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บทสรุปผู้บริหาร 
 

การศึกษาครั้งนี้ด าเนินการเพื่อวิเคราะห์ภาวะการมีงานท าภายในหนึ่งปีของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 และเพ่ือ
จัดท าข้อมูลประกอบการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับโครงการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ผลการวิเคราะห์ได้สะท้อนภาพรวมของสถานการณ์การมีงานท า
ของบัณฑิตและแนวโน้มการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน     
ในระดับคณะอย่างเป็นระบบและครบถ้วน 

จากการรวบรวมข้อมูลบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 236 คน    
ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าบัณฑิตส่วนใหญ่สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ภายในระยะเวลาไม่เกิน   
หกเดือนหลังส าเร็จการศึกษา โดยกลุ่มที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ  
การท างาน มีแนวโน้มได้งานท าเร็วกว่ากลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ แม้ว่าผลการทดสอบทางสถิติจะไม่
พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่แนวโน้มที่ปรากฏชี้ให้เห็นว่าประสบการณ์การท างานจริง
ที่ได้รับในระหว่างการศึกษาช่วยเสริมสร้างความพร้อม ความมั่นใจ และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ให้แก่บัณฑิต ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ยี ่สิบเอ็ดที่เน้นการเรียนรู้         
จากประสบการณ์จริงและการบูรณาการระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ 

ในส่วนของการด าเนินงานตามตัวชี ้วัดที ่เกี ่ยวข้องกับโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา               
เชิงบูรณาการกับการท างาน ข้อมูลในปีการศึกษา 2567 พบว่ามีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 
100 คน และมีหน่วยงานจากภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจที่ให้ความร่วมมือจ านวน 57 หน่วยงาน 
โดยหน่วยงานภาคร ัฐม ีส ัดส ่วนการร ับนักศึกษาส ูงที ่ส ุด รองลงมาคือหน่วยงานภาคเอกชน                  
และมีหน่วยงานต่างประเทศบางส่วนเข้าร่วมความร่วมมือด้วย ข้อมูลนี้สะท้อนถึงความเข้มแข็งและ  
ความหลากหลายของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพระหว่างคณะวิทยาศาสตร์กับภาคส่วนต่าง ๆ     
ในสังคม นอกจากนี้ ยังพบว่านักศึกษาบางส่วนได้รับการจ้างงานต่อในสถานประกอบการเดิมหลังสิ้นสุด
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ซึ่งเป็นผลลัพธ์เชิงบวกที่สะท้อน
ความส าเร็จของโครงการในด้านการเชื่อมโยงการเรียนรู้กับโอกาสการจ้างงานจริง รวมทั้งแสดงให้เห็นถึง
คุณภาพและความพร้อมของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาผ่านโครงการดังกล่าว 

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักทั้งสามประการ ได้แก่ 1) จ านวนนักศึกษา           
เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 2) จ านวนหน่วยงาน                  
ที ่รับนักศึกษาเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน และ 3) ร้อยละ              
ของนักศึกษาที ่ได้รับการบรรจุงานต่อในสถานประกอบการเดิม พบว่า  แนวโน้มโดยรวมแสดงถึง



ข 
 

ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องในทุกด้าน โดยเฉพาะในปีการศึกษาล่าสุดที่มีอัตราการเข้าร่วมโครงการ    
ของนักศึกษาและความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกเพิ ่มขึ ้นอย่างเห็นได้ชัด ซึ ่งแสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการโครงการและความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต              
ของคณะวิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 

จากผลการวิเคราะห์ทั้งหมดสามารถสรุปได้ว่า โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน เป็นกลไกส าคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ให้มีสมรรถนะท่ีตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั ้ง ยังเป็นเครื ่องมือที ่มีประสิทธิภาพในการสร้างและรักษา                
ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ อย่างยั ่งยืน โครงการช่วยเพิ ่มโอกาสในการได้ร ับการจ้างงาน                    
ลดระยะเวลาการว่างงานหลังส าเร็จการศึกษา และส่งเสริมให้คณะวิทยาศาสตร์ สามารถบรรลุพันธกิจ         
ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในระดับชาติและระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง                
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ดังนั้น ผลการวิเคราะห์ในครั้งนี้สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลเชิงนโยบายในการพัฒนาหลักสูตร          
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน การเตรียมความพร้อมนักศึกษา                
ก่อนออกปฏิบัติงานจริงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การติดตามผลการจ้างงานของบัณฑิตอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ และการขยายบันทึกความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้าง
ระบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ให้มีความเข้มแข็ง มีความยั่งยืน และ
สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศในระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิผล 
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 รายงานการวิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2567 จัดท าขึ้นเพื่อเป็นรายงานที่ใช้ประกอบการรายงานผล            
การด  าเน ินงานด ้านการจ ัดการสหก ิจศ ึกษาและการศ ึกษาเช ิงบ ูรณาการก ับการท  างาน                 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ ่งจะเป็นสารสนเทศที่มีความส าคัญต่อการน าไปสู่           
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการแรงงานในภาคการผลิต ภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการ
ของประเทศต่อไป  
 ขอขอบคุณ บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทุกท่าน และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการประสานงานการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลการส ารวจ
การมีงานท าของบัณฑิต ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงวิธีการด าเนินการ
และการพัฒนารูปแบบจัดการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ให้ดียิ่งขึ้นใน
โอกาสต่อไป และด้วยหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานวิเคราะห์ฯ ฉบับนี ้จะเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งที่มี
ประโยชน์ต่อการผลิตบัณฑิตและการประกันคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในโอกาสต่อไป 
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      4.3 การทดสอบสัดส่วนบัณฑิตท่ีได้งานท าภายใน 1 ปี ในแต่ละช่วงระยะเวลาใน   
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ตารางท่ี 4.9 การแจกแจงจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา     
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2567  
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สารบัญภาพ 
 
ภาพที่ 4.1 การเปรียบเทียบร้อยละการได้งานท าภายใน 1 ปี ของบัณฑิตที่เข้าร่วมและ

ไม ่ได ้ เข ้าร ่วมโครงการสหก ิจศ ึกษาและการศ ึกษาเช ิงบ ูรณาการ                 
ก ับการท  างาน  ประจ  าป ีการศ ึกษา  2567 จ  าแนกตามช ่วง เวลา                   
ในการได้งานท า 
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บทท่ี 1 

บทน า 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
 การเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในปัจจุบันส่งผลให้
ตลาดแรงงานทั้งในระดับประเทศและระดับโลกมีลักษณะที่ซับซ้อนและมีการแข่งขันสูงขึ้นอย่าง
ต ่อเน ื ่องการพัฒนาเศรษฐก ิจฐานความร ู ้และการข ับเคล ื ่อนด ้วยเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลท  าให้                        
สถานประกอบการมีความต้องการบัณฑิตที่มีสมรรถนะเชิงปฏิบัติและความพร้อมในการท างานสูงขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญ บัณฑิตที่ประสบความส าเร็จในตลาดแรงงานยุคใหม่จ าเป็นต้องมีทักษะที่หลากหลาย
นอกเหนือจากความรู ้ทางวิชาการ ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ความสามารถ            
ในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ การสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีสู่การปฏิบัติงานจริงในสภาพแวดล้อมที่มีความ             
ไม่แน่นอนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาอาชีพใน
อนาคตได้อย่างแท้จริง 
            ในบริบทของประเทศไทย รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) และ
นโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและพัฒนาประเทศ  
สู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้ความส าคัญ
กับการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพสูง มีทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในศตวรรษที่ 21 และ
สามารถตอบโจทย์ความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ การจัดการศึกษา                  
เช ิงบ ูรณาการกับการท  างาน (Work- Integrated Learning: WIL) โดยเฉพาะในร ูปแบบของ                  
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 
Education) จ ึงได้ร ับการยอมร ับว ่าเป ็นกลยุทธ์ส  าคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา                       
ให้มีความพร้อมส าหรับการท างานจริงและมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
และบริการ สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
การเรียนรู ้ในห้องเรียนกับประสบการณ์การท างานจริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ                  
ช่วยให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการท างาน ทักษะการแก้ปัญหาเชิงปฏิบัติ  ทัศนคติเชิงบวก              
ต่อการท างาน และความเข้าใจในบริบทของอาชีพและวัฒนธรรมองค์กรอย่างแท้จร ิงก่อนที่                     
จะส าเร็จการศึกษา 
            มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
มีนโยบายและพันธกิจในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรมเพื่อสังคม  โดยมุ่งเน้น          
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การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการควบคู่ไปกับทักษะการปฏิบัติงาน           
มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติอย่างยั่งยืน
มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมรูปแบบการเรียนรู ้เชิงบูรณาการและการเรียนรู้               
จากประสบการณ์จร ิง (Experiential Learning) มาอย่างต่อเน ื ่อง โดยสนับสนุนให้ท ุกคณะ             
พัฒนาหลักสูตรและโครงการที่เน้นการบูรณาการระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ  การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษาและความต้องการของประเทศ 
            คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นหน่วยงานหลักในการผลิตก าลังคน                  
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที ่ม ีค ุณภาพเพื ่อรองรับการพัฒนาประเทศ  คณะมีพันธกิจ               
ในการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานสากล ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม และบริการวิชาการแก่
สังคม ในช่วงหลายปีที ่ผ่านมาคณะวิทยาศาสตร์ได้ด าเนินโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา          
เชิงบูรณาการกับการท างาน อย่างต่อเนื ่องและเป็นระบบ โดยมุ ่งหวังให้นักศึกษาได้รับโอกาส            
ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงที่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาของตน อันจะช่วยเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิชาชีพ ทักษะการคิดเชิงวิทยาศาสตร์  ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นจาก
หลากหลายสาขาวิชา และความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีสู่การท างานจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้การด าเนินโครงการดังกล่าวยังเป็นกลไกส าคัญในการสร้างเครือข่าย               
ความร่วมมือระหว่างคณะวิทยาศาสตร์กับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม             
เพื่อร่วมกันพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ
อย่างยั่งยืนและสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
            แม้ว่าคณะวิทยาศาสตร์จะมีการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ   
กับการท างานมาอย่างต่อเนื่อง และมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการทุกปี แต่ยังมีประเด็นที่ต้องได้รับ                
การพิจารณาและประเมินอย่างเป็นระบบ ได้แก่ ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในระยะเวลาหนึ่งปี
หลังส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานที่ตรงกับหลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษา ระยะเวลาในการหางานท า 
และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ข้อมูลจากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2566 
แสดงให้เห็นว่าบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์มีอัตราการมีงานท าภายในหนึ่งปีหลังส าเร็จการศึกษาอยู่ที่
ร ้อยละ 76.2 นอกจากนี้ พบว่ามีเพียงร้อยละ 51 ของบัณฑิตที ่ได้งานในสายอาชีพที ่ตรงหรือ
สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ซึ่งสะท้อนถึงความท้าทายในการเชื่อมโยงการเรียนรู้กับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและความจ าเป็นในการทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิต
ของคณะ ในขณะเดียวกันยังไม่มีการศึกษาอย่างเป็นระบบที่เปรียบเทียบผลลัพธ์ด้านการมีงานท า
ระหว่างบัณฑิตที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน กับบัณฑิตที่



3 
 

ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ การขาดข้อมูลเชิงประจักษ์ดังกล่าวท าให้คณะไม่สามารถประเมินประสิทธิผล
ของโครงการและก าหนดแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมได้อย่างชัดเจน 
            ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อวิเคราะห์ภาวะการมีงานท าภายในหนึ่งปีของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2567 โดยเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่เข้ารว่ม
และไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์  
1. เพื่อวิเคราะห์การมีงานท าภายใน 1 ปี ของบัณฑิตที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา             
2567 

2. เพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี ้ว ัดที ่เกี ่ยวข้องกับ                 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ในการประเมินประสิทธิผลของโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาศาสตร์ 
 2. เป็นข้อมูลสนับสนุนการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ              
ของตลาดแรงงาน 
 3.  เป ็นแนวทางในการเสร ิมสร ้ างความร ่วมม ือระหว ่างคณะว ิทยาศาสตร์  กับ                            
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ในการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานให้มีคุณภาพและตอบโจทย์ความต้องการของสถานประกอบการมากยิ่งข้ึน 
 4. เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางการเตรียมความพร้อมบัณฑิตก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
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1.4 ขอบเขตของการวิเคราะห์ 
 การวิเคราะห์ครั้งนี้ก าหนดขอบเขตการศึกษา ดังนี้ 
 1. ขอบเขตด้านข้อมูล 
  ข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 ที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การวิเคราะห์ครอบคลุมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ 
  2.1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 
  2.2 ข้อมูลสถานประกอบการที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน 
  2.3 การรายงานผลตามตัวชี ้ว ัดที ่เกี ่ยวข้องกับการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) จ านวนนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 2) จ านวนหน่วยงานที่รับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน และ 3) ร้อยละของนักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่ได้รับการบรรจุงานภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 
 3. ขอบเขตด้านเครื่องมือและวิธีการวิเคราะห์ 
  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น และหนังสือส่งตัวนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน โดยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS)  
 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. บัณฑิต หมายถึง ผ ู ้ท ี ่ส  าเร ็จการศึกษาระดับปร ิญญาตรี จากคณะวิทยาศาสตร์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2567 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น คือ นักศึกษาที่เรียนครบ   

ตามหลักสูตร และได้รับการอนุมัติให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น           
โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

3. ภาวะการมีงานท า หมายถึง สถานะของบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษา ว่าได้ประกอบอาชีพ
หรือมีงานท าในภายใน 1 ปี 

4. ระยะเวลาหลังส าเร็จการศึกษา หมายถึง ช่วงเวลานับตั้งแต่วันที่บัณฑิตส าเร็จการศึกษา 
จนถึงวันที่เริ่มท างานจริง 

5. ได้งานท าทันที หมายถึง ระยะเวลาการได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา ไม่เกิน 1 เดือน 
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บทท่ี 2  

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิเคราะห์/วิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ปัจจุบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและ
ประสบการณ์ตรงแก่บัณฑิต เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน การจัดการศึกษาใน
ร ูปแบบสหกิจศึกษาและการศ ึกษาเช ิงบ ูรณาการกับการท  างาน  (Cooperative and Work 
Integrated Education หรือ CWIE) เป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยให้บัณฑิตได้รับโอกาสปฏิบัติงานจริง
ระหว่างเรียน ส่งผลให้สามารถน าความรู้จากห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ิมพูนทักษะ
การท างาน และส่งเสริมโอกาสในการมีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา ดังนั ้น การวิเคราะห์ภาวะ            
การมีงานท าของบัณฑิตกลุ่มนี้จึงถือเป็นเรื ่องส าคัญส าหรับการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การศึกษาเชิงบูรณาการ ดังกล่าว 
 

2.1 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
  ในการวิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของนักศึกษาที ่ส าเร็จการศึกษาจากการเข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ผู ้ว ิจ ัยได้ท าการสังเคราะห์                   
กรอบแนวคิดจากทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องในสาขาเศรษฐศาสตร์การศึกษา สังคมวิทยา และจิตวิทยา
การศึกษา เพื่ออธิบายปัจจัยและกระบวนการที่ส่งเสริมความพร้อมในการท างานและเพิ่มโอกาส             
การได้รับการจ้างงานของบัณฑิต ทฤษฎีที่ส าคัญมีดังนี้ 
   2.1.1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนางานประจ าสู่นวัตกรรมการให้บริการ 
    1) แนวค ิดค ุณภาพการให้บร ิการในงานสหกิจศ ึกษาและการศึกษา                  
เชิงบูรณาการกับการท างาน 
    คุณภาพการให้บริการ (Service Quality) เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ส่งผล
โดยตรงต่อความพึงพอใจและความส าเร็จของทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องในโครงการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในบริบทนี้ คุณภาพไม่ได้หมายถึงเฉพาะผลลัพธ์สุดท้าย เช่น 
การได้งานท าของนักศึกษา แต่ครอบคลุมถึงคุณภาพของกระบวนการทั้งหมดที่หน่วยงานสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ของสถาบันบริหารจัดการ ตั้งแต่การเตรียมความพร้อม 
การจับคู ่การประสานงาน ไปจนถึงการสนับสนุนระหว่างการปฏิบัติงาน การประเมินคุณภาพในมิตินี้
จ าเป็นต้องอาศัยกรอบทฤษฎีที่สามารถวัดผลจากมุมมองของผู้รับบริการ ทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับ
อย่างกว้างขวางคือโมเดลช่องว่างคุณภาพบริการ (Gaps Model) และห่วงโซ่ก าไรจากการบริการ 
(Service-Profit Chain) 
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    2) โมเดลช่องว่างคุณภาพบริการ (Gaps Model) และมิติการวัดคุณภาพ 
(SERVQUAL) 
    โมเดลช่องว่างคุณภาพบริการที่พัฒนาโดย Parasuraman, Zeithaml และ 
Berry (1985) เป็นทฤษฎีพื้นฐานที่อธิบายว่าคุณภาพบริการที่ลูกค้ารับรู้คือผลต่างระหว่างการบริการ
ที ่ล ูกค ้าคาดหว ัง (Expectations) และการบร ิการที ่ล ูกค ้าร ับร ู ้ว ่าได ้ร ับจร ิง (Perceptions)                    
การประยุกต์ใช้โมเดลนี้กับงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน จะช่วยให้
สถาบันสามารถระบุจุดที่ต้องพัฒนาเพื่อลดช่องว่างดังกล่าวและยกระดับคุณภาพของโครงการได้     
จากโมเดลนี ้ Parasuraman และคณะ (1988) ได้พัฒนามิต ิการวัดคุณภาพ 5 ประการหรือ 
SERVQUA ซึ ่งสามารถประยุกต์เพื ่อประเมินคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา             
เชิงบูรณาการกับการท างาน ได ้
     2.1) ความน่าเชื่อถือ (Reliability) คือความสามารถในการด าเนินงาน
ตามที ่ได้ให้สัญญาไว้อย่างถูกต้องแม่นย าและสม ่าเสมอ ในบริบทสหกิจศึกษาและการศึกษา                   
เช ิงบูรณาการกับการท างาน หมายถึงการจับคู ่น ักศึกษาได้ตรงกับสาขาและความต้องการ                 
ของสถานประกอบการ การด าเนินกิจกรรมตามปฏิทิน และความถูกต้องของเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     2.2) การตอบสนอง (Responsiveness) คือความเต็มใจและความพร้อม
ของบุคลากรในการให้บริการอย่างรวดเร็วทันท่วงที ซึ ่งส าหรับงานสหกิจศึกษาและการศึกษา                      
เชิงบูรณาการกับการท างาน คือความรวดเร็วในการตอบค าถามและแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาและ              
สถานประกอบการ รวมถึงการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
     2.3) การให ้ความม ั ่นใจ (Assurance)  ค ือความรู้  ความสามารถ         
ความสุภาพ และความเป็นมืออาชีพของบุคลากรที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้รับบริการได้     
ซึ ่งหมายถึงความสามารถของเจ้าหน้าที ่และอาจารย์นิเทศในการให้ค าปรึกษาและการสร้าง                    
ความเชื่อมั่นให้สถานประกอบการในมาตรฐานของโครงการ 
     2.4) การเข้าถึงและเข้าใจลูกค้า (Empathy) คือความสามารถในการดูแล
เอาใจใส่และเข้าใจความต้องการเฉพาะของผู้รับบริการแต่ละราย ในงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน คือการที่เจ้าหน้าที่เข้าใจความกังวลของนักศึกษาแต่ละคนและเข้าใจ
ลักษณะธุรกิจและความต้องการของสถานประกอบการแต่ละแห่ง 
     2.5) สิ่งที่จับต้องได้ (Tangibles) คือลักษณะทางกายภาพที่ปรากฏให้เห็น 
เช่น ความทันสมัยและใช้งานง่ายของระบบสารสนเทศของโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา                       
เชิงบูรณาการกับการท างาน คุณภาพและความชัดเจนของคู ่มือและเอกสารประกอบ รวมถึง                  
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของส านักงานที่รับผิดชอบ 
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    3) ห่วงโซ่ก าไรจากการบริการ (Service-Profit Chain) กับความส าเร็จของ
โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
     แนวคิดห่วงโซ่ก าไรจากการบริการของ Heskett และคณะ (1994)        
ให้กรอบการวิเคราะห์ที่เชื ่อมโยงการบริหารจัดการภายในองค์กรสู ่ผลลัพธ์ภายนอก เมื ่อน ามา
ประยุกต์กับงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ทฤษฎีนี้อธิบายว่าความส าเร็จ
ของโครงการไม่ได้เริ ่มต้นที่นักศึกษา แต่เริ ่มต้นจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเอง โดยมีความสัมพันธ์
เชื ่อมโยงเป็นลูกโซ่ คุณภาพของสภาพแวดล้อมการท างานภายในส าหรับบุคลากรที ่รับผิดชอบ
โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Internal Service Quality)          
จะน าไปสู่ความพึงพอใจของบุคลากร (Employee Satisfaction) ซึ่งส่งผลให้บุคลากรมีความภักดีต่อ
องค์กรและมีผลิตภาพในการท างานสูงขึ ้น (Employee Loyalty and Productivity) สิ ่งเหล่านี้                          
จะแปรเปลี่ยนเป็นคุณภาพและคุณค่าของโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ             
การท างาน ที่ส่งมอบ (External Service Value) ซึ่งจะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า (Customer 
Satisfaction) ทั้งนักศึกษาและสถานประกอบการ เมื่อลูกค้าพึงพอใจก็จะเกิดความภักดี (Customer 
Loyalty) เช่น สถานประกอบการต้องการรับนักศึกษารุ่นต่อไปอย่างต่อเนื่อง และนักศึกษารุ่นพ่ี
แนะน ารุ่นน้องให้เข้าร่วมโครงการ ความภักดีนี้จะน าไปสู่ผลก าไรและการเติบโต (Profitability and 
Growth) ของสถาบันการศึกษา ซึ่งในที่นี้หมายถึงชื่อเสียงของสถาบันที่เพิ่มขึ้น อัตราการได้งานท า
ของบัณฑิตที่สูง และเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งกับภาคอุตสาหกรรม 
    ทฤษฎีนี ้สนับสนุนแนวคิดว่าการลงทุนเพื ่อพัฒนาศักยภาพและสร้าง              
ความพึงพอใจให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
ถือเป็นการลงทุนที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพและความส าเร็จของโครงการในระยะยาว 
 
2.1.2 สถิติที่เกี่ยวข้อง 
 2.1.2.1. ร้อยละ (Percentage) 
       การแปลงความถี่ของข้อมูลในแต่ละประเภทให้เป็นสัดส่วนต่อหนึ่งร้อย ซึ่งเป็น
การเปรียบเทียบจ านวนข้อมูลที่สนใจกับจ านวนข้อมูลรวมทั้งหมด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
มาตรฐานในการเปรียบเทียบระหว่างตัวอย่างหรือประชากรที่มีขนาดไม่เท่ากัน (บุญชม ศรีสะอาด , 
2560)  โดยมีสูตรในการค านวณคือ 

ร้อยละ = 
ความถี่ของกลุ่มที่สนใจ

ความถี่รวมทั้งหมด
 x 100 
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 2.1.2.2 การทดสอบความเป็นเอกพันธุ์ 
 ชัชวาลย์ เรืองประพันธ์ (2558) กล่าวว่า การทดสอบความเป็นเอกพันธุ์ เป็นการทดสอบว่า
สัดส่วนของแต่ละคุณลักษณะของทุกประชากรแตกต่างกันหรือไม่ ในกรณีที่มีประชากรที่สนใจตั้งแต่ 
2 กลุ่มขึ้นไปที่เป็นอิสระต่อกัน โดยแต่ละประชากรดังกล่าวจะถูกจ าแนกโดยตัวแปรเชิงคุณภาพหนึ่ง
ตัว ออกเป็นอย่างน้อย 2 คุณลักษณะขึ้นไป  
 ให้ n1,n2, ...,nr เป็นตัวอย่างที่สุ่มจากประชากรที่ A1, A2, ..., Ar ที่เป็นอิสระกัน ตามล าดับ 
โดยแต่ละตัวอย่างจะถูกจ าแนกด้วยตัวแปรเชิงคุณภาพ B ออกเป็นคุณลักษณะที่ B1, B2, ...Bc 
ตามล าดับ จะได้ ตารางการจรณ์ ขนาด r x c ดังตารางที ่2.1 
 
ตารางท่ี 2.1 ตารางการจรณ์ ขนาด r x c 

ตัวอย่างท่ี 
คุณลักษณะท่ี 

รวม 
B1 B2 ⋯ Bj ⋯ Bc 

A1 O11 O12 ⋯ O1j ⋯ O1c O1.= n1 

A2 O21 O22 ⋯ O2j ⋯ O2c O2.= n2 
⋮ ⋮ ⋮ ⋯ ⋮ ⋯ ⋮ ⋮ 
Ai Oi1 Oi2 ⋯ Oij ⋯ Oic Oi.= ni 
⋮ ⋮ ⋮ ⋯ ⋮ ⋯ ⋮ ⋮ 
Ar Or1 Or2 ⋯ Orj ⋯ Orc Or.= nr 
รวม O.1 O.2 ⋯ O.j ⋯ O.c O.. 

 
 เมื่อ Oij คือ ความถี่ที่ได้จากการสังเกตของคุณลักษณะที่ Bj ของตัวอย่างที่ Ai , i = 1, 2, …,            
r ;  j = 1, 2, …, c 
  ∑ 𝑂𝑖𝑗 = 𝑂𝑖. = 𝑛𝑖

𝑐
𝑗=1  คือ ขนาดตัวอย่างที่สุ่มจากประชากรที่  Ai 

  ∑ 𝑂𝑖. = ∑ 𝑂.𝑗
𝑐
𝑗=1 = 𝑂..

𝑟
𝑖=1   คือ ผลรวมของขนาดตัวอย่างท้ัง r ตัวอย่าง 

  ∑ 𝑂𝑖𝑗 = 𝑂.𝑗
𝑟
𝑖=1  คือผลรวมของความถ่ีที่ได้จากการสังเกตของคุณลักษณะที่ Bj 

 

ส าหรับทดสอบการเท่ากันของสัดส่วนของแต่ละคุณลักษณะของตัวแปรเชิงคุณภาพ B ใน r ประชากร 
มีสมมุติฐานการทดสอบ ดังนี้ 
 𝐻0: 𝑝1𝑗 = 𝑝2𝑗 = ⋯ = 𝑝𝑟𝑗  ,  j = 1, 2, …, c 
 𝐻1: มี 𝑝𝑖𝑗 อย่างน้อย 2 ค่า ไม่เท่ากัน 
 โดยมีตัวสถิติทดสอบ คือ 
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𝜒2 = ∑ ∑
(𝑂𝑖𝑗 − 𝐸𝑖𝑗)2

𝐸𝑖𝑗

𝑐

𝑗=1

𝑟

𝑖=1

 

 โดยที่ 𝜒2 คือ ไคสแควร์ที่องศาเสรี (r-1)(c-1) 
 Oij คือ ความถี่ที ่ได้จากการสังเกตของการได้งานท าภายในช่วงระยะเวลาที่  j ของบัณฑิต   
กลุ่มท่ี i 
 Eij คือ ค่าความถี่คาดหวังของการได้งานท าภายในช่วงระยะเวลาที่ j ของบัณฑิต กลุ่มท่ี i 
หมายเหตุ การหา Eij ต้องหาค่าความน่าจะเป็นแบบมีเงื่อนไขของคุณลักษณะที่ Bj ของประชากร Ai 
(P( Bj | Ai) เขียนแทนด้วย pij) คือถ้าสมมุติฐานว่าง (𝐻0) เป็นจริง แล้วจะมีค่าเท่ากับ 𝑂.𝑗

𝑂..
 

และจ านวนความถี่ที่ได้จากการสังเกตของคุณลักษณะที่ Bj ของตัวอย่างที่ Ai ควรจะมีค่าใกล้เคียงกับ
ขนาดตัวอย่างที่ i คูณกับ ค่าประมาณของความน่าจะเป็นของคุณลักษณะที่ Bj ของตัวอย่างที่ Ai 

ดังนั้น 
 

𝐸𝑖𝑗 =
𝑂𝑖.𝑂.𝑗

𝑂..

 

 

โดย 𝐸𝑖𝑗  มีเงื่อนไขว่าความถี่คาดหวังในแต่ละเซลล์ของตารางการจรณ์ ไม่ควรมีค่าน้อยกว่า 5 เกินร้อย
ละ 20 จึงจะท าให้สามารถทดสอบสมมุติฐานด้วยสถิติทดสอบ Peason Chi-square ได้ ดังนั้น     
หากพบว่าความถี่คาดหวังต ่ากว่าเกณฑ์ดังกล่าว จะต้องมีการด าเนินการยุบเซลล์ เพื่อปรับข้อมูลให้
เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติของ Chi-square โดยการยุบเซลล์จะพิจารณาจากความหมาย
และความใกล้เคียงกันของหมวดหมู่เป็นหลัก เช่น การรวมกลุ่มระดับความคิดเห็น “น้อย” กับ “น้อย
ที่สุด” เข้าด้วยกัน หรือรวมสาขาวิชาที่อยู่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพเข้าด้วยกัน โดยมีหลักการใน
การยุบเซลล์คือ ต้องยุบทางด้านคุณลักษณะต่าง ๆ ของ r ตัวอย่างเท่านั้น ในกรณีที่ท าการยุบเซลล์ 
จนตารางการณ์จรมีขนาด 2x2 ซึ่งไม่สามารถท าการยุบเซลล์ต่อไปได้อีก แต่ยังพบว่าความถี่คาดหวัง
บางเซลล์ยังมีค่าน้อยกว่า 5 จะท าการสรุปผลการทดสอบสมมุติฐานด้วยสถิติทดสอบ Fisher’s Exact 
แต่หากพบว่าความถี่คาดหวังบางเซลล์มีค่าตั้งแต่ 5 ถึง 10 จะท าการสรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน
ด้วยสถิติทดสอบ Yates’ correction for continuity 
 ในการตัดสินใจ จะปฏิเสธสมมุติฐานว่าง ถ้า p-value มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับระดับ
นัยส าคัญ (𝛼) หรือ 𝜒2 มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 𝜒1−𝛼,(𝑟−1)(𝑐−1)

2   นั่นคือ สัดส่วนของแต่ละคุณลักษณะ
ของทุกประชากรแตกต่างกัน  
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2.2 งานวิเคราะห์ งานวิจัย และบทความท่ีเกี่ยวข้อง 
การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบณัฑิต

ที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างาน รวมถึงการพัฒนางานประจ า
อย่างเป็นระบบ สามารถจ าแนกออกเป็นสามประเด็นหลัก ได้แก่ การมีงานท าของบัณฑิตที่ปฏิบัติงาน
ในโครงการดังกล่าว การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบนัสู่การพัฒนางานอยา่งเป็นระบบ และการพัฒนา
งานประจ าสู่มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 2.2.1 การมีงานท าของบัณฑิตที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน 

        การศึกษาของธีรุตม์ กล้ายกลาง และคณะ (2564) พบว่าบัณฑิตสายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ผ่านโครงการมีอัตราการมีงานท าภายในหนึ่งปีหลังส าเร็จการศึกษาสูงถึงร้อยละ 87.5 และ
มากกว่าร้อยละ 68 ท างานตรงสาขาหรือที่เกี่ยวข้องกับที่เรียน ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการได้งาน
ประกอบด้วยประสบการณ์ตรง ทักษะการสื่อสารที่ดี และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับองค์กร 
การศึกษานี้เสนอแนะให้เสริมสร้างทักษะทางสังคมและความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่าง
ต่อเนื่อง ณัฐธิดา โยคะกุล และคณะ (2564) ชี้ให้เห็นว่าประสบการณ์จากการฝึกงานและทัศนคติที่ดี
ต่อการท างานมีผลต่อโอกาสการได้งานมากกว่าผลการเรียน โดยบัณฑิตที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้
งานสูงกว่าผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมอย่างเห็นได้ชัด เช่นเดียวกันกับงานวิจัยของพิมพ์วลี สมันตรัฐ (2561) 
พบว่าบัณฑิตที่ได้ฝึกงานในสถานประกอบการมากกว่าร้อยละ 70 ได้รับการตอบรับเข้าท างานภายใน
หกเดือน โดยทักษะส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการได้งานคือการสื่อสาร การท างานเป็นทีม และการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า การศึกษานี้เสนอแนะให้พัฒนาทักษะดังกล่าวตั้งแต่ปีแรกของการศึกษาและปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การศึกษาของ Smith และคณะ (2014)           
ในประเทศออสเตรเล ียพบว ่าบ ัณฑิตท ี ่ผ ่านโครงการม ีโอกาสได ้งานเต ็มเวลาส ูงกว ่าและ                      
ได้รับค่าตอบแทนเริ่มต้นมากกว่ากลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ นอกจากนี้ยังมีทักษะในการเข้าใจ
บทบาทในองค์กรและการท างานระยะยาวที ่ดีกว่า งานวิจัยของ Dressler และ Keeling (2011)            
ในประเทศแคนาดาเปิดเผยว่าบัณฑิตร้อยละ 80 เห็นว ่าโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา               
เชิงบูรณาการกับการท างาน ช่วยสร้างโอกาสในการได้งานมากขึ ้น โดยทักษะที่เกิดขึ ้นระหว่าง            
การฝึกงาน เช่น ทักษะทางสังคมและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการหางาน
มากกว่าความรู้เชิงทฤษฎี บทความของ Jackson (2015) ระบุว่าปัญหาส าคัญอยู่ที่ลักษณะการดูแล
บัณฑิตและบริบทขององค์กรที่เข้าร่วมฝึกงาน โดยเสนอแนวทางความร่วมมือระหวา่งสถาบันการศึกษา
และสถานประกอบการเพื่อยกระดับความพร้อมของบัณฑิตสู่ตลาดงาน และการศึกษาของ Silva และ
คณะ (2018) ซึ่งศึกษาบัณฑิตกว่า 2,400 คนในภูมิภาคยุโรปพบว่าผู้ที ่มีประสบการณ์ฝึกงานหรือ          
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สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มีอัตราการมีงานท าสูงกว่าอย่างชัดเจน 
โดยเฉพาะเมื่อได้รับการประเมินและสะท้อนประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 

จากงานวิจัยข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน ช่วยยกระดับโอกาสการมีงานท าของบัณฑิตอย่างมีนัยส าคัญ สร้างทักษะที่ตลาดงาน
ต้องการ และส่งเสริมการปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้ดี ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ประกอบด้วยการได้ร ับประสบการณ์จริง การพัฒนาทักษะทางสังคม และการได้ร ับการดูแล                    
จากทั้งสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ ข้อเสนอแนะส าคัญคือควรประเมินและพัฒนา
โครงการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บัณฑิตตอบโจทย์ตลาดแรงงานอย่างแท้จริง 
 2.2.2 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันสู่การพัฒนางานประจ าอย่างเป็นระบบ 

        การปรับปรุงและพัฒนางานประจ าให้มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องเริ ่มต้นด้วยการ
วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันอย่างเป็นระบบ O'Donnell และ O'Brien (1999) กล่าวว่าการพัฒนา
งานประจ าควรเริ่มจากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจริงในปัจจุบัน การเก็บรวบรวมข้อมูล
จากผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง การค้นหาและระบุจุดแข็ง จุดอ่อน หรือปัญหาที่อาจเกิดขึ้นอย่าง
แท้จริง เพื่อให้สามารถวางแผนและด าเนินการแก้ไขหรือพัฒนาได้ตรงจุด Rothwell (2022) น าเสนอ
ว่าขั้นตอนส าคัญก่อนการพัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการท างานคือการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ
อย่างละเอียดและครอบคลุม ตั้งแต่การสัมภาษณ์ วิเคราะห์เอกสาร ไปจนถึงการส ารวจการปฏิบัติงาน
จริงในปัจจุบัน เพื่อให้สามารถวิเคราะห์หาสาเหตุหลักของปัญหาได้อย่างถูกต้อง แนวคิ ด PDCA              
ของ Deming (1986) กล่าวว่าก่อนจะมีการวางแผนหรือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง ต้องมี
การตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ปัจจุบันอย่างรอบด้านเพื ่อให้การปรับปรุงมี
ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้ Hammer และ Champy (2001) ได้น าเสนอแนวคิดเรื่องการปรับปรุง
กระบวนการองค์กร ซึ่งอธิบายว่าก่อนจะปรับปรุงงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร จะต้องมี          
การวิเคราะห์กระบวนการทางธุรกิจอย่างละเอียด เช่น การท าแผนผังกระบวนการ ศึกษาการ
เคลื่อนย้ายงาน วิเคราะห์เวลาที่ใช้ และหาจุดคอขวดของกระบวนงาน เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขในประเด็น
ที ่เหมาะสมและมีประสิทธิผลมากที่ส ุด Creswell (2009) กล่าวว่าทุกการพัฒนาหรือปรับปรุง
ระบบงานควรวางแผนเก็บข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์จริงอย่างเป็นระบบ โดยไม่ควรใช้เพียง
ประสบการณ์หรือความรู้สึกของบุคคลใดคนหนึ่งเป็นเกณฑ์ตัดสินใจ เช่นเดียวกันกับการศึกษาของ
อาภรณ์ ทองแท้ และคณะ (2560) ได้ศึกษากระบวนการท างานประจ าของโรงพยาบาลโดยใช้
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์รายงานสถิติย้อนหลัง เพื่อตรวจสอบความคุ้มค่าและ
ปัญหาในการท างาน ผลการศึกษาพบว่าการท าแผนผังกระบวนการและวิเคราะห์ความสูญเปล่าช่วยให้
สามารถระบุสาเหตุหลักของปัญหาและน าไปสู่การวางแผนปรับปรุงกระบวนงานได้อย่างถูกต้อง และ
จากงานวิจัยของชลธิชา วัฒนประเสริฐ (2559) สรุปว่าการพัฒนางานประจ าในองค์กรรัฐให้มี
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ประสิทธิภาพดีขึ้นต้องผ่านขั้นตอนการวิเคราะห์และประเมินผลอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นการใช้
เครื่องมือวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน แผนภูมิก้างปลา หรือการวิเคราะห์สาเหตุหลัก เพื่อวิเคราะห์และ
ประเมินภาพรวมของสถานการณ์ปัจจุบันให้รอบด้านก่อนจะน าข้อมูลไปใช้วางแผนปรับปรุ ง
กระบวนการให้เหมาะสมและตรงกับปัญหาที่แท้จริง 

จากงานวิจัยข้างต้นสรุปได้ว่าการพัฒนาและปรับปรุงงานประจ าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
จ าเป็นต้องอาศัยการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันอย่างเป็นระบบ ที่ประกอบด้วยการเก็บข้อมูลที่
ถูกต้อง มีการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาอย่างลึกซ้ึง และการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานโดยตรง 

ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ทันสมัยและสะท้อนปัญหาแท้จริง สามารถน าไปใช้ในการวางแผนและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อลดความสูญเสียและตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กรได้ตรงจุดมาก
ที่สุด 
 2.2.3 การพัฒนางานประจ าอย่างเป็นระบบสู่มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

        การพัฒนางานประจ าให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องยึดหลักการ
วิเคราะห์สถานการณ์และข้อมูลจริงเป็นส าคัญ Constantine (2002) กล่าวว่าก่อนจัดท าขั้นตอน           
การปฏิบัติงานมาตรฐานที่เหมาะสม จ าเป็นต้องเริ่มจากศึกษาสภาพการท างานปัจจุบันอย่างละเอียด 
วิเคราะห์ข้อจ ากัด ปัญหา หรืออุปสรรคต่างๆ เพื ่อให้การสร้างมาตรฐานเกิดประสิทธิผลสูงสุด               
วงจรการบริหารของ Deming หรือ PDCA Cycle เป็นหลักคิดที่ส าคัญ โดยทุกครั้งก่อนมีการก าหนด
มาตรฐานหรือเปลี่ยนแปลงการท างานควรประเมินสถานการณ์จริงด้วยข้อมูล ช่วยให้การปรับปรุง             
ที่เกิดขึ้นมีคุณภาพและตรงตามเป้าหมาย เช่นเดียวกันกับงานวิจัยของ Hammer และ Champy 
(2001) เน้นว่าการปรับปรุงหรือยกระดับมาตรฐานการท างานต้องเริ่มด้วยการวิเคราะห์กระบวนการ
ปัจจุบันอย่างละเอียดก่อนเสมอ เพื ่อหาข้อบกพร่องและอุปสรรคที่แท้จริง จากนั ้นจึงออกแบบ
กระบวนการใหม่ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากที่สุด Creswell (2009) อธิบายว่างานพัฒนาหรอื
เปลี่ยนแปลงกระบวนการควรตั้งต้นจากการเก็บข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ของจริงอย่างเป็นระบบ 
ไม่ควรตัดสินใจจากสมมติฐานหรือประสบการณ์ส ่วนบุคคลเพียงอย่างเดียว มาตรฐาน ISO                 
ในปี ค.ศ. 2015 เน้นให้แต่ละองค์กรต้องศึกษากระบวนการและปัญหาที่แท้จริงของตนเองก่อน           
แล้วจึงออกแบบหรือปรับปรุงมาตรฐานให้เหมาะสมกับลักษณะงานและบริบทขององค์กรนั ้น  ๆ            
ในงานวิจัยของขจัดภัย เพ่งพิศ (2559) พบว่าการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานประจ า            
ให้ถูกต้องและใช้ได้ จริงต้องเริ่มจากการส ารวจ วิเคราะห์ และประเมินปัญหาการท างานในปัจจุบัน
อย่างเป็นระบบ เมื่อมีข้อมูลที่ชัดเจนแล้วจึงน าไปสรุปเป็นแนวทางและรูปแบบมาตรฐานที่ตอบโจทย์
การท างานที่แท้จริงของแต่ละองค์กร และจากงานวิจัยของเกศรินทร์ อุดมเดช และคณะ (ไม่ระบุปี)       
ได้น าแนวคิดการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่องหรือ Kaizen มาประยุกต์ใช้ โดยต้องเริ่มจากการวิเคราะห์
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สถานการณ์ปัจจุบันอย่างละเอียด หาจุดที่เสียเวลาหรือจุดที่เกิดความสูญเปล่า เพื่อหาแนวทาง
มาตรฐานที่ช่วยให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จากแนวคิดและงานวิจ ัยข ้างต ้น สร ุปได ้ว ่าการพัฒนางานประจ าให้เป ็นมาตรฐาน                       
ที่มีประสิทธิภาพและใช้งานได้จริงจ าเป็นต้องเริ ่มต้นด้วยการวิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็นอยู ่จริง              
ของแต่ละองค์กรอย่างเป็นระบบ เช่น การเก็บข้อมูล การสอบถามผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ปัญหา                      
เมื ่อทราบข้อเท็จจริงและสาเหตุของปัญหาแล้ว จึงสามารถออกแบบมาตรฐานหรือแนวปฏิบัติ              
ที่ตอบโจทย์ เพิ่มคุณภาพ ลดข้อผิดพลาด และยกระดับประสิทธิภาพการท างานได้อย่างแท้จริง        
ยิ่งองค์กรเปิดโอกาสให้ผู ้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในกระบวนการนี้ ก็จะท าให้มาตรฐานที่พัฒนาขึ้น             
เกิดการยอมรับและน าไปใช้ได้ผลดีในระยะยาว 
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บทท่ี 3  

หลักเกณฑ์และวิธีการวิเคราะห์ 
 
 ในส่วนนี้จะน าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ภาวะการมี
งานท าของบัณฑิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา          
2567 โดยประกอบด้วย การก าหนดประชากรและตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
3.1 ประชากรและตัวอย่าง 

ประชากร คือ บัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี
การศึกษา 2567  

ตัวอย่าง คือ บัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 
2567 ที่ได้งานท าภายใน 1 ปี 
 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ แบบส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น        
ปีการศึกษา 2567 แสดงดังตารางภาคผนวก ก หน้าที่ 38-43       
 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ใช้ข้อมูลทุติยภูมิที่ได้จากแบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ซึ่งจัดเก็บ
โดยกองยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น จากบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที ่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 รวมจ านวน           
11 หลักสูตร ที่มีรายชื่อปรากฏในระบบทะเบียนผู้ส าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของประชากรและ
ตัวอย่าง 2) แนวโน้มช่วงเวลาในการได้งานท า 3) การทดสอบสัดส่วนบัณฑิตที่ได้งานท าในแต่ละ
ช่วงเวลา เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มบัณฑิตท่ีเข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน 4) การวิเคราะห์ข้อมูลสถานประกอบการ และ 5) การวิเคราะห์ข้อมูลผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 3.4.1 ข้อมูลทั่วไปของประชากรและตัวอย่าง 
         การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลท ั ่วไปของบ ัณฑิตระด ับปร ิญญาตร ี  คณะว ิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 2567 ที ่ได้งานท าภายใน 1 ปี  โดยการวิเคราะห์             
ใช้การแจกแจงความถี่ เพื่อแสดงจ านวนของบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา จ าแนกตามการเข้าร่วม
หรือไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน อีกท้ัง ยังมีการจ าแนก
ตามหลักสูตร เพื่อให้เห็นการกระจายตัวของผู ้เข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานในแต่ละสาขา โดยผลการวิเคราะห์น าเสนอในรูปแบบบรรยาย
และตารางแจกแจงความถี ่
 3.4.2 การวิเคราะห์แนวโน้มการมีงานท า 
      การวิเคราะห์แนวโน้มภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที ่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ด าเนินการโดยใช้สถิติพรรณนา  คือ 
ร้อยละ เพ่ืออธิบายการกระจายตัวของการได้งานท าของบัณฑิตในแต่ละช่วงเวลาหลังส าเร็จการศึกษา 
ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ช่วงเวลา ได้แก่ 1) ได้งานท าทันที 2) ได้งานท าภายใน 1–2 เดือน 3) ได้งานท า
ภายใน 3–6 เดือน 4) ได้งานท าภายใน 7–9 เดือน และ 5) ได้งานท าภายใน 10–12 เดือน โดยผลการ
วิเคราะห์น าเสนอในรูปแบบการอธิบายเชิงเนื้อหา และในรูปแบบกราฟเส้นเพื่อเปรียบเทียบความ
แตกต่างของร้อยละการได้งานท าระหว่างบัณฑิตท่ีเข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการในแต่ละช่วงเวลา 
 3.4.3 การทดสอบสัดส่วนบัณฑิตที่ได้งานท าในแต่ละช่วงเวลา 
      การวิเคราะห์ในส่วนนี้มุ่งตรวจสอบว่าสัดส่วนบัณฑิตที่ได้งานท าในแต่ละช่วงเวลา
แตกต่างกันหรือไม่ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างบัณฑิตที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในปีการศึกษา 2567 โดยใช้การการทดสอบความเป็น        
เอกพันธุ์ ด้วยโปรแกรม SPSS โดยมีขั้นตอนในการวิเคราะห์ คือ 
   1. ก าหนดให้ p1j และ p2j เป็นสัดส่วนของบัณฑิตที ่ได้งานท าภายในระยะเวลา         
j เดือน ของบัณฑิตที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน ตามล าดับ โดย j=1 คือได้งานท าทันที j=2 คือได้งานท าภายใน 1–2 เดือน j=3 คือ           
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ได ้งานท าภายใน 3–6 เด ือน j=4 ค ือได ้งานท าภายใน 7–9 เด ือน j=5 ค ือได ้งานท าภายใน                  
10–12 เดือน 
      2. การตั้งสมุติฐาน 
          H0: p1j = p2j , j = 1, 2, 3, 4, 5 
    H1: มี pij อย่างน้อย 1 ช่วงเวลา ที่มีค่าไม่เท่ากัน 
      3. การก าหนดระดับนัยส าคัญ ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ก าหนดระดับนัยส าคัญท่ี 0.05 
   4. สถิติทดสอบ คือ 

𝜒2 = ∑ ∑
(𝑂𝑖𝑗 − 𝐸𝑖𝑗)2

𝐸𝑖𝑗

𝑐

𝑗=1

𝑟

𝑖=1

 

 

       โดยที่ 𝜒2 คือ ไคสแควร์ที่องศาเสรี (r-1)(c-1) = (2-1)(5-1) = 4 
                      Oij คือ ความถี่ที ่ได้จากการสังเกตของการได้งานท าภายในระยะเวลา j 
เดือน ของบัณฑิตกลุ่มท่ี i 
                      Eij คือ ค่าความถี ่คาดหวังของการได้งานท าภายในระยะเวลา j เดือน      
ของบัณฑิตกลุ่มท่ี i 
      5. การตัดสินใจ 
          จะปฏิเสธสมมุติฐานว่าง ถ้า p-value มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับระดับนัยส าคัญ 0.05               
นั่นคือ มีสัดส่วนบัณฑิตที่ได้งานท าอย่างน้อย 1 ช่วงเวลาแตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างบัณฑิต
ที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ประจ าปี
การศึกษา 2567 
 3.4.4 การวิเคราะห์ข้อมูลสถานประกอบการ 
      การว ิ เ คราะห ์ ข ้ อม ู ลสถานประกอบการท ี ่ น ั กศ ึ กษาคณะว ิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เข้าร่วมปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ใช้ข้อมูล
จาก 2 เครื่องมือ คือ 
    1.  แบบส  า รวจภาวะการม ี งานท  าของบ ัณฑ ิตระด ับปร ิญญาตรี  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2567 
    2. หนังสือส่งตัวนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน ในปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีรายชื่อของสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือรับนักศึกษา ปฏิบัติ
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
   โดยในการวิเคราะห์จะน ามาวิเคราะห์ด้วยสถิติพรรณนา คือ การแจกแจงความถี่ 
เพื่อแสดงจ านวนของสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับคณะวิทยาศาสตร์ในแต่ละปีการศึกษา 
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จ าแนกประเภทของหน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน และสถานที่ตั้งของ
หน่วยงาน ได้แก่ ภายในประเทศ และภายนอกประเทศ ทั้งนี้ ยังพิจารณาจ านวนนักศึกษาที่เข้า
ปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน และจ านวนผู้ที่ได้รับการจ้างงานต่อเนื่องหลังจากส าเร็จการศึกษา       
ผลการวิเคราะห์น าเสนอในรูปแบบบรรยายและตารางแจกแจงความถี่ 
 3.4.5 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPI) 
      การวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี ้ว ัดของโครงการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใช้ข้อมูลตัวชี้วัด      
ที่ก าหนดโดยคณะวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ประจ าปีงบประมาณ ซึ ่งเป็นกรอบตัวชี ้ว ัดที ่ได ้ร ับมอบหมายจากคณบดีคณะวิทยาศาสตร์                     
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้ คือ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด                   
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งก าหนดให้รายงานผลในแต่ละไตรมาส โดยมีตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    1. จ านวนนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน 
    2. จ านวนหน่วยงานที่รับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา     
เชิงบูรณาการกับการท างาน 
    3. ร้อยละของนักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างานที่ได้รับการบรรจุงานภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

บทท่ี 4  

ผลการวิเคราะห์ 
 

ผลการว ิ เคราะห ์ภาวะการม ีงานท  าภายใน 1 ปี  ของบ ัณฑ ิต คณะว ิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 2567 แบ่งเป็น 5 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของประชากร
และตัวอย่าง 2) การวิเคราะห์แนวโน้มการมีงานท าของบัณฑิตที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการ             
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 2567 3) การทดสอบสัดส่วน
บัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี ในแต่ละช่วงระยะเวลาในการได้งานท าเปรียบเทียบระหว่างบัณฑิตที่
เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 
2567 4) การวิเคราะห์ข้อมูลสถานประกอบการที ่นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษา                 
เช ิงบูรณาการกับการท างาน และ 5) การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี ้ว ัดโครงการ                 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

 
 4.1 ข้อมูลทั่วไปของประชากรและตัวอย่าง 

จากการรวบรวมข ้ อม ู ล รายช ื ่ อบ ัณฑ ิตระด ับปร ิญญาตร ี  คณะว ิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2567 พบว่ามีบัณฑิตทั้งหมด 476 คน จ าแนกเป็นบัณฑิตที่เข้า
ร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานจ านวน 100 คน และบัณฑิตที่
ไม่ได้เข้าร่วมโครงการจ านวน 376 คน ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 

 
ตารางที ่ 4.1 การแจกแจงความถี่ของจ านวนบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จ าแนกตามปีการศึกษา การเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน และสถานะหลังส าเร็จการศึกษา 

สถานะหลังส าเร็จการศึกษา 
สถานะ รวม 

(คน) ท างาน ศึกษาต่อ ยังไม่มีงาน 

บัณฑิตทีเ่ข้าร่วมโครงการ 52 9 39 100 
บัณฑิตที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ 185 65 126 376 

รวม (คน) 237 74 165 476 
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โดยตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ภาวการมีงานท าภายใน 1 ปีของบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 2567 คือ บัณฑิตทีไ่ด้งานท าภายใน 1 ปี ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 
236 คน แบ่งเป็นบัณฑิตที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
จ านวน 52 คน และบัณฑิตที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 184 คน 

เมื่อจ าแนกบัณฑิตตามหลักสูตร พบว่า กลุ่มบัณฑิตที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานแล้วมีงานท าภายใน 1 ปี ประกอบด้วยบัณฑิตจากหลักสูตร
คณิตศาสตร์ 8 คน คณิตศาสตร์ประยุกต์ 2 คน เคมี 5 คน จุลชีววิทยา 6 คน ชีวเคมี 12 คน ชีววิทยา 
9 คน วัสดุศาสตร์และนาโนเทคโนโลยี 3 คน สถิติและวิทยาการข้อมูล วิชาเอกสถิติศาสตร์ 3 คน และ
สถิติและวิทยาการข้อมูล วิชาเอกสารสนเทศสถิติและวิทยาการข้อมูล  4 คน โดยสาขาที่มีจ านวน
นักศึกษาที ่เข้าร่วมโครงการมากที่สุดคือ ชีว เคมี และไม่พบผู ้เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน จากหลักสูตรฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม แสดงใน
ตารางที่ 4.2 
 
ตารางที ่ 4.2 การแจกแจงความถี ่ของบัณฑิตที่ เข ้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา                        
เชิงบูรณาการกับการท างานที่ได้งานท าภายใน 1 ปี ในแต่ละช่วงเวลา จ าแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตร 
ช่วงเวลาในการได้งานท า 

รวม 
(คน) ทันที 

1-2 
เดือน 

3-6 
เดือน 

7-9 
เดือน 

10-12 
เดือน 

คณิตศาสตร์ 2 2 4 0 0 8 
คณิตศาสตร์ประยุกต์ 1 1 0 0 0 2 

เคมี 1 2 2 0 0 5 

จุลชีววิทยา 1 3 2 0 0 6 
ชีวเคมี 2 5 4 1 0 12 

ชีววิทยา 5 1 3 0 0 9 
ฟิสิกส์ 0 0 0 0 0 0 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 0 0 

ว ัสด ุศาสตร ์และนาโน
เทคโนโลยี 

0 1 2 0 0 3 

สถิติและวิทยาการข้อมูล 
วิชาเอกสถิติศาสตร์ 

1 1 1 0 0 3 
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หลักสูตร 
ช่วงเวลาในการได้งานท า 

รวม 
(คน) ทันที 

1-2 
เดือน 

3-6 
เดือน 

7-9 
เดือน 

10-12 
เดือน 

สถิติและวิทยาการข้อมูล 
วิชาเอกสารสนเทศสถิติ
และวิทยาการข้อมูล 

1 1 2 0 0 4 

รวม (คน) 14 17 20 1 0 52 

 
ส าหรับกลุ่มบัณฑิตที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณากากับการท างาน          
แล้วมีงานท าภายใน 1 ปี ประกอบด้วยบัณฑิตจากหลักสูตรคณิตศาสตร์ 23 คน คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
26 คน เคมี 27 คน จุลชีววิทยา 11 คน ชีวเคมี 16 คน ชีววิทยา 11 คน ฟิสิกส์ 6 คน วิทยาศาสตร์
สิ ่งแวดล้อม 32 คน วัสดุศาสตร์และนาโนเทคโนโลยี 6 คน สถิติและวิทยาการข้อมูล วิชาเอก
สถิติศาสตร์ 9 คน และสถิติและวิทยาการข้อมูล วิชาเอกสารสนเทศสถิติและวิทยาการข้อมูล 17 คน 
โดยสาขาที่มีบัณฑิตได้งานท าภายใน 1 ปี มากที่สุดคือ หลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ขณะที่
หลักสูตรวัสดุศาสตร์และนาโนเทคโนโลยีมีจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน  1 ปี น้อยที่สุด แสดงใน
ตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 การแจกแจงความถี่ของบัณฑิตที่ ไม่ได้เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา      
เชิงบูรณาการกับการท างานที่ได้งานท าภายใน 1 ปี ในแต่ละช่วงเวลา จ าแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตร 
ช่วงเวลาในการได้งานท า 

รวม 
(คน) ทันที 

1-2 
เดือน 

3-6 
เดือน 

7-9 
เดือน 

10-12 
เดือน 

คณิตศาสตร์ 8 6 8 1 0 23 
คณิตศาสตร์ประยุกต์ 3 9 14 0 0 26 

เคมี 5 11 10 1 0 27 
จุลชีววิทยา 1 4 4 1 1 11 

ชีวเคมี 3 4 8 0 1 16 

ชีววิทยา 4 0 7 0 0 11 
ฟิสิกส์ 2 4 0 0 0 6 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 2 16 12 2 0 32 
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หลักสูตร 
ช่วงเวลาในการได้งานท า 

รวม 
(คน) ทันที 

1-2 
เดือน 

3-6 
เดือน 

7-9 
เดือน 

10-12 
เดือน 

ว ัสด ุศาสตร ์และนาโน
เทคโนโลยี 

3 0 2 1 0 6 

สถิติและวิทยาการข้อมูล 
วิชาเอกสถิติศาสตร์ 

1 4 4 0 0 9 

สถิติและวิทยาการข้อมูล 
วิชาเอกสารสนเทศสถิติ
และวิทยาการข้อมูล 

4 3 10 0 0 17 

รวม (คน) 36 61 79 6 2 184 
 

4.2 การวิเคราะห์แนวโน้มการมีงานท าของบัณฑิตที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 2567 
 จากการวิเคราะห์การมีงานท าภายใน 1 ปี ของบัณฑิตที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วมโครงการ       
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น         
ปีการศึกษา 2567 แสดงดังภาพที่ 4.1 
 

ภาพที่ 4.1 การเปรียบเทียบร้อยละการได้งานท าภายใน 1 ปี ของบัณฑิตที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2567 จ าแนก
ตามช่วงเวลาในการได้งานท า  
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 พบว่า ทั้งสองกลุ่มมีแนวโน้มการได้งานท าที่ใกล้เคียงกัน โดยบัณฑิตส่วนใหญ่สามารถหางาน
ท าได้ภายในระยะเวลา 6 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา แต่เมื่อพิจารณาแยกตามช่วงเวลาในการได้งาน
ท า 5 ช่วงเวลา ได้แก่ ได้งานท าทันที  ได้งานท าภายใน 1-2 เดือน 3-6 เดือน 7-9 เดือน และ               
10-12 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา พบรายละเอียดดังนี้  
 ในช่วงหลังส าเร็จการศึกษาทันทีบัณฑิตที ่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา              
เชิงบูรณาการกับการท างาน มีร้อยละการได้งานท าสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 26.92 
และร้อยละ 19.57 ตามล าดับ ส่วนในช่วง 1-2 เดือนหลังส าเร็จการศึกษาเป็นช่วงที่พบว่าบัณฑิตที่เข้า
ร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มีร้อยละการได้งานท าใกล้เคียง
กับกลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 32.69 และ 33.15 ตามล าดับ ในช่วง 3-6 เดือนหลังส าเร็จ
การศึกษาเป็นช่วงที่พบว่าบัณฑิตทั้งสองกลุ่มมีแนวโน้มการได้งานท าสูงสุด โดยกลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มีร้อยละการได้งานท าสูงกว่ากลุ่มที่
เข้าร่วม คิดเป็น 42.93 และ 38.46 ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาช่วงเวลาที่เกินกว่า 6 เดือนขึ้นไป 
ร้อยละการได้งานท าของทั้งสองกลุ่มลดลงอย่างชัดเจน โดยในช่วง 7-9 เดือนบัณฑิตท่ีเข้าร่วมโครงการ
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มีร้อยละการได้งานท าอยู่ที่ 1.93 ซึ่งเป็นกลุ่ม
สุดท้ายของบัณฑิตในกลุ ่มนี้  สะท้อนว่าบัณฑิตที ่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา                
เชิงบูรณาการกับการท างาน สามารถได้งานท าครบถ้วนทั้งหมดภายในระยะเวลา 9 เดือนหลังส าเร็จ
การศึกษา ขณะที ่บ ัณฑิตที ่ไม ่ได ้เข ้าร ่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ                  
กับการท างาน ในช่วงเวลาเดียวกันมีร้อยละการได้งานท าอยู่ที่ 3.26 และกลุ่มสุดท้ายของบัณฑิต          
ในกลุ่มนี้ได้งานท าในช่วง 10–12 เดือน คิดเป็นร้อยละ 1.09 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มนี้ต้องใช้เวลานาน
กว่าในการเข้าสู่ตลาดแรงงานเมื่อเทียบกับบัณฑิตสหกิจศึกษา 
 
4.3 การทดสอบสัดส่วนบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี ในแต่ละช่วงระยะเวลาในการได้งานท า
เปรียบเทียบระหว่างบัณฑิตที ่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา                  
เชิงบูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 2567 
 จากการวิเคราะห์แนวโน้มการมีงานท าของบัณฑิตที ่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วมโครงการ          
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น       
ปีการศึกษา 2567 พบว่า บัณฑิตทั้งสองกลุ่มส่วนใหญ่ได้งานท าภายในระยะเวลา 6 เดือน โดยกลุ่มที่
เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มีสัดส่วนการได้งานท าทันที
หลังส าเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 26.92 และสูงสุดในช่วง 3-6 เดือนหลังส าเร็จการศึกษาที่ร้อยละ 
38.46 เช่นเดียวกันกับกลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน คิดเป็นร้อยละ 42.93 แต่ยังมีบางส่วนที่ได้งานในช่วง 10-12 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา        
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คิดเป็น ร้อยละ 1.09 ซึ่งต่างจากกลุ่มที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ          
กับการท างาน ที่ได้งานครบถ้วนภายใน 9 เดือน แสดงในตารางที่ 4.4  
 
ตารางที ่ 4.4 การแจกแจงความถี ่และร้อยละของบัณฑิตที ่ได ้งานท าในแต่ละช่วงระยะเวลา              
ในการได้งานท าภายใน 1 ปี จ าแนกตามการเข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา         
เชิงบูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 2567  

การเข้ารวม
โครงการ 

สหกิจศึกษาฯ 

ช่วงเวลาการในได้งานท า (คน, %) 
รวม  

(คน, %) ทันที 1-2 เดือน 3-6 เดือน 7-9 เดือน 
10-12 
เดือน 

เข้าร่วม 14 (26.92) 17 (32.69) 20 (38.46) 1 (1.93) 0 (0.00) 
52 

(100.00) 

ไม่ได้เข้าร่วม 36 (19.57) 61 (33.15) 79 (42.93) 6 (3.26) 2 (1.09) 
184 

(100.00) 

รวม  
(คน, %) 

50 (21.19) 78 (33.05) 99 (41.95) 7 (2.96) 2 (0.85) 
236 

(100.00) 

 
 เพื ่อตรวจสอบว่าแนวโน้มดังกล่าวมีความแตกต่างดังกล่าวมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่                 
ได้ใช้การทดสอบความเป็นเอกพันธ์ ด้วยสถิติทดสอบไคสแควร์ ในการทดสอบสัดส่วนบัณฑิตที่ได้งาน
ท าภายใน 1 ปี ในแต่ละช่วงระยะเวลาในการได้งานท าเปรียบเทียบระหว่างบัณฑิตที่เข้าร่วมและ               
ไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา                 
2567 ว่าแตกต่างกันหรือไม่ แสดงในตารางที่ 4.5 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

ตารางที ่ 4.5 ผลการทดสอบสัดส่วนของบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี ในแต่ละช่วงระยะเวลา           
ในการได้งานท า เปรียบเทียบระหว่างบัณฑิตที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  

 
 

 จากตารางที ่ 4.5 ในการตรวจสอบเงื ่อนไขของการทดสอบ พบว่ามีจ  านวน 3 เซลล์                  
มีค่าความถี่คาดหวังน้อยกว่า 5 คิดเป็นร้อยละ 30.0 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก าหนด ส่งผลให้ผลการทดสอบ
ไคสแควร์ยังไม่สามารถสรุปผลได้อย่างน่าเชื่อถือ จ าเป็นต้องท าการปรับปรุงตารางโดยการยุบรวมบาง
ช่วงเวลาในการได้งานท า เพ่ือลดปัญหาค่าความถ่ีคาดหมายต ่า ก่อนที่จะท าการทดสอบซ ้าอีกครั้ง  
 ในการปรับปรุงตาราง เนื่องจากในการวิเคราะห์ได้จ าแนกช่วงระยะเวลาได้งานท าออกเป็น    
5 ช่วงเวลา พบว่าช่วงเวลาที่มีจ านวนบัณฑิต ตอบน้อยที่สุดคือ ช่วง 10-12 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา
เนื่องบัณฑิตส่วนใหญ่ได้งานท าภายใน 6 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา ดังนั้น ในการวิเคราะห์นี้จะเริ่ม
ปรับปรุงตารางโดยการยุบรวมช่วงเวลา 7–9 เดือน และ 10–12 เดือน เข้าด้วยกันเป็นกลุ่ม 7 เดือน
ขึ้นไป แสดงในตารางที่ 4.6 
 
ตารางที ่ 4.6 การแจกแจงความถี ่และร้อยละของบัณฑิตที ่ได ้งานท าในแต่ละช่วงระยะเวลา              
ในการได้งานท าภายใน 1 ปี จ าแนกตามการเข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา         
เชิงบูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 2567 กรณียุบรวมช่วงเวลา 7–9 เดือน และ 10–12 เดือน 
เข้าด้วยกัน 

การเข้าร่วม
โครงการ 

สหกิจศึกษาฯ 

ช่วงเวลาการในได้งานท า (คน, %) 
รวม  

(คน, %) ทันที 1-2 เดือน 3-6 เดือน 7-12 เดือน 

เข้าร่วม 14 (26.92) 17 (32.69) 20 (38.46) 1 (1.93) 
52 

(100.00) 
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การเข้าร่วม
โครงการ 

สหกิจศึกษาฯ 

ช่วงเวลาการในได้งานท า (คน, %) 
รวม  

(คน, %) ทันที 1-2 เดือน 3-6 เดือน 7-12 เดือน 

ไม่ได้เข้าร่วม 36 (19.57) 61 (33.15) 79 (42.93) 8 (4.35) 
184 

(100.00) 

รวม  
(คน, %) 

50 (21.19) 78 (33.05) 99 (41.95) 9 (3.81) 
236 

(100.00) 

 
ตารางที่ 4.7 ผลการทดสอบสัดส่วนของบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี ในแต่ละช่วงระยะเวลา             
ในการได้งานท า เปรียบเทียบระหว่างบัณฑิตที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน กรณียุบรวมช่วงเวลา 7–9 เดือน และ10–12 เดือน เข้าด้วยกัน 

 
 

 จากตารางที ่ 4.7 แสดงให้เห็นถึงผลการทดสอบสัดส่วนบัณฑิตที ่ได้งานท าภายใน 1 ปี            
ในแต่ละช่วงระยะเวลาในการได้งานท า ของบัณฑิตที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ด้วยสถิติทดสอบไคสแควร์หลังการยุบรวมกลุ่ม พบว่า p-value 
= 0.603 ซึ ่งมีค่ามากกว่าระดับนัยส าคัญ 0.05 แสดงว่าสัดส่วนบัณฑิตที ่ได้งานท าภายใน 1 ปี            
ในแต่ละช่วงระยะเวลาในการได้งานท า เมื่อเปรียบเทียบระหว่างบัณฑิตที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 2567 ไม่แตกต่างกันที่
ระดับนัยส าคัญ 0.05  
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4.4 การวิเคราะห์ข้อมูลสถานประกอบการที ่น ักศึกษาปฏิบัต ิสหกิจศึกษา และการศึกษา              
เชิงบูรณาการกับการท างาน 
 จ ากกา ร ร วบร วมข ้ อม ู ล ส ถ านประกอบกา ร ท ี ่ น ั ก ศ ึ ก ษ าค ณะว ิ ท ย าศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน         
ป ีการศึกษา 2567 พบว ่าม ีสถานประกอบการเข ้าร ่วมรวมทั ้งส ิ ้น 57 แห่ง กระจายอยู ่ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ เมื่อพิจารณาตามสถานที่ตั้ง พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ตั้งอยู่
ภายในประเทศ คิดเป็น 52 แห่ง ขณะที่สถานประกอบการในต่างประเทศมีเพียง 5 แห่ง และเมื่อ
จ าแนกตามประเภทหน่วยงาน พบว่าหน่วยงานภาครัฐมีจ านวนมากที่สุด รวม 31 แห่ง รองลงมาคือ
หน่วยงานภาคเอกชนมีจ านวน 23 แห่ง และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 3 แห่ง รายละเอียดแสดง                
ในตารางที่ 4.8 
 

ตารางที ่ 4.8 การแจกแจงจ านวนสถานประกอบการตามประเภทหน่วยงานและสถานที่ตั ้งของ
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2567 

ประเภทหน่วยงาน 
สถานที่ตั้ง 

ภายในประเทศ ต่างประเทศ 
ภาครัฐ 28 3 

รัฐวิสาหกิจ 3 0 

เอกชน 21 2 
รวม (แห่ง) 52 5 

รายละเอียดแสดงในตารางภาคผนวก ข หน้า 45-51 
 
 ในด้านผลลัพธ์ของการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน พบว่า 
ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษาที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
ทั้งหมด 100 คน มีนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานในสถานประกอบการเดิมหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติรวม 
5 คน โดยทั้งหมดอยู่ในหน่วยงานภาครัฐ แสดงในตารางที่ 4.9 
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ตารางท่ี 4.9 การแจกแจงจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน และจ านวนนักศึกษาที่ได้งานท า ณ สถานประกอบการที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา             
2567  

ประเภทหน่วยงาน 
จ านวนนักศึกษาปฏิบัติสหกจิศึกษาฯ 

(คน) 

จ านวนนักศึกษาได้งานท า  
ณ สถานประกอบการที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

(คน) 

ภาครัฐ 58 5 

รัฐวิสาหกิจ 6 0 
เอกชน 36 0 

รวม (คน) 100 5 
 
4.5 การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน 
 จากการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลประกอบการรายงานผลการด  า เน ินงานตามต ัวช ี ้ วัด                             
ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของ                   
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2567 โดยตัวชี ้ว ัดที ่ใช้ประเมินผล
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดหลัก ดังนี้ 
 4.5.1 ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 : จ านวนนักศึกษาที ่ไปปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษาและการศึกษา                     
เชิงบูรณาการกับการท างาน 
      จากผลการรวบรวมข้อมูลนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา             
เชิงบูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2567 พบว่า          
มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 100 คน 
 4.5.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 : จ านวนหน่วยงานที่รับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน 
      จากผลการรวบรวมข ้อม ูลในป ีการศ ึกษา 2567 พบว ่าคณะว ิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน ทั้งสิ้น 57 หน่วยงาน พบว่า หน่วยงานภาครัฐ มีจ านวนมากที่สุดรวม 31 แห่ง       
คิดเป็นร้อยละ 54.39 รองลงมาหน่วยงานภาคเอกชน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.35 และรัฐวิสาหกิจ 
3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.26 ในด้านสถานที่ตั ้ง พบว่าส่วนใหญ่ของหน่วยงานอยู่ภายในประเทศ 
จ านวน 52 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.23 และมีเพียง 5 แห่งที่อยู่ภายนอกประเทศ คิดเป็นร้อยละ 8.77 
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 4.5.3 ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของนักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานได้รับการบรรจุงานภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 
       จากผลการติดตามนักศึกษาที ่ เข ้าร ่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศ ึกษา                   
เชิงบูรณาการกับการท างาน ในปีการศึกษา 2567 จ านวนรวมทั้งสิ้น 100 คน พบว่ามีนักศึกษาที่ได้รับ
การจ้างงานในสถานประกอบการเดิมหลังส าเร็จการศึกษารวม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ของนักศึกษา
ทั้งหมด โดยทั้ง 5 คนได้รับการบรรจุงานในหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มที่
ได้รับการจ้างงานในสถานประกอบการเดิม ผลดังกล่าวสะท้อนแนวโน้มที่ดีของการสร้างโอกาส             
จ้างงานต่อเนื่องจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
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บทท่ี 5  

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ภาวะการมีงานท าภายใน 1 ปี ของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าการศึกษา 2567 และเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งนี้ ได้สรุป อภิปราย 
และเสนอข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
 
5.1 การสรุปผลการวิเคราะห์ 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาวะการมีงานท าภายใน 1 ปี ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี               
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในช่วงปีการศึกษา 2567 พบว่า บัณฑิตส่วนใหญ่สามารถ
เข้าสู่ตลาดแรงงานได้ภายในระยะเวลาไม่เกินหกเดือนหลังส าเร็จการศึกษา ซึ่งสะท้อนถึงความพร้อม
ของบัณฑิตในการประกอบอาชีพและการปรับตัวเข้าสู ่สังคมการท างานได้อย่างรวดเร็ว ทั ้งนี้                 
จากการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มบัณฑิตที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน กับกลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วม พบว่าทั้งสองกลุ่มมีแนวโน้มการได้งานท าที่ใกล้เคียงกัน อย่างไร
ก็ตาม กลุ่มที่ผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มีแนวโน้มได้งาน
ท าเร็วกว่ากลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วม แม้ว่าผลการทดสอบทางสถิติจะไม่พบความแตกต่างอย่ามีนัยส าคัญ   
ทางสถิติ แต่ข้อมูลเชิงแนวโน้มแสดงให้เห็นว่าการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา               
เชิงบูรณาการกับการท างาน เป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพ ทักษะ                 
การท างานจริง และความม่ันใจของบัณฑิตในการสมัครงาน 
 ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลสถานประกอบการที่นักศึกษาเข้าร่วมฝึกปฏิบัติ พบว่า หน่วยงาน
ที่ให้ความร่วมมือส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐ รองลงมาคือหน่วยงานภาคเอกชน และมีหน่วยงาน
บางส่วนเป็นรัฐวิสาหกิจ ผลดังกล่าวสะท้อนถึงการมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่มั่นคงและหลากหลาย ทั้งนี้ ยังพบว่านักศึกษาบางส่วนได้รับโอกาสในการจ้างงาน
ต่อในสถานประกอบการเดิมหลังส าเร็จการศึกษา แสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลของการจัดโครงการ         
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในฐานะกลไกส าคัญที่ช่วยเชื่อมโยงการเรยีนรู้
ในมหาวิทยาลัยกับประสบการณ์การท างานจริง 
 ในส่วนของผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (Key Performance Indicators: KPIs) ที่เก่ียวข้อง
กับโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2567 พบว่าตัวชี้วัดทั้ง 3 ด้านมีผลการด าเนินงานในระดับ       
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ที่น่าพอใจ ด้านจ านวนนักศึกษาที ่เข้าร่วมโครงการ มีนักศึกษาเข้าร่วมในจ านวนที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของคณะ ด้านจ านวนหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ พบว่ามีสถานประกอบการเข้าร่วม
หลากหลาย โดยส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐและตั้งอยู่ภายในประเทศเป็นหลัก สะท้อนถึงเครือข่าย
ความร่วมมือที่ครอบคลุมทั้งภาครัฐและเอกชน และด้านการได้รับการจ้างงานต่อเนื ่อง พบว่ามี
นักศึกษาส่วนหนึ่งได้รับการจ้างงานในสถานประกอบการเดิมหลังส าเร็จการศึกษา โดยทั้งหมดได้รับ
การบรรจุงานในหน่วยงานภาครัฐ ผลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติสหกิจศึกษาสามารถสร้าง
โอกาสในการจ้างงานต่อเนื่องได้  
 
5.2 การอภิปรายผลการวิเคราะห์ 
 ผลการว ิ เคราะห ์ภาวะการม ี งานท  าภายใน 1 ป ี  ของบ ัณฑ ิตระด ับปร ิญญาตรี                           
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในช่วงปีการศึกษา 2567 แสดงให้เห็นว่าบัณฑิตส่วนใหญ่
สามารถหางานท าได้ภายในระยะเวลาไม่เกินหกเดือนหลังส าเร็จการศึกษา สะท้อนถึงความพร้อมของ
บัณฑิตในการประกอบอาชีพและความสอดคล้องของสมรรถนะกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ทั้งนี้ ยังแสดงให้เห็นถึงความสามารถของคณะวิทยาศาสตร์ที่ผลิตบัณฑิตที่มีพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สถานประกอบการให้ความส าคัญ 
ส่งผลให้บัณฑิตมีโอกาสได้งานท าอย่างรวดเร็วหลังส าเร็จการศึกษา 
 เมื ่อเปรียบเทียบระหว่างบัณฑิตที ่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน พบว่า แม้ทั้งสองกลุ่มจะมีแนวโน้มการได้งานท าที่ใกล้เคียงกัน 
แต่บัณฑิตที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มีแนวโน้มได้งาน
ท าเร็วกว่ากลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วม โดยเฉพาะภายหลังส าเร็จการศึกษาทันที (ระยะเวลาไม่เกินหนึ่งเดือน
หลังส าเร็จการศึกษา)  ผลดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความได้เปรียบในการเข้าสู่ตลาดแรงงานของบัณฑิต
ที ่มีประสบการณ์ตรงจากสถานที ่ท างานจริง ซึ ่งช่วยให้พัฒนาทักษะด้านอาชีพ การสื ่อสาร            
การแก้ปัญหา และความสามารถในการปรับตัวได้ดียิ่งขึ้น แม้ว่าผลการทดสอบทางสถิติจะไม่พบความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่ข้อมูลเชิงแนวโน้มสะท้อนว่าการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มีส่วนช่วยเพิ่มความมั่นใจและความพร้อมในการสมัครงาน
ของบัณฑิต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณภา ลือกิตินันท์ และคณะ (2558) ที่ศึกษาภาวะการมี
งานท าของบัณฑิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยบูรพา           
ซึ่งพบว่าการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มีผลเชิงบวกต่อ
ระยะเวลาการได้งานท าและรายได้เริ ่มต้นของบัณฑิต อีกทั้งยังสอดคล้องกับรายงานการติดตาม                         
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2565) ที่ระบุว่าบัณฑิตที่เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มีอัตราการได้งานท าที่คงที่กว่ากลุ่ม
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ทั ่วไปในช่วงสภาวะเศรษฐกิจผันผวน นอกจากนี ้ งานของ มธุรส กัลยา และคณะ (2565)               
จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ยังชี้ให้เห็นว่าบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน มีอัตราการได้งานท าคงที่กว่าในช่วงที่เศรษฐกิจชะลอตัว ซึ่งตอกย ้าบทบาทของ                
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในฐานะกลไกที ่ช ่วยลดความเสี ่ยง                          
ของการว่างงานและเสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพ 
 การที่นักศึกษาส่วนหนึ่งได้รับการบรรจุงานในสถานประกอบการเดิมหลังการปฏิบัติ สหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ยังสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จของโครงการ          
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ตลอดจนการเป็นช่องทางเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้ในชั้นเรียน
กับการปฏิบัติจริงในสถานที่ท างาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน 
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง เพื่อพัฒนาสมรรถนะทั้งทางวิชาการและวิชาชีพในเวลา
เดียวกัน 
 ในส่วนของการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (Key Performance Indicators: KPIs) ที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน พบว่าในปีการศึกษา 2567           
ผลการด าเนินงานในทุกด้านอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ทั้งจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน
หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ และอัตราการได้รับการจ้างงานต่อในสถานประกอบการเดิม แสดงให้เห็น
ถึงประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ                
กับการท างาน และความมุ่งมั่นของคณะวิทยาศาสตร์ในการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์
ท างานจริงอย่างทั่วถึง 
 
5.3 ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วมโครงการ
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สามารถสรุปข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติได้ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึงทุกหลักสูตร 
 ผลการวิเคราะห์สะท้อนว่าการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน มีแนวโน้มช่วยให้นักศึกษาได้งานท าเร็วขึ้น แม้ความแตกต่างทางสถิติไม่เด่นชัด แต่ข้อมูล   
ชี้ว่าผู้ที่ผ่านการฝึกปฏิบัติมีความพร้อมต่อการท างานจริงมากกว่า ดังนั้น ควรมีนโยบายสนับสนุนให้
นักศึกษาทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีอัตราการเข้าร่วมต ่า เช่น ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
และสาขาที่เน้นทฤษฎีมากกว่าปฏิบัติ เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
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การท างาน มากขึ้น ผ่านการประชาสัมพันธ์ การแนะแนวอาชีพ และการสร้างแรงจูงใจเชิงระบบ เช่น  
การนับหน่วยกิต การมอบทุนสนับสนุน หรือการให้ใบรับรองผลงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 2. ขยายและพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
 จากผลการวิเคราะห์พบว่าหน่วยงานภาครัฐและเอกชนภายในประเทศเป็นกลุ่มหลักที่ให้
ความร่วมมือ คณะวิทยาศาสตร์ควรต่อยอดเครือข่ายเหล่านี้ด้วยการจัดท าหนังสือบันทึกความเข้าใจ
ร่วมกัน ( Memorandum of Understanding: MOU) เพื่อสร้างเครือข่ายพันธมิตรเชิงกลยุทธ์
ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน การมีกรอบความร่วมมือที่ชัดเจนจะช่วย
เพิ่มจ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ เพิ่มความมั่นใจของสถานประกอบการในการรับนักศึกษา 
และเอ้ือต่อการพัฒนากิจกรรมร่วม เช่น การอบรม การวิจัย หรือการจ้างงานต่อเนื่อง และเพ่ิมจ านวน
หน่วยงานภายนอกประเทศ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์สากลและพัฒนาทักษะ    
การท างานในบริบทนานาชาติ 
 3. จัดท าระบบติดตามบัณฑิตและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการในระยะยาว 
 ปัจจุบันข้อมูลภาวะการมีงานท าได้จากแบบสอบถามรายปี ซึ่งยังไม่สะท้อนผลในระยะยาว 
ควรพัฒนาระบบที่สามารถรวบรวมข้อมูลการจ้างงาน รายได้ ความพึงพอใจของนายจ้าง และเส้นทาง
อาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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รายช่ือสถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
 
ปีการศึกษา 2567 

ล าดับ
ที ่

รายช่ือ 
สถานประกอบการ 

ประเภท
หน่วยงาน 

สถานที่ตั้ง 
นักศึกษาที่ไปสหกิจฯ 

นักศึกษาไดง้านท า    
ณ สถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

1 
Centre For Marine & 
Coastal Studies 
(CEMACS) 

ภาครัฐ ต่างประเทศ ชีววิทยา 2 - - 

2 

Faculty of 
Engineering, Chung 
Yuan Christian 
University 

ภาคเอกชน ต่างประเทศ 

เคมี 1 - - 

วัสดุศาสตร์ฯ 1 - - 

3 
National Chiayi 
University (NCYU) 

ภาครัฐ ต่างประเทศ Stat 1 - - 

4 
National Pingtung 
University (NPTU) 

ภาครัฐ ต่างประเทศ 
Stat 1 - - 

วัสดุศาสตร์ฯ 2 - - 

5 
THIEN PHUOC 
MANUFACTURING & 
TRADING CO.,LTD 

ภาคเอกชน ต่างประเทศ วัสดุศาสตร์ฯ 1 - - 

6 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กระทรวงยุติธรรม (DSI) 

ภาครัฐ ในประเทศ Stat 2 Stat 2 

7 กรมอุตุนิยมวิทยา ภาครัฐ ในประเทศ 
คณิตศาสตร์

ประยุกต ์
2   

8 
กองทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี มข. 

ภาครัฐ ในประเทศ SIDS 1 - - 

9 
คณะทันตแพทย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัขอนแก่น 

ภาครัฐ ในประเทศ 
วัสดุศาสตร์

ฯ 
3 - - 
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ล าดับ
ที ่

รายช่ือ 
สถานประกอบการ 

ประเภท
หน่วยงาน 

สถานที่ตั้ง 
นักศึกษาที่ไปสหกิจฯ 

นักศึกษาไดง้านท า    

ณ สถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

10 
คณะแพทยศาสตร์        
ศิริราชพยาบาล 

ภาครัฐ ในประเทศ ชีววิทยา 1 - - 

11 
คลังเลือดกลาง  
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ภาครัฐ ในประเทศ คณิตศาสตร ์ 1 - - 

12 ธนาคารแห่งประเทศไทย ภาครัฐ ในประเทศ คณิตศาสตร ์ 1 - - 

13 
บมจ. เอ็ม เอส ไอ จี 
ประกันภัย (ประเทศ
ไทย) 

ภาคเอกชน ในประเทศ SIDS 1   

14 
บริษัท กรุงเทพ
ประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน) 

ภาคเอกชน ในประเทศ คณิตศาสตร ์ 3   

15 
บริษัท ขอนแก่น  
บริวเวอรี่ จ ากัด 

ภาคเอกชน ในประเทศ เคมี 2   

16 
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์
โปรดิ๊วส จ ากัด 

ภาคเอกชน ในประเทศ ชีวเคมี 1   

17 
บริษัท เจ้าคุณเกษตร
พืชผล 

ภาคเอกชน ในประเทศ เคมี 2 - - 

18 
บริษัท ซมโปะ 
ประกันภัย (ประเทศ
ไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ภาคเอกชน ในประเทศ 
คณิตศาสตร์

ประยุกต ์
2 - - 

19 
บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

ภาคเอกชน ในประเทศ คณิตศาสตร ์ 1 - - 

20 
บริษัท ทติาราม เอ้าท์
ซอร์สซิ่ง เซอร์วิส จ ากัด 

ภาคเอกชน ในประเทศ วัสดุศาสตร์ฯ 1 - - 
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ล าดับ
ที ่

รายช่ือ 
สถานประกอบการ 

ประเภท
หน่วยงาน 

สถานที่ตั้ง 
นักศึกษาที่ไปสหกิจฯ 

นักศึกษาไดง้านท า    

ณ สถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

21 
บริษัท ไทยโทเรซินเท
ติคส์ จ ากัด 

ภาคเอกชน ในประเทศ วัสดุศาสตร์ฯ 3 - - 

22 
บริษัท ไทยปาร์คเกอร์ไร
ซิ่ง จ ากัด 

ภาคเอกชน ในประเทศ วัสดุศาสตร์ฯ 2 - - 

23 
บริษัท ปริญสิริ จ ากัด 
(มหาชน) 

ภาคเอกชน ในประเทศ SIDS 1 - - 

24 
บริษัท แป้งมัน เอ่ียมเฮง 
อุตสาหกรรม จ ากัด 

ภาคเอกชน ในประเทศ วัสดุศาสตร์ฯ 1 - - 

25 
บริษัท มิตรผลวิจัย 
พัฒนาอ้อยและน ้าตาล 
จ ากัด 

ภาคเอกชน ในประเทศ ชีวเคมี 3 - - 

26 
บริษัท สมาร์ท ดิสทริ
บิวชั่น เซอร์วิส จ ากัด 

ภาคเอกชน ในประเทศ SIDS 1 - - 

27 
บริษัท สยามซานิทา
รีแวร์อินดัสทรี จ ากัด 

ภาคเอกชน ในประเทศ วัสดุศาสตร์ฯ 1 - - 

28 บริษัท โสสุโก้เซรามิค ภาคเอกชน ในประเทศ วัสดุศาสตร์ฯ 1 - - 

29 
บริษัท ห้องปฏิบัติการ
กลาง (ประเทศไทย) 
จ ากัด สาขาขอนแก่น 

ภาครัฐ ในประเทศ 

จุลชีววิทยา 1 
จุล

ชีววิทยา 
1 

ชีวเคมี 2 

30 
บริษัท เหล็กทรัพย์ 
จ ากัด 

ภาคเอกชน ในประเทศ วัสดุศาสตร์ฯ 1 - - 

31 
บริษัท อุตสาหกรรม
โคราช จ ากัด (โรงงาน
น ้าตาลพิมาย) 

ภาคเอกชน ในประเทศ ชีวเคมี 1 - - 
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ล าดับ
ที ่

รายช่ือ 
สถานประกอบการ 

ประเภท
หน่วยงาน 

สถานที่ตั้ง 
นักศึกษาที่ไปสหกิจฯ 

นักศึกษาไดง้านท า    

ณ สถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

32 
บริษัท เอเซียโมดิไฟด์
สตาร์ช จ ากัด 

ภาคเอกชน ในประเทศ เคมี 3 - - 

33 
บริษัท เอ็นเซิฟ  
พาวเวอร์ จ ากัด 

ภาคเอกชน ในประเทศ วัสดุศาสตร์ฯ 1 - - 

34 
ผู้อ านวยการสวนสัตว์
ขอนแก่น 

รัฐวิสาหกิจ ในประเทศ ชีววิทยา 1 - - 

35 
ภาควิชาชีวเคมี  
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ภาครัฐ ในประเทศ ชีวเคมี 3 - - 

36 
โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
ขอนแก่น 

ภาครัฐ ในประเทศ จุลชีววิทยา 3 - - 

37 
โรงพยาบาลสัตว์  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ภาครัฐ ในประเทศ ชีววิทยา 4 - - 

38 
โรงพยาบาลสัตว์  
ศ.เมืองเอก 

ภาคเอกชน ในประเทศ ชีววิทยา 1 - - 

39 โรงเรียนกัลยาณวัตร ภาครัฐ ในประเทศ คณิตศาสตร ์ 2 - - 

40 
โรงเรียนแก่นนคร
วิทยาลัย 

ภาครัฐ ในประเทศ คณิตศาสตร ์ 2 - - 

41 
โรงเรียนขอนแก่น
วิทยายน 

ภาครัฐ ในประเทศ คณิตศาสตร ์ 2 - - 

42 

วิทยาลัยปิโตรเลียม
และปิโตรเคมี 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ภาครัฐ ในประเทศ เคมี 1 - - 
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ล าดับ
ที ่

รายช่ือ 
สถานประกอบการ 

ประเภท
หน่วยงาน 

สถานที่ตั้ง 
นักศึกษาที่ไปสหกิจฯ 

นักศึกษาไดง้านท า    

ณ สถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

43 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
การค้นหาตัวยา 
Excellent Center for 
Drug Discovery: 
ECDD 

ภาครัฐ ในประเทศ ชีวเคมี 1 - - 

44 
ศูนย์เทคโนโลยีไมโคร
อิเล็กทรอนิกส์ (TMEC) 

ภาครัฐ ในประเทศ วัสดุศาสตร์ฯ 1 - - 

45 

ศูนย์พันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพ
แห่งชาติ (BIOTECH) 
ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

ภาครัฐ ในประเทศ ชีวเคมี 2 - - 

46 
ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 4 
ขอนแก่น 

ภาครัฐ ในประเทศ 
จุลชีววิทยา 1 - - 
ชีววิทยา 2 - - 

47 
ศูนย์ฟีโนมนานาชาติ 
แห่ง
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ภาครัฐ ในประเทศ ชีวเคมี 2 - - 

48 ศูนย์วิจัยข้าวขอนแก่น ภาครัฐ ในประเทศ ชีววิทยา 2 ชีววิทยา 1 

49 
ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 4 สระบุรี 

ภาครัฐ ในประเทศ จุลชีววิทยา 2 - - 

50 
ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 6 ชลบุรี 

ภาครัฐ ในประเทศ จุลชีววิทยา 1 - - 
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ล าดับ
ที ่

รายช่ือ 
สถานประกอบการ 

ประเภท
หน่วยงาน 

สถานที่ตั้ง 
นักศึกษาที่ไปสหกิจฯ 

นักศึกษาไดง้านท า    

ณ สถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

51 

ศูนย์สัตว์ทดลองภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(Northeast 
Laboratory Animal 
Center) 

ภาครัฐ ในประเทศ ชีววิทยา 1 - - 

52 
สถานีวิจัยสัตว์ป่าดอย
เชียงดาว 

ภาครัฐ ในประเทศ ชีววิทยา 1 - - 

53 
สถาบันค้นคว้าและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 

ภาครัฐ ในประเทศ ชีวเคมี 2 - - 

54 
สถาบันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศ
ไทย (วว.) 

รัฐวิสาหกิจ ในประเทศ จุลชีววิทยา 4 - - 

55 
ส านักงานสถิติจังหวัด
นครราชสีมา 

ภาครัฐ ในประเทศ Stat 1 - - 

56 
ส านักวิจัยและ
พัฒนาการเกษตรเขต 
ที่ 3 จังหวัดขอนแก่น 

ภาครัฐ ในประเทศ ชีวเคมี 2 ชีวเคมี 1 

57 
องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

รัฐวิสาหกิจ ในประเทศ ชีววิทยา 1 - - 

รวม (คน) 100 5 
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