
 
 
 
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร์  
(ฉบับที่ ๑๕๔/๒๕๖๘) 

เรื่อง  นโยบายการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อนักศึกษาและผู้รับบริการทุกกลุ่ม 
...................................................... 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานโดยยึดมั่นในหลัก
ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิมนุษยชนของนักศึกษา และผู้รับบริการ  
ทุกกลุ่ม เพื่อให้การบริหารงานและการให้บริการทางการศึกษามีมาตรฐาน โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามพันธกิจ 
ของคณะวิทยาศาสตร์ในการพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์อย่างยั่งยืน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๐ และมาตรา ๘๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับข้อ ๖ (๑) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย 
หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ า 
คณะวิทยาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ คณะวิทยาศาสตร์จึงก าหนด 
นโยบายการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อนักศึกษาและผู้รับบริการทุกกลุ่ม เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “นโยบายการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อนักศึกษาและผู้รับบริการทุกกลุ่ม” 
ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การถือปฏิบัติ 

ให้ทุกหน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ข้อ ๔ หลักการ 

คณะวิทยาศาสตร์มุ่งมั่นให้ทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุ
แห่งเพศ อายุ เชื ้อชาติ ศาสนา ความพิการ สถานะทางเศรษฐกิจ สถานะทางสังคม ความคิดเห็ นทางการเมือง หรือ 
ความแตกต่างในรูปแบบอื่น ๆ อันอาจกระทบต่อสิทธิเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ข้อ ๕ วัตถุประสงค์ 
(๑) เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้องกับหลักความเป็นธรรมและ

ความเท่าเทียมทางการศึกษาและบริการวิชาการ 
(๒) เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเคารพในความแตกต่างของบุคคล 
(๓) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและผู้รับบริการในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์อย่าง

ยั่งยืน 
(๔) เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ข้อ ๖ ขอบเขตการบังคับใช้ 
นโยบายนี้ให้ใช้บังคับกับการด าเนินงานทุกด้านของคณะวิทยาศาสตร์ ได้แก่ 
(๑) การเรียนการสอน 



๒ 
 

    

(๒) การวิจัยและบริการวิชาการ 
(๓) การบริหารงานบุคลากร 
(๔) การบริการนักศึกษาและผู้รับบริการ 
(๕) การบริหารจัดการทั่วไปของคณะวิทยาศาสตร์ 

ข้อ ๗ แนวทางการปฏิบัติ 
คณะวิทยาศาสตร์จะด าเนินการตามหลักการดังต่อไปนี้  
๗.๑ ความเสมอภาคและเท่าเทียม 

(๑) ปฏิบัติต่อนักศึกษาและผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(๒) ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการเข้าถึงทรัพยากรอย่างเท่าเทียม 

๗.๒ ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๑) มีระบบการตัดสินใจ การประเมินผล และการให้บริการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๒) จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและกลไกพิจารณาอย่างเป็นธรรม 

๗.๓ การเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของบุคคล 
(๑) เคารพสิทธิ ความเป็นส่วนตัว และศักดิ์ศรีของนักศึกษาและผู้รับบริการ 
(๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีและสร้างสรรค์ 

๗.๔ การส่งเสริมความหลากหลายและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
(๑) สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม สังคม 

และเพศภาวะ 
(๒) ดูแลและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนหรือผู้รับบริการที่มีความต้องการพิเศษ 

ข้อ ๘ กลไกการด าเนินงาน 
(๑) มีคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินนโยบายนี้อย่างต่อเนื่อง 
(๒) พัฒนาแนวปฏิบัติและคู่มือส าหรับบุคลากรทุกฝ่าย 
(๓) จัดให้มีระบบรับเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการติดตามผลที่เป็นธรรม 
(๔) จัดอบรมบุคลากรเกี่ยวกับหลักความเท่าเทียม ความเป็นธรรม และสิทธิมนุษยชน 

ข้อ ๙ การติดตามและประเมินผล 
ให้คณะกรรมการตามข้อ ๘ (๑) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายนี้อย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง และรายงานผลต่อคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา บุญยืด) 
             คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
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