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ค าน า 

 บ ุคลากรสายว ิชาการเป ็นห ัว ใจส  าค ัญในการข ับเคล ื ่ อนภารก ิจของคณะว ิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้บรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นสถาบันชั้นน าที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมระดับนานาชาติ และบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาประเทศ คุณภาพและศักยภาพ

ของบุคลากรประเภทวิชาการจึงเป็นปัจจัยก าหนดความส าเร็จขององค์กรในทุกมิติ ตั้งแต่การจัดการศึกษา  

การวิจัย ไปจนถึงการบริการวิชาการแก่สังคม 

 ในยุคที่ข้อมูลมีบทบาทส าคัญต่อการบริหารจัดการองค์กร วิเคราะห์ระยะเวลาการได้รับการแต่งตั้ง

ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จึงเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อประกอบการวางแผน

และก าหนดแนวทางสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการ และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสมและ

ตรงจุด ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนอัตราก าลัง การส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของคณะและมหาวิทยาลัย 

 รายงานผลการว ิ เคราะห ์ระยะเวลาการได ้ร ับการแต่งต ั ้ งต  าแหน่งทางว ิชาการ ต  าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับนี้ จะเป็นสารสนเทศส าคัญ 

ในการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์ให้มีศักยภาพสูงสุด อันจะน าไปสู่  

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการวิจัยให้ทัดเทียมนานาชาติ และสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้แก่

องค์กรอยา่งยั่งยืนต่อไป 
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บทท่ี 1  
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและเหตุผลควำมจ ำเป็นของกำรวิเครำะห์ 

 แผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 

ในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรภายใตแนวคิด GREAT SCI ที ่สอดคล้องตามแผน

ยุทธศาสตรการบริหาร คณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2566 – 2569 (ทบทวนครั้งที ่ 1 กันยายน 2566) และ 

แผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก น พ.ศ. 2567 - 2570 ซึ ่งตามแผนการบริหารงาน 

คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4: การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  

 เป้าประสงค ์4.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและสร้างความผูกพัน (SC8) 

 กลยุทธ์ที่ 4.1 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรตามแนวทาง Smart HR 

 SC-OKR-38 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) 

 จากประเด็นยุทธศาสตร์ จะเห็นได้ว่าคณะวิทยาศาสตร์ได้ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนด้านทรัพยากร

บุคคล โดยให้ความส าคัญและมุ่งเน้นการส่งเสริมให้คณาจารย์มีความก้าวหน้าในประเภทวิชาการ  

 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในฐานะหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการผลิตบัณฑิตและ

สร้างสรรค์ผลงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา

บุคลากรประเภทวิชาการให้มีศักยภาพสูงสุด เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ที่มุ่งเน้นการเพิ่มจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น การวิเคราะห์ระยะเวลา

การได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ จึงมีความ

จ าเป็นอย่างยิ ่ง เพื ่อให้ได้มาซึ ่งข้อมูลสารสนเทศที ่ส  าคัญเกี ่ยวกับ ระยะเวลาการได้ร ับการแต่งตั้ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งเป็นข้อมูลน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีจ านวนและคุณสมบัติ

ของบุคลากรที่สอดคล้องกับภาระงานการสอนและการวิจัย สามารถส่งเสริมความก้าวหน้าเพื่อสนับสนุนให้

บุคลากรให้บุคลากรประเภทวิชาการสามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และสามารถ

สร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
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 ข้อมูลจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ประเภทข้าราชการ และพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) ปี พ.ศ. 

2565-2567 แสดงดังตารางที่ 1 

ตำรำงท่ี 1 จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ปี พ.ศ. 2565-2567 

ต ำแหน่ง 
ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 
(1) ศาสตราจารย์  4 7 6 

(2) รองศาสตราจารย์ 58 65 71 
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 84 79 75 

รวม (ที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) 146 151 152 

(4) อาจารย์ 35 62 34 
รวมทั้งหมด (1)+(2)+(3)+(4) 181 178 186 

 

 จากตารางที่ 1 จะเห็นว่า ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ปี พ.ศ. 2565 มีจ านวนร้อยละ 

80.66 (บุคลากรจ านวน 181 คน) และเพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. 2566 มีจ านวนร้อยละ 84.83 (บุคลากรจ านวน 178 คน) 

และในปี พ.ศ. 2567 มีจ านวนร้อยละ 81.72 (บุคลากรจ านวน 186 คน) เนื่องจากมีบุคลากรประเภทวิชาการ

บรรจุใหม่ จึงท าให้มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีจ านวนร้อยละลดลง  

 จากประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ SC-OKR-38 ร้อยละของ

อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) พบว่า ตั้งแต่ปี 2565-2567 มีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มากที่สุด ของการด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับ

ประกาศ ก.พ.อ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 มีผลบังคับใช้เมื ่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 และเป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 4/2565 เรื่อง หลักเกณฑ์

วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

ตามข้อ 8.3 ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งโดยใช้คุณวุฒิระดับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และตามข้อ 15 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใด พ้นก าหนดระยะเวลาที่ต้องลาศึกษาต่อ หรือยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

หรือไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ให้ส่วนงานรายงานมหาวิทยาลัย เพื่ออกค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย นับแต่วันที่

พ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว จึงท าการวิเคราะห์ระยะเวลาการได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ นับจากวันที่ใช้ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน  

1.2 วัตถุประสงค์ในกำรวิเครำะห์ 

 1.2.1 เพื่อศึกษาระยะเวลาการได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุคลากรประเภทวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตร์ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยนับจากวันบรรจุจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ (ไม่นับรวม

ระยะเวลาลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน และพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ) 

 1.2.2 เพื่อศึกษาระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยนับจากจากวันที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ (วันที่ใช้ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้

ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  ลงวันที่ 27 ธันวาคม 

2564) จนถึงจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ (ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน และพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ) 

 1.2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและก าหนดแนวทางสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1.3 ขอบเขตข้อมูล 

 1.3.1 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ประเภทข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

จ านวนทั้งสิ้น 191 คน ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ทั้งหมด 9 สาขาวิชา 

ประกอบด้วย สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาชีวเคมี สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์บูรณาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาสถิติ 

 1.3.2 ข้อมูลระยะเวลาการได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ บุคลากรประเภทวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตร์ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยนับจากวันบรรจุจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ (ไม่นับรวม

ระยะเวลาลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน และพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ) จ านวน 108 คน 

ทั้งหมด 9 สาขาวิชา 

 1.3.3 การวิเคราะห์ระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จนถึงวันที่ได้รับการ

แต่งตั้งการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยนับจากจากวันที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ (วันที่ใช้ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 

2564) จนถึงจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ (ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน และพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ) จ านวน 19 คน 
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1.4 ประโยชน์ของกำรวิเครำะห์ 

 1.4.1 ใช้ข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยและแนวโน้มการได้รับต าแหน่งในการวางแผนพัฒนาบุคลากร เช่น การให้

ค าปรึกษา จัดอบรมเขียนผลงานวิชาการ หรือการจัดระบบพี่เลี้ยง เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถขอต าแหน่ง

ทางวิชาการได้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม (ไม่เกิน 7 ปี) 

 1.4.2 ใช้ข้อมูลที ่ได้วางแผนการจัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุนผลงานทางวิชาการ เช่น งบตีพิมพ์

ผลงานวิจัย งบพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่ 

 1.4.3 ใช้ข้อมูลเป็นเกณฑ์อ้างอิงเพื่อให้รางวัลเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการภายใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม และเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการพัฒนางานวิชาการและวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง 

1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 มหาวิทยาลัย  หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 บุคลากรประเภทวิชาการ หมายถงึ  ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ที่ท าหน้าที่สอนและวิจัย

       ในระดับอุดมศึกษา) ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า 

       ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

       (เงินงบประมาณและเงินรายได้) พนักงานหน่วยงานใน

       ก ากับ ได้แก่ ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

       รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

 คณะ   หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง  หมายถึง  พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์  

 ทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์  

 ต าแหน่งทางวิชาการ  หมายถึง  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  

       และศาสตราจารย์ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์   หมายถึง  ต าแหน่งทางวิชาการ ของบุคลากรประเภทวิชาการท่ีสูง

       กว่าอาจารย์ ต้องได้รับการแต่งตั้งภายในระยะเวลา 7 ปี

       นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุ และเป็นไปตามเกณฑ์ 

       มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยและ ก.พ.อ. ก าหนด   
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บทท่ี 2 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ผู้วิเคราะห์ได้รวบรวมและศึกษาข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้  

2.1) ข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 2565 
 ขอ 15 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า มีเส้นทางความก้าวหน้า ดังนี้ 
   15.1 อาจารย์ 
   15.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   15.3 รองศาสตราจารย์ 
   15.4 ศาสตราจารย์ 
 ขอ 16 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารย์ทางวิชาชีพ (คลินิก) มีเสนทางความกา้วหนา ดังนี้ 
   16.1 แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ หรือสัตวแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 
   16.2 ผู้ช่วยศาสตราจารยพิเศษ 
   16.3 รองศาสตราจารยพิเศษ 
   16.4 ศาสตราจารยคลินิก 
 ขอ 17 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารย์ที่สอนและวิจัยระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา  
มีเส้นทางความก้าวหน้า ดังนี้ 
   17.1 อาจารย์ 
   17.2 อาจารย์ช านาญการ 
   17.3 อาจารย์เชี่ยวชาญ 
   17.4 อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
 ขอ 18 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อ 15 - 17 
ใหเป็นไปตามค าสั่ง ประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้ กรณีศาสตราจารย์ ทีไ่ด้รับการแต่งตั้งมา
จากต่างประเทศ ใหมหาวิทยาลัยจ้างในต าแหน่งศาสตราจารย์แหงมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 ขอ 19 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย กลุมนักวิชาการวิจัย มีเสนทางความกาวหนา ดังนี้ 
   19.1 นักวิชาการวิจัย ระดับ 1 
   19.2 นักวิชาการวิจัย ระดับ 2 
   19.3 นักวิชาการวิจัยอาวุโส 
 การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย กลุ่มนักวิชาการวิจัย ให้ด ารงต าแหน่ง ตาม ขอ 19.1 - 19.3 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
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2.2) ประกำศ ก.พ.อ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564 

หมวด 1 

กำรแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรทั่วไป 

 ข้อ 3 ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จากบัญชีรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ประกอบด้วย 

  3.1 ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภท ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ด ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์ 

  3.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและ ไม่เคยเป็นบุคลากรใน

สังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในสถาบันอุดมศึกษา 

  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไม่มีกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ด ารงต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการสภา

สถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

 ข้อ 4 การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ตามท่ีก าหนดในประกาศนี้และเอกสารแนบท้าย 

 การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคหนึ่งกระท าได้ 2 วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้ง โดยวิธีพิเศษ 

 ข้อ 5 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

  5.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  5.1.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

   ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือ 

   ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 

   ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน ที่ก าหนดโดยสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ 
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   ในกรณีที่ผู้ขอเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษา ที่ ก.พ.อ. รับรอง และ

ได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ

ที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็น

อาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้น มารวมค านวณเวลาในการสอนได้สามใน

สี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน 

   ในกรณีที่ผู้ขอได้รับวุฒิเพิ่ม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับ

วุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกัน เพ่ือขอแต่งตั้งต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่ง 

  5.1.2 ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน 

โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ สามารถประเมินการเรียนรู้

ได้ผลถูกต้องที ่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวัง ทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ         

รองศาสตราจารย์ แต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดคุณภาพการสอน ให้สูงขึ้นตามระดับต าแหน่งที่

ประเมินได ้ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเทียบ

ค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาคและมีความช านาญในการสอน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้

ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ส าหรับกรณีที่ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอน

วิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือ      

ทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอนแล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามที่

สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมิน

จากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับของสภา

สถาบัน อุดมศึกษาตามข้อ 5 แนวทาง การประเมินผลการสอนในเอกสารแนบท้าย 

  5.1.3 ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย  

   กลุ่ม 1 งานวิจัย 

   กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

    2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

    2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

    2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

    2.4 กรณีศึกษา (case study) 

    2.5 งานแปล 

    2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ ในลักษณะเดียวกัน 

    2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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    2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

    2.9 สิทธิบัตร 

    2.10 ซอฟต์แวร์ 

    2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

    2.12 ผลงานนวัตกรรม  

   กลุ่ม 3  3.1 ต ารา 

    3.2 หนังสือ 

    3.3 บทความทางวิชาการ 

  5.1.4 การขอต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วย ผลงานที่มีคุณภาพ

ระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

   (1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

   (2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ 

   (3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ 

ตาม ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

   ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตรน์ั้น 

ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทาง

วิชาการท่ีได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้ โดยที่ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะ การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบท้าย 

   การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ  ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร 

หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้ จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอ

ได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทาง

วิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษา หรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

   ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั ้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิใน

สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้  ตามเอกสาร 

แนบท้าย 
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  5.1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 

   (1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียน

ผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 

(falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื ่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ ่งฉบับ         

ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่

อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

   (2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือ

แสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

   (3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน

หรือสิทธิมนุษยชน 

   (4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ปราศจากอคติ 

และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือ

เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการ

ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

   (5)  ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

   (6)  หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอจะต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 

  

2.3) ข้อบังคับมหำวิทยำลัยขอนแก่น ว่ำด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ำรง

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ส ำหรับพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2565 

 ข้อ 4 ในขอบังคับนี ้

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 “ส่วนงาน”   หมายความว่า คณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีคณาจารย์

             ประจ าสังกัด  

 “อธิการบดี”   หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 “ก.พ.อ.”     หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 “ก.พ.ว.”    หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของ 

             มหาวิทยาลัยขอนแกน  
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 “คณะกรรมการประจ าส่วนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจ าคณะ หรือวิทยาลัย หรือ 

              ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีคณาจารย์ประจ าสังกัด 

 “คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ”  หมายความวา คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ 

               ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 

                     จรรยาบรรณทางวิชาการ 

 “คณาจารย์ประจ า”    หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

               กลุ่มคณาจารย์ประจ า 

 “ต าแหน่งทางวิชาการ”   หมายความวา ต าแหนงผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  

               และศาสตราจารย์ 

หมวด 1 

กำรแต่งตั้งคณำจำรย์ประจ ำให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรทั่วไป 

 ขอ 15 การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ในเอกสารแนบท้าย 

 การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคหนึ่งกระท าได ้2 วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้ง โดยวิธีพิเศษ 

 ขอ 16 การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ ให้ด าเนินการดังนี้ 

   16.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

    16.1.1 คุณสมบัติเฉพาะ ต าแหน่งง 

    ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ  

    ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 

    ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี และพ้นระยะเวลาทดลอง 

การปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัย ก าหนด 

    ในกรณีที่ผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ 

ในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยรับรอง และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ 

ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ให้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

ที่เสนอขอ ก าหนดต าแหน่งมาแล้ว อาจน าระยะเวลา อยู่ระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอนหรือ

ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้นมารวมค านวณเวลาในการสอนให้ 3 ใน 4 ส่วนของเวลาที่ท าการสอน 
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    ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับบุตรเพ่ิม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง

อาจารย์กอนไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นรวมกันเพ่ือ 

ขอแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

    16.1.2 ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้

ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้

ที่คาดหวังทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 

    ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้

ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญในการ

สอนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนส าหรับกรณีที่     

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้ท าการสอนหลายวิชา หรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคนจะต้องเสนอ

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในรายวิชาหรือหลายหัวข้อที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

เป็นผู้สอนซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีการอ้างอิง

แหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

    16.1.3 ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย  

     กลุ่ม 1 งานวิจัย 

     กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

     2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

     2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

     2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

     2.4 กรณีศึกษา (case study) 

     2.5 งานแปล 

     2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

     2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

     2.9 สิทธิบัตร 

     2.10 ซอฟต์แวร์ 

     2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

     2.12 ผลงานนวัตกรรม  
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     กลุ่ม 3  

     3.1 ต ารา 

     3.2 หนังสือ 

     3.3 บทความทางวิชาการ 

     ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทาง

วิชาการ ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายของข้อบังคับนี้ ที่นอกเหนือตามข้อบังคับนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์    

และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

     ผลงานทางวิชาการที่น ามาใช้ขอก าหนดต าแหน่งวิชาการไดนั้นต้องเป็นงาน  

ที่จัดท าขึ้นโดยผูขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญหรือเกี่ยวข้องสัมพันธกับสาขาวิชา  

ที่เชี่ยวชาญ 

    16.1.4 การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั ่วไป ผลงานทางวิชาการต้องด้วย

ผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

     (1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 

     (2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ  

     หรือ 

     (3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม 

     โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และ

เอกสารแนบท้าย  

หมวด 2 

การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

 ข้อ 21 นอกจากการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ตามข้อบังคับนี้แล้วผู้ขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ด้านหนึ่งด้านใดใน 5 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 

  1) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

  2) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 

  3) ด้านการสอน 

  4) ด้านนวัตกรรม 

  5) ด้านศาสนา 
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 ข้อ 22 ให้น าข้อ 15 ข้อ 16 เฉพาะ 16.1 16.1.1 16.1.2 16.1.5 16.2 16.2.1 16.2.2 16.2.4 16.3 

16.3.1 16.3.1 16.3.2 และ 16.3.4 มาใช้บังคับแก่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหมวดนี้ด้วย 

 ในกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอนและด้านศาสนา ผู้นั้น

ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่เคยต้องค าพิพากษาให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่กระท าโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติชี้มูล

ความผิด 

 ในกรณีที่ผู ้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม ส าหรับต าแหน่ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 (ก) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษาระดับต่าง ๆ นักวิจัย 

บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ วิทยานิพนธ์

หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือการน าบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัย มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ

ในการเชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ 

 (ข) เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในคณะท างานในการผลักดัน  

การน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 

 ข้อ 23 กรณีกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรด้วยผลงำนรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

       23.1 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B 

และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย 

       การน าผลงานรับใช้ท้องถิ ่นและสังคมที ่ท  าเป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อร ับปร ิญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้ จะกระท า

มิได้ เว้นแต่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้พัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจน

ปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

       ในกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงาน

รับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพื้นที่ หากเป็นใน

ลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกั น

ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกัน และซ ้าซ้อน

กัน ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม  
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       ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อม

แสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย 

 ข้อ 24 กรณีกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรด้วยผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนสุนทรียะ ศิลปะ  

       24.1 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B 

และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงาน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

       การน าผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะกระท า

มิได้ เว้นแต่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาขยายผลต่อจาก

เรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพิ่มขึ้น

จากเดิมเท่านั้น  

       ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อม

แสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย 

 ข้อ 25 กรณีกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรด้วยผลงำนกำรสอน  

       25.1 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ 

B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย 

       การน าผลงานการสอนที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือ

ส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจน

ปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

       ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อม

แสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย  
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 ข้อ 26 กรณีกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรด้วยผลงำนนวัตกรรม  

       26.1 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B 

และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย 

       การน าผลงานนวัตกรรมที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือ

ส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะกระท ามิได้เว้นแต่ผู้ขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเพิ ่มเติมขยายผลต่อจากเรื ่องเดิม  

จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพิ่มขึ้นจากเดิม

เท่านั้น  

       ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณีและต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อม

แสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย 

 ข้อ 27 กรณีกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรด้วยผลงำนศำสนำ  

       27.1 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B 

และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็น

ผู้ด าเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

       การน าผลงานศาสนาที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือ

ส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะกระท ามิได้เว้นแต่ผู้ขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจน

ปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

       ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อม

แสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่ให้เป็นตามมหาวิทยาลัยก าหนดในเอกสารแนบท้ายของข้อบังคับนี้  

 ข้อ 28 วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน ให้ด าเนินการ ดังนี้  
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         28.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์เฉพาะด้าน  

               28.1.1 การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของคณาจารย์ประจ าให้ส่วนงาน

เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ โดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานต้องตรวจสอบแบบค าขอการพิจารณา

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ กลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รวมทั้งตรวจสอบการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของผู้ขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด ก่อนน าเสนอมหาวิทยาลัยและ ก.พ.ว. พิจารณา 

               28.1.2 ให้ ก.พ.ว. ประเมินผลการสอนโดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผล

การสอนได้ตามความเหมาะสม  

               28.1.3 ให้ ก.พ.ว. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  

    (1) ประธานกรรมการ ซึ ่งต ้องแต่งตั ้งจาก ก.พ.ว. ตามข้อ 8 ของข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

    (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ถึง 5 คน  

         การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ให้คัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยก าหนดได้ ส าหรับ

ด้านที่เสนอขอ หรือจากผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงเกี่ยวข้องกับผลงานด้านที่เสนอขอ 

เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ศิลปินแห่งชาติ ศิลปินชั้นเยี่ยมจากงานศิลปกรรม

แห่งชาติ ครู/อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ผู้ที่เคยสร้างผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลค่าและประโยชน์ทางสังคมแล ะ

เศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง ผู้มีผลงานทางศาสนาที่ได้รับการเผยแพร่และเป็นที่ยอมรับ ในด้านการปฏิบัติอย่าง

กว้างขวาง ทั้งนี้ มีจ านวนไม่เกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยต้องไม่เป็นบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยขอนแก่น และต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ 

มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดังกล่าว ให้สามารถ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ ่งผู ้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดไม่ได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน แต่สามารถประชุม

ปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้ และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน  

         ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง มาตรฐาน

จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท า

หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

2561 
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         เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิใน

สาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  

         ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อท าหน้าที่ 

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ  

รองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์หรือมีเสียงข้างมากตามเกณฑ์การตัดสินที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์

ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดนั้น ก.พ.ว. อาจพิจารณายกเว้นการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าว

เป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ 

               28.1.4 เมื่อ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 28.1.3 แล้ว

ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

         28.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน  

      28.2.1 ให้น าความในข้อ 28.1.1 และ 28.1.3 มาใช้บังคับแก่การแต่งตั้งตามข้อนี้ด้วยโดย

อนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมด ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดังกล่าว ให้สามารถประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุม

ทั้งหมดไม่ได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน แต่สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้ และ

ให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน  

      28.2.2 เมื่อ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

      28.2.3 เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้อธิการบดีเสนอเรื่องต่อไปเพื่อน า

ความขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

         ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอ พร้อมทั้ง

ระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม) สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ รองศาสตราจารย์ (ด้านการสอน) 

สาขาวิชากฎหมายมหาชน ศาสตราจารย์ (ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชาทัศนศิลป์  
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  ข้อ 29 กำรแต่งตั้งคณำจำรย์ประจ ำให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยวิธีพิเศษ  

  มหาวิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ ซึ่งมี

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นได้ 

เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารง

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยที่ 

ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อนหรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชา  

ที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่  

         29.1 การแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ ่นและสังคม ผลงาน 

การสอน ผลงานนวัตกรรมและผลงานศาสนา โดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้  

      29.1.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  

ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธี

ปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 3 คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ 

ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B 

         29.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ โดยวิธี

พิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้  

      29.2.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ต้องประกอบด้วย

ผลงานอย่างน้อย 2 เรื ่อง ซึ ่งมีคุณภาพระดับ A และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้อง

เป็นเจ้าของ และเป็นผู้ด าเนินการเองทั้งหมด 

 ข้อ 30 แบบค าขอพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน (แบบ ก.พ.ว. มข.06) แบบเสนอ

แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา (แบบ ก.พ.ว. มข.07) แบบแสดง

หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการ

เผยแพร่และผลงานทางวิชาการที ่จ  าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็ นไปตามมหาวิทยาลัยก าหนดใน

เอกสารแนบท้ายของข้อบังคับนี้ และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

 ข้อ 31 กรณีท่ีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่งเดียวกัน หรือ

ระดับที่ต ่ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่

เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องด าเนินการภายใน 5 ปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติก าหนด



19 

 

หรือไม่ก าหนดต าแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการคนเดิมหรือผู้ขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละ

เรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืน

ที่จะไม่ใช้การพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดย

ชัดแจ้งด้วย  

 กรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่า ผลงานนั้นได้ถูก

น าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์ภายหลัง

ได้ว่าก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม 

องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือ

ประเทศ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการในครั้งใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 

2.4) ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำมหำวิทยำลัยขอนแก่น ฉบับที ่ 4/2565  เรื ่อง 

หลักเกณฑ์วิธีกำรจ้ำง เงื่อนไขกำรจ้ำง พนักงำนมหำวิทยำลัย และลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย 

  ข้อ 8 การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ าที่เป็นอาจารย์ใหม่และ 

มีคุณวุฒิต ่ากว่าระดับปริญญาเอกให้มีเงื่อนไขการท าสัญญาจ้างเพ่ิมเติมดังนี้ 

         8.1 ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งโดยใช้คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต้องลาศึกษาต่อในระดับปริญญาโทหรือ

ระดับ ปริญญาโทควบปริญญาเอก หรือระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลา 2 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุ

และแต่งตั้ง 

         กรณีลาศึกษาในระดับปริญญาโท แต่ไม่ส าเร็จการศึกษา ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที ่ครบ 

ก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หากส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ต้องลาศึกษาต่อในร ะดับ

ปริญญาเอก ภายในระยะเวลา 3 ปีนับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา หากไม่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก

ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโท หากส าเร ็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกต้องได้ร ับการ แต่งตั ้งให้ด  ารงต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปีนับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา 

         กรณีลาศึกษาต่อระดับปริญญาโทควบปริญญาเอก แต่ไม่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา อย่างไรก็ตามหากได้รับคุณวุฒิใน

ระดับปริญญาโท ต้องลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลา 3 ปีนับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา  

หากไม่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะ 
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เวลา 7 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หากส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกต้องได้รับ

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปีนับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา 

         กรณีลาศึกษาต่อระดับปริญญาตรี แต่ไม่ส าเร็จการศึกษาให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ครบ

ก าหนด เวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หากส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปีนับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา 

         8.2 ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งโดยใช้คุณวุฒิระดับวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ต้องลาศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก ภายในระยะเวลา 3 ปีนับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

         กรณีลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ตามระยะเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งแล้ว แต่ไม่ส าเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรที่ก าหนด ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี 

นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งหากส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปีนับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา 

         8.3 ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งโดยใช้คุณวุฒิระดับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ต้องได้รับการแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

 กรณีที่ไม่สามารถลาศึกษาต่อตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด เนื่องจากไม่มีหลักสูตรที่ตรงกับ  

การเรียนการสอนของส่วนงาน หรือเป็นเหตุสุดวิสัยให้เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเป็นรายกรณี ทั้งนี้ ส่วนงานต้อง

ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนครบก าหนดระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ 15 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใด พ้นก าหนดระยะเวลาที่ต้องลาศึกษาต่อ หรือยื่นขอก าหนดต าแหน่ง  

ทางวิชาการ หรือไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด ให้ส่วนงานรายงานมหาวิทยาลัยเพ่ือออกค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนับ

แต่วันที่พ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว 

         ทั้งนี้ กรณีที่ครบก าหนดระยะเวลาการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ตามวรรคหนึ่ง

แล้ว แต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เนื่องจากอยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ ให้สามารถขยายระยะเวลาเงื่อนไขการท าสัญญาจ้างไ ด้คราวละไม่เกิน 1 ปีจนกว่าผล 

การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการการแล้วเสร็จ 
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บทท่ี 3 
วิธีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ 

 การด าเนินการวิเคราะห์ระยะเวลาการได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ส าหรับใช้เป็นข้อมูลใน

การวางแผนพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมให้บุคลากรสามารถขอต าแหน่งทางวิชาการได้ภายในระยะเวลาที่

เหมาะสม ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบต่อไปนี้ 

 3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ 

 3.2 ประชากรและตัวอย่าง 

 3.3 ขอบเขตข้อมูล 

 3.4 แหล่งข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

 3.6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอ 

3.1 กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรวิเครำะห์ 

     ผู้วิเคราะห์ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ครั้งนี้  

     3.1.1 เพื่อการวิเคราะห์ระยะเวลาการได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนับจากวันบรรจุจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ  

(ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน) และไม่นับรวมพนักงานมหาวิทยาลัยที ่เปลี่ยน

สถานภาพ และการให้เทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

     3.1.2 การวิเคราะห์ระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยเก็บข้อมูลตั้งแต่วันที่ใช้ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา

แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 27 

ธันวาคม 2564 จนถึงจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ (ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ และการให้เทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
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3.2 ประชำกรและตัวอย่ำง 

      ประชากร คือ บุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้แก่ ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ วุฒิการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  

       ตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ 

       1) บุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่รวมข้าราชการ บุคลากรเปลี่ยนสถานภาพ และการลาศึกษา ฝึกอบรม วิจัย  

ดูงาน วันที่เริ่มงานในมหาวิทยาลัยหรือวันที่เริ่มเป็นอาจารย์ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

       2) บุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่
รวมข้าราชการ บุคลากรเปลี่ยนสถานภาพ และการลาศึกษา ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน ตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม 
2564 เป็นต้นไป ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  

3.3 ขอบเขตข้อมูล 

     ขอบเขตข้อมูลครั้งนี้ คือ บุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น      

     3.2.1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 191 คน ทั้งหมด 9 สาขาวิชา  

     3.2.2 การวิเคราะห์ระยะเวลาการได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่ว ยศาสตราจารย์ 

ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 108 คน ทั้งหมด 9 สาขาวิชา โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนับ

จากวันบรรจุจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ (ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน) และไม่นับ

รวมพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ และการให้เทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

     3.2.3 การวิเคราะห์ระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยเก็บข้อมูลตั้งแต่วันที่ใช้ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา

แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 27 

ธันวาคม 2564 จนถึงจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ (ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ และการให้เทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์)   

3.4 แหล่งข้อมูลและกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.4.1 แหล่งข ้อมูลจากจากระบบสารสนเทศกองทร ัพยากรบุคคล มหาวิ ทยาล ัยขอนแก่น 

(https://hrnetwork2.kku.ac.th/user/) 

 3.4.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ดึงข้อมูลจากจากระบบสารสนเทศกองทรัพยากรบุคคล (export Excel) 
ตามฟิลด์ที ่ก าหนดในรูปแบบตาราง พร้อมตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลที ่ได้รับ  
กรองข้อมูลที่ต้องการเพ่ือรายงานข้อมูล ได้แก่  
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        1) ชื่อ-สกุล  
        2) ต าแหน่ง  
        3) ประเภทบุคลากร (ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)  
        4) ระดับวุฒิการศึกษา  
        5) วันที่เริ่มงานในมหาวิทยาลัย (หรือวันที่เริ่มเป็นอาจารย์)  
        6) สาขาวิชา  
        7) วันที่จบปริญญาเอก (หรือวันที่ได้รับวุฒิ)  
        8) วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ประกาศ/มีผล)  
        9) วันที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
        10) ข้อมูลการลาศึกษา  ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน  
        11) และวันที่เปลี่ยนสถานภาพ  

3.5 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ 

     เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ คือ โปรแกรม Microsoft Excel ในการค านวณ วิเคราะห์ข้อมูล

ทางสถิติ และโปรแกรม Data studio ในการน าเสนอข้อมูล 

3.6 วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรน ำเสนอ 

      วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอในครั้งนี้ ผู้วิเคราะห์ได้เก็บรวบรวมข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทุกสาขาวิชา และน าเสนอข้อมูล ได้แก่ ภาพ ตาราง และ Data 
studio เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการน าเสนอข้อมูล และสามารถเข้าใจความหมายได้ง่ายขึ้น  
      3.6.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
    3.6.1.1  การเตรียมข้อมูล  
      1) กรองข้อมูลทั่วไปของบุคลากรประเภทวิชาการ โดยเป็นข้าราชการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ วุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก ทุกสาขาวิชา จากจ านวน 191 คน เหลือ 159 คน 
      2) กรองข้อมูลของบุคลากรประเภทวิชาการ เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย โดยตัดข้อมูล
ข้าราชการ บุคลากรที่เปลี่ยนสถานภาพ และข้อมูลการลาศึกษา ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน ข้อมูลวันที่เริ่มงานใน
มหาวิทยาลัย (หรือวันที่เริ่มเป็นอาจารย์) และวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทุกสาขาวิชา  
จากจ านวน 191 เหลือ 108 คน 
      3) กรองข้อมูลของบุคลากรประเภทวิชาการ เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย โดยตรวจสอบ
วันที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยตัดข้าราชการ บุคลากรที่เปลี่ยนสถานภาพ ข้อมูล 
การลาศึกษา ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน กรองข้อมูลตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม 2564 เป็นต้นไป และวันที่ได้รับ 
การแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทุกสาขาวิชา จากจ านวน 191 เหลือ 19 คน 
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    3.6.1.2  การวิเคราะห์ข้อมูล 
      1) ท าการ pivot table ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel ข้อมูลทั ่วไปของบุคลากร
ประเภทวิชาการ ได้แก่ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ วุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ทุกสาขาวิชา  และน าเสนอด้วย Data 
studio ได้แก่ประเภทบุคลากร ต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา จ าแนกตามสาขาวิชา 
      2) ท าการ pivot table ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel ข้อมูลของบุคลากรประเภท
วิชาการ เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย โดยตัดข้อมูลข้าราชการ บุคลากรที่เปลี่ยนสถานภาพ และข้อมูลการลา
ศึกษา ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน ค านวณระยะเวลาการได้ร ับการแต่งตั ้งต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยกรองข้อมูลวันที่เริ่มงานในมหาวิทยาลัย (หรือวันที่เริ่มเป็นอาจารย์) จนถึงวันที่ได้รับ
การแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทุกสาขาวิชา โดยใช้สูตรค่าเฉลี่ย ค่ามากที่สุด และค่าน้อยท่ีสุด  
      3) ท าการ pivot table ด้วยโปรแกรม Microsoft excel ข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ 
เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ข้อมูลวันที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยตัดข้าราชการ 
บุคลากรที่เปลี่ยนสถานภาพ และข้อมูลการลาศึกษา ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน ค านวณระยะเวลาการได้รับการ
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยกรองข้อมูลตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม 2564  
เป็นต้นไป จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทุกสาขาวิชา โดยใช้สูตรค่าเฉลี่ย ค่ามากที่สุด 
และค่าน้อยท่ีสุด 
      3.6.2 กำรน ำเสนอ 
    3.6.2.1  การน าเสนอภาพ 
      น าเสนอประเภทของบุคลากรประเภทวิชาการ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ วุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ทุกสาขาวิชา ด้วยโปรแกรม Canva และ Data studio 
    3.6.2.2  การน าเสนอตาราง  
      1) น  าเสนอระยะเวลาการได ้ร ับการแต ่ งต ั ้ งต  าแหน ่ งทางว ิชาการ ต  าแหน่ ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย ทุกสาขาวิชา โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนับจากวันบรรจุ

จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ (ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน) และไม่นับรวมพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ และการให้เทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

      2) น าเสนอระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จนถึงวันที่ได้รับ

การแต่งตั้งการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ นับตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม 2564 จนถึงจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ 

(ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ และการให้

เทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
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บทท่ี 4 
ผลกำรวิเครำะห์ 

 การด าเนินการวิเคราะห์ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระยะเวลาการได้รับการแต่งตั้งต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ของบุคลากรประเภทวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และเป็นข้อมูล

ประกอบการวางแผนและก าหนดแนวทางสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีผลการวิเคราะห์

ตามล าดับ ดังนี้ 

 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของบุคลำกรประเภทวิชำกำร คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2568 

 ข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ ประเภทข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนทั ้งสิ ้น 191 คน  

ทุกสาขาวิชา จ าแนกตามประเภทบุคลากร แสดงดังภาพที่ 1 

ภำพที่ 1 การเปรียบเทียบร้อยละและจ านวนของประเภทบุคลากร ประเภทข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

จ านวนทัง้สิ้น 191 คน ทุกสาขาวิชา จ าแนกตามประเภทบุคลากร 

 
 จากภาพที่ 1 พบว่าบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวนทั้งสิ้น 
191 คน เมื่อจ าแนกตามประเภทบุคลากรพบว่าส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 169 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 88.48) ส่วนข้าราชการมีเพียง จ านวน 22 คน (คิดเป็นร้อยละ 11.52) 
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 ข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ ประเภทข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนทั ้งสิ ้น 191 คน  
ทุกสาขาวิชา จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ แสดงดังภาพที่ 2 

ภำพที่ 2 การเปรียบเทียบร้อยละและจ านวนของต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรประเภทวิชาการ  ประเภท
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนทัง้สิ้น 191 คน ทุกสาขาวิชา จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 จากภาพที่ 2 พบว่าบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ส่วนใหญ่เป็น
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 77 คน (คิดเป็นร้อยละ 40.31) รองลงมาเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 
76 คน (คิดเป็นร้อยละ 39.79) และเป็นต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน 6 คน (คิดเป็นร้อยละ 3.14) 

 ข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ ประเภทข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนทั ้งสิ ้น 191 คน  
ทุกสาขาวิชา จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา แสดงดังภาพที่ 3 

ภำพที่ 3 การเปรียบเทียบร้อยละและจ านวนของระดับวุฒิการศึกษาของบุคลากรประเภทวิชาการ ประเภท
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 191 คน ทุกสาขาวิชา จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา 

 
 จากภาพที่ 3 พบว่าบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ส่วนใหญ่จบ
การศึกษาในระดับปริญญาเอก จ านวน 183 คน (คิดเป็นร้อยละ 95.81) รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญา
โท จ านวน 8 คน (คิดเป็นร้อยละ 4.19)  
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4.2 ข้อมูลทั่วไปของบุคลำกรประเภทวิชำกำร คณะวิทยำศำสตร์ จ ำแนกตำมสำขำวิชำ 

 ข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ ประเภทเป็นข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ วุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

ทุกสาขาวิชา แสดงดังภาพที่ 4 

ภำพที่ 4 การเปรียบเทียบร้อยละและจ านวนของประเภทบุคลากรประเภทวิชาการ ประเภทเป็นข้าราชการ 

และพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ วุฒิการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ทุกสาขาวิชา 

 

 ภาพที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จ าแนกตามสาขาวิชา จ านวนทั้งสิ ้น 191 คน เมื่อจ าแนกตามประเภทบุคลากร พบว่า บุคลากรประเภท

พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีมากที่สุด คือ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 36 คน ส่วนบุคลากรประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่มีน้อยท่ีสุด คือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์บูรณาการ จ านวน 3 คน ส าหรับข้าราชการที่มีจ านวนมาก

ที่สุด คือ สาขาวิชาเคมี และสาขาวิชาจุลชีววิทยา จ านวน 4 คน ส่วนบุคลากรประเภทข้าราชการที่มีน้อยที่สุด 

คือ สาขาวิชาสถิติ จ านวน 1 คน เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า บุคลากรที่จบการศึกษาระดับปริญญา

เอกมากที่สุด คือ สาขาวิชาเคมี และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 38 คน ส่วนบุคลากรที่จบการศึ กษาระดับ
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ปริญญาเอกน้อยที่สุด คือ วิทยาศาสตร์บูรณาการ จ านวน 5 คน ส่วนบุคลากรที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท

มากที่สุด คือ สาขาวิชาฟิสิกส์ และสาขาวิชาวิชาสถิติ จ านวน 2 คน ส่วนสาขาวิชาที่ไม่มีบุคลากรที ่จบ

การศึกษาระดับปริญญาโท คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์บูรณาการ เมื ่อจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

(ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์) พบว่าบุคลากรที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ

มากที่สุด คือ สาขาวิชาเคมี จ านวน 34 คน ส่วนบุคลากรที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการน้อยที่สุด คือ สาขาวิชา 

วิทยาศาสตร์บูรณาการ จ านวน 3 คน 

 

4.3 กำรวิเครำะห์ระยะเวลำกำรได้รับกำรแต่งตั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำร ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  

ของบุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์ 

 ได้ท าการวิเคราะห์ระยะเวลาการได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ของบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนับจากวันบรรจุจนถึงวันที่ได้รับ
การแต่งตั้งฯ (ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษา ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน) ไม่นับรวมบุคลากรที่เปลี่ยนสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย และการให้เทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 105 คน จ าแนกตามสาขาวิชา
แสดงดังตารางที่ 2  

ตำรำงท่ี 2 ระยะเวลาการได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ของบุคลากร
ประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนับจากวันบรรจุจนถึงวันที่ได้รับ
การแต่งตั้งฯ (ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษา ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน) ไม่นับรวมบุคลากรที่เปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และการให้เทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สำขำวิชำ 
ค่ำเฉลี่ยในกำรขอ
ต ำแหน่ง ผศ. (ปี) 

ระยะเวลำกำรขอ
ต ำแหน่ง ผศ. มำกที่สุด 

(ปี) 

ระยะเวลำกำรขอ
ต ำแหน่ง ผศ. น้อยท่ีสุด 

(ปี) 
คณิตศาสตร์ 4.28 6.50 1.25 

เคมี 4.01 6.33 2.00 
ชีววิทยา 3.88 6.00 2.08 

ชีวเคมี 3.93 6.00 2.67 

จุลชีววิทยา 4.81 6.08 3.42 
ฟิสิกส์ 3.85 6.83 2.00 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 4.63 6.00 3.00 

วิทยาศาสตร์บูรณาการ 3.13 4.00 2.25 
สถิติ 4.21 6.08 1.92 

สรุป ค่ำเฉลี่ย 4.07 ปี ค่ำมำกที่สุด 6.83 ปี ค่ำน้อยท่ีสุด 1.25 ปี 
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 จากข้อมูลตารางที่ 2 พบว่า ข้อมูลระยะเวลาการได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ของบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนับจากวัน
บรรจุจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ (ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษา ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน) ไม่นับรวมบุคลากรที่
เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และการให้เทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทั้งหมด 9 สาขาวิชา 
จ านวนทั้งสิ้น 105 คน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยระยะเวลาการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 4.07 ปี ระยะเวลา
การขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มากที่สุด คือ สาขาวิชาฟิสิกส์ จ านวน 6.83 ปี และระยะเวลาการขอ
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์น้อยที่สุด คือ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 1.25 ปี  
 
4.4 กำรวิเครำะห์ระยะเวลำในกำรยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ จนถึงวันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง

กำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 ได้ท าการวิเคราะห์ระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จนถึงวันที่ได้รับ  

การแต่งตั้งการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่วันที่ใช้ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา

แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 27 

ธันวาคม 2564) จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ (ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน พนักงาน

มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ และการให้เทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์) แสดงดังตารางที่ 3 
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ตำรำงที ่ 3 ระยะเวลาในการยื ่นขอก าหนดต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ จนถึงวันที ่ได้ร ับการแต่งตั้ง  

     การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ นับตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม 2564 จนถึงจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ 

     (ไม่น ับรวมระยะเวลาลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม วิจ ัย ดูงาน พนักงานมหาวิทยาลัยที ่ เปลี ่ยน 

     สถานภาพ และการให้เทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

สำขำวิชำ 

ค่ำเฉลี่ยของระยะเวลา 
ที่ใช้ในการยื่น 

ขอต าแหน่ง ผศ. (ปี) 

ค่ำมำกที่สุดของ
ระยะเวลาที่ใช้ใน 

การยื่นขอต าแหน่ง ผศ. (ปี) 

ค่ำน้อยที่สุดของ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการยืน่

ขอต าแหน่ง ผศ. (ปี) 
จ านวนของ 

ผู้ยื่นขอ
ต าแหน่ง ผศ. 

(คน) นับจากวัน
บรรจุ 

นับจาก
วันที่ยื่นขอ 

ผศ. 

นับจากวัน
บรรจุ 

นับจาก
วันที่ยื่นขอ 

ผศ. 

นับจากวัน
บรรจุ 

นับจาก
วันที่ยื่นขอ 

ผศ. 

คณิตศำสตร ์ 5.05 1.25 6.50 2.58 2.08 0.83 5 

เคมี 5.42 0.67 5.58 0.75 5.25 0.58 2 

ชีววิทยำ 3.44 0.72 4.33 1.08 2.08 0.50 3 

ชีวเคมี 2.67 0.58 2.67 0.58 2.67 0.58 1 

ฟิสิกส์ 4.92 0.50 5.17 0.67 4.75 0.42 3 

วิทยำศำสตร์
บูรณำกำร 

2.25 1.08 2.25 1.08 2.25 1.08 1 

สถิต ิ 4.69 0.79 6.08 0.92 2.58 0.67 4 

สรุป 
ค่ำเฉลี่ย
4.46 ปี 

ค่ำเฉลี่ย 
0.85 ปี 

ค่ำมำก
ที่สุด 

6.50 ป ี

ค่ำมำก
ที่สุด 

2.58 ปี 

ค่ำน้อย
ที่สุด 

2.08 ปี 

ค่ำน้อย
ที่สุด 

0.42 ปี 

จ ำนวน  
19 คน 

 จากข้อมูลตารางที่ 3 พบว่าบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ นับตั้งแต่วันที่ 27 
ธันวาคม 2564 จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ จ านวนทั้งสิ้น 19 คน มีค่าเฉลี่ยของระยะเวลาที่ใช้ในการยื่นมากที่สุด 
คือ ระยะเวลา 0.85 ปี ส่วนค่าเฉลี่ยของระยะเวลาที่ใช้ในการยื่นมากที่สุด (สาขาวิชาคณิตศาสตร์) คือ 2.58 ปี 
ส าหรับระยะเวลาที่ใช้ในการยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์น้อยที่สุด (สาขาวิชาฟิสิกส์) คือ 0.42 ปี และ 
มีบุคลากรประเภทวิชาการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ได้ยื ่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นับจากวันบรรจุจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ มีค่าเฉลี่ยของระยะเวลาที่ได้ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คือ ระยะเวลา 4.46 ปี ส่วนค่าเฉลี่ยของระยะเวลาที่ได้ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์นานที่สุด 
(สาขาวิชาคณิตศาสตร์) คือ 6.50 ปี ส าหรับระยะเวลาที่ได้ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เร็วที่สุด (สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และชีววิทยา) คือ 2.08 ปี 
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บทท่ี 5 
สรุปผลกำรวิเครำะห์ และข้อเสนอแนะ 

  การวิเคราะห์ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อศึกษาระยะเวลาการได้รับการแต่งตั้ง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ของบุคลากรประเภทวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2) เพ่ือเป็น

ข้อมูลประกอบการวางแผนและก าหนดแนวทางสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยผู้วิเคราะห์ได้เก็บ

รวบรวมข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทุกสาขาวิชา ซึ่งเป็นข้อมูลจาก

ระบบสาระสนเทศของกองทรัพยากรบุคคล และสรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

5.1 สรุปผลกำรวิเครำะห์ 
 5.1.1 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2568 
     1) จ าแนกตามประเภทบุคลากร 
         บุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวนทั้งสิ้น 191 คน       
เมื่อจ าแนกตามประเภทบุคลากรพบว่าส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 169 คน (คิดเป็นร้อยละ 
88.48) ส่วนข้าราชการมีเพียง จ านวน 22 คน (คิดเป็นร้อยละ 11.52) 

       2) จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
       บุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ส่วนใหญ่เป็นต าแหน่ง        
รองศาสตราจารย์ จ านวน 77 คน (คิดเป็นร้อยละ 40.31) รองลงมาเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 76 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 39.79) และเป็นต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน 6 คน (คิดเป็นร้อยละ 3.14) 

       3) จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา 
        บุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ส่วนใหญ่จบการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก จ านวน 183 คน (คิดเป็นร้อยละ 95.81) รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 8 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 4.19) 

 5.1.2 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ จ าแนกตามสาขาวิชา 
          บุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ าแนกตามสาขาวิชา ทั้งหมด 
9 สาขาวิชา จ านวนทั้งสิ้น 191 คน และมีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 159 คน (คิดเป็นร้อยละ 83.25) 
โดยคิดจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ทั้งนี้  ไม่นับรวมต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้ที่อยู่ระหว่างยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและอยู่ระหว่างรอโปรดเกล้าฯ ให้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ซึ่งสาขาวิชาที่มีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สาขาวิชาเคมี จ านวน
ทั้งสิ้น 34 คน (คิดเป็นร้อยละ 87.18) รองลงมาคือสาขาวิชาฟิสิกส์ จ านวนทั้งสิ้น 32 คน (คิดเป็นร้อยละ 
88.89) คณิตศาสตร์จ านวนทั้งสิ้น 30 คน (คิดเป็นร้อยละ 78.95) 
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 5.1.3 การวิเคราะห์ระยะเวลาการได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 
        ข้อมูลระยะเวลาการได้รับการแต่งตั ้งต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์   
ของบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนับจากวันบรรจุจนถึงวันที่ได้รับ
การแต่งตั้งฯ (ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษา ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน) ไม่นับรวมบุคลากรที่เปลี่ยนสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย และการให้เทียบต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทั้งหมด 9 สาขาวิชา จ านวนทั้งสิ้น 105 คน 
ซึ ่งมีค่าเฉลี ่ยระยะเวลาการขอต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 4.07 ปี ระยะเวลาการขอต าแหน่ง 
ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์มากที ่ส ุด คือ สาขาวิชาฟิส ิกส์ จ  านวน 6.83 ปี และระยะเวลาการขอต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้อยที่สุด คือ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 1.25 ปี 

 5.1.4 การวิเคราะห์ระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จนถึงวันที่ได้รับการ
แต่งตั้งการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
                 บุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัย ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ นับตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม 2564 
จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ จ านวนทั้งสิ้น 19 คน มีค่าเฉลี่ยของระยะเวลาที่ใช้ในการยื่นมากที่สุด คือ ระยะเวลา 
0.85 ปี ส่วนค่าเฉลี่ยของระยะเวลาที่ใช้ในการยื่นมากที่สุด (สาขาวิชาคณิตศาสตร์) คือ 2.58 ปี ส าหรับ
ระยะเวลาที่ใช้ในการยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์น้อยที่สุด (สาขาวิชาฟิสิกส์) คือ 0.42 ปี และมีบุคลากร
ประเภทวิชาการ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นับจากวันบรรจุจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งฯ มีค่าเฉลี่ยของระยะเวลาที่ได้ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คือ 
ระยะเวลา 4.46 ปี ส่วนค่าเฉลี่ยของระยะเวลาทีไ่ด้ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์นานที่สุด (สาขาวิชาคณิตศาสตร์) 
คือ 6.50 ปี ส าหรับระยะเวลาที่ได้ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เร็วที่สุด (สาขาวิชาคณิตศาสตร์และชีววิทยา) คือ 
2.08 ปี 
  ทั้งนี้เมื่อวิเคราะห์ภาพรวมของบุคลากรประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มีจุดเด่นที่ชัดเจนคือ มีบุคลากรประเภทวิชาการที่มีคุณภาพสูง มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเป็นที่

ประจักษ์ผ่านต าแหน่งทางวิชาการ มีโครงสร้างบุคลากรที่ทันสมัย และมีความแข็งแกร่งในสาขาวิชาหลัก ซึ่ง

ทั ้งหมดเป็นปัจจัยส าคัญที ่ส ่งเสริมศักยภาพของคณะในการเป็นสถาบันการศึ กษาและวิจัยชั ้นน าด้าน

วิทยาศาสตร์ของประเทศ โดยสะท้อนจากข้อมูล ดังนี้ 

  1) ด้านคุณวุฒิการศึกษา บุคลากรส่วนใหญ่จ านวน 183 คน (คิดเป็นร้อยละ 95.81) สะท้อน

ถึงมาตรฐานวิชาการในระดับสูงของคณะ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาองค์ความรู้และงานวิจัยระดับ

นานาชาติ 
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  2) ด้านความก้าวหน้าทางวิชาการ บุคลากรส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 

77 คน (คิดเป็นร้อยละ 40.31) และด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 76 คน (คิดเป็นร้อยละ 39.79)

โดยสองต าแหน่งนี้มีสัดส่วนรวมกันถึงร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด แสดงถึงคุณภาพของบุคลากรและ

ศักยภาพในการขับเคลื่อนงานวิจัย การเรียนการสอน บริการวิชาการ  และมีความกระตือรือร้นในการสร้าง

ผลงานเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ และเป็นก าลังส าคัญในการเรียนการสอนและวิจัยของคณะ 

  3) ด้านโครงสร้างบุคลากร โครงสร้างการจ้างงานส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 
169 คน (คิดเป็นร้อยละ 88.48) ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน  
  4) ด้านความเข้มแข็งของสาขาวิชา สาขาวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ที่ส าคัญอย่างสาขาวิชา

เคมี (ร้อยละ 88.89) สาขาวิชาฟิสิกส์ (ร้อยละ 87.18) และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ (ร้อยละ 78.95) เป็นกลุ่มที่มี

จ านวนบุคลากรผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมากท่ีสุด ซึ่งบ่งชี้ถึงการเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของคณะ  

  5) ด ้านระยะเวลาการขอก  าหนดต  าแหน ่งทาง ว ิชาการ ค ่าเฉล ี ่ยการขอต  าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยรวม นับจากวันบรรจุ คือ จ านวน 4.07 ปี ถือเป็นระยะเวลาระดับปานกลางในการ

เตรียมความพร้อมและยื่นขอต าแหน่งวิชาการ ซึ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรโดยรวมมีความสามารถในการพัฒนา

ผลงานวิชาการในช่วง 4 ปีแรกของการท างาน อีกทั้งระยะเวลาสูงสุดและต ่าสุด พบว่ามีความแตกต่างของ

ระยะเวลาที่ใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากระบวนการหรือปัจจัยส่วนบุคคลมีอิทธิพล

อย่างมากต่อความส าเร็จ และสาขาที ่ใช้เวลานานที่สุดคือสาขาวิชาฟิสิกส์ ซึ ่งปัจจัยที ่ท าให้ระยะเวลา 

การขอต าแหน่งยาวนานถึง 6.83 ปี เช่น ปัญหาด้านการตีพิมพ์ผลงานวิจัย ความซับซ้อนของงานวิจัย หรือขาด

การสนับสนุนที่เหมาะสม เพ่ือน ามาแก้ไขเป็นรายกรณี และพบว่าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีระยะเวลาเฉลี่ยที่ต ่า

เพียง 1.25 ปี แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในสาขาวิชานี้สามารถสร้างผลงานตามเกณฑ์การขอต าแหน่งได้อย่าง

รวดเร็ว ซึ่งอาจเป็นคุณลักษณะเฉพาะของสาขาวิชาด้านทฤษฎี เช่น การตีพิมพ์ผลงานจากการวิจัยได้อย่าง

ต่อเนื่อง หรือการยื่นขอต าแหน่งที่ใช้เวลารอพิจารณาน้อยกว่าเมื่อเทียบกับการท าวิจัยเชิงทดลอง 
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5.2 ข้อเสนอแนะ 

 5.2.1 การส่งเสริมและผลักดันการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ควรส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ ดังนี้  

         1) การพัฒนาคณาจารย์ใหม่สู่ต าแหน่งทางวิชาการ เนื่องจากมีบุคลากรในต าแหน่งอาจารย์  

ซึ่งยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการอยู่ 32 คน (19.32%) จึงควรส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยการจัด

อบรมส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่โดยเฉพาะ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าทาง

วิชาการและเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ และการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ด้านการท าผลงานทางวิชาการตั้งแต่ช่วงเริ่มบรรจุ เช่น การอบรมแนวทางการเขียนบทความวิจัย การจัดท า

ผลงานทางวิชาการ และการเตรียมเอกสารประเมินการสอนและการขอต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้สามารถ

ขอต าแหน่งได้เร็วขึ้น 

         2) การจัดกลุ่มส่งเสริมการวิจัย เป็นระบบพี่เลี้ยง โดยเฉพาะส าหรับบุคลากรใหม่ในสาขาที่ใช้

เวลานาน ให้คณาจารย์อาวุโสช่วยแนะน าหัวข้องานวิจัยที่สามารถสร้างผลงานได้ตามเกณฑผ์ู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ภายในระยะเวลา 3-4 ปี (ไม่เกิน 7 ปี) เพื่อให้ค าปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าของบุคลากรในการเตรียม

ผลงานขอต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง และให้ค าแนะน าในการสร้างผลงานวิจัยระดับนานาชาติ การเขียนต ารา หรือ

ผลงานวิชาการอ่ืน ๆ ที่มีคุณภาพสูงตามเกณฑ์ 

         3) จัดสรรทุนวิจัยเริ่มต้นให้อาจารย์ใหม่ เพื่อให้สามารถริเริ่มโครงการวิจัยและสร้างผลงาน

ตีพิมพ์ส าหรับใช้ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการได้เร็วขึ้น รวมทั้งผู้วิจัยสามารถทุ่มเทกับการสร้างผลงานได้อย่าง

เต็มทีจ่ากงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน 

         4) การถ่ายทอดองค์ความรู้ เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ซึ่งอาจ

เป็นบุคลากรที่มีประสบการณ์สูงและอาจใกล้ถึงวัยเกษียณในอนาคตอันใกล้  คณะฯ ควรจัดกิจกรรมหรือ

โครงการวิจัยที่ส่งเสริมให้บุคลากรอาวุโสได้ท างานร่วมกับคณาจารย์รุ่นใหม่ เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ประสบการณ์ และวัฒนธรรมการท างานท่ีดี 

         5) ควรมีการส ารวจและให้การสนับสนุนสาขาวิชาอื่น ๆ ที่อาจยังมีสัดส่วนผู้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการน้อย เพื่อให้ทุกสาขาวิชามีความเข้มแข็งและเติบโตไปพร้อมกัน โดยมีการส่งเสริมงานวิจัยข้ามสาขา 

สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้เกิดโครงการวิจัยข้ามสาขาวิชา เพ่ือสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่ตอบ

โจทย์ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
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         6) วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเฉพาะทาง คณะฯ ควรจัดท าข้อมูลเชิงลึกเป็นรายสาขาวิชา 

โดยเฉพาะสาขาที่มีค่าเฉลี่ยระยะเวลาการขอต าแหน่งสูง เพื่อระบุปัญหาที่แท้จริงและหาแนวทางแก้ไขที่

เหมาะสมกับแต่ละสาขา เช่น สาขาวิชาฟิสิกส์ใช้เวลานาน ควรได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านวิจัยและ

งบประมาณเพ่ิมเติม รวมทั้งการลดภาระงานสอนบางส่วน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการผลิตผลงานคุณภาพตามเกณฑ์

การประเมิน 

         7) ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและให้รางวัล ควรมีการตั้งเป้าหมายส่วนบุคคลเกี่ยวกับระยะเวลา

การขอต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมทั้งมีระบบการให้รางวัลหรือการยกย่องบุคลากรที่ประสบความส าเร็จในการ

ขอต าแหน่งได้รวดเร็ว เพ่ือสร้างแรงจูงใจและวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งสู่ความส าเร็จร่วมกัน 
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     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

   ปี 2558-2562 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

     ศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

   ปี 2562-ปัจจุบัน ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ  

     พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


