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 บุคลากรสายวิชาการถือเป็นหัวใจส าคัญและเป็นรากฐานในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยขอนแก่น
สู่ความเป็นเลิศทั้งในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การได้มาซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ และมีอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยนั้น ย่อมเริ่มต้นจากกระบวนการสรรหาและคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม
มหาวิทยาลัยขอนแก่นตระหนักดีถึงความส าคัญยิ่งยวดของกระบวนการดังกล่าว ด้วยเหตุนี้ "คู่มือการสรรหา
และคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น" ฉบับนี้ 
จึงได้ถูกจัดท าขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานส าหรับคณะกรรมการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ในการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับ
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของมหาวิทยาลัย เนื้อหาภายในคู่มือฉบับนี้ได้รวบรวมหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ตลอดจนแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงระวังต่างๆ ที่จ าเป็น เพ่ือให้กระบวนการสรรหา
และคัดเลือกสามารถด าเนินการได้อย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถคัดสรร "คนดี คนเก่ง" 
ที่เหมาะสมที่สุดเข้ามาร่วมเป็นพลังส าคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแก่นให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
 ผู้จัดท าคู่มือหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นของเราอุดมไป
ด้วยบุคลากรสายวิชาการท่ีมีศักยภาพ อันจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยได้ 
 
 
 

          ธารารัตน์ ภูศักดิ์ 
           มิถุนายน 2568 
  

ก 



คู่มือการปฏิบัติงานการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สารบัญ 

                 หน้า 

ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
สารบัญตาราง           ค 
สารบัญแผนภูมิ           ง 
สารบัญภาพ           จ 
บทที่ 1 บทน า 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ        1 
 1.2 วัตถุประสงค์          2 
 1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        2 
 1.4 ขอบเขตของคู่มือ         2 
 1.5 ค าจ ากัดความของคู่มือ        2 
บทที่ 2 โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ      5 
 2.1 โครงสร้างกองบริหารงานคณะและโครงสร้างอัตราก าลัง     5 
 2.2 บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล   6      
บทที่ 3 หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 
   เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 3.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่เกี่ยวข้องกับพนักงานมหาวิทยาลัย   10 
 3.2 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น   14 
      (ฉบับที่ 2/2565) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 
      เข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 3.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น   17 
      (ฉบับที่ 4/2565) เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้างพนักงาน 
      มหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
 3.4 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น   18 
      (ฉบับที่ 8/2560) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับ 
      ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์  
      ที่มีวุฒิระดับปริญญาเอก 
 
 

ข 



คู่มือการปฏิบัติงานการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 3.5 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น   20 
      (ฉบับที่ 3/2562) เรื่อง การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  
      ประเภทวิชาการ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ 
 3.6 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 957/2559) เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนด  22 
       คะแนนทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้ในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 
       ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
บทที่ 4 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 4.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        23 
 4.2 ขั้นตอนการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็น     25 
      พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
บทที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ        59 
บรรณานุกรม           61 
ภาคผนวก           62 
 ภาคผนวกท่ี 1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าดว้ย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565  63  
 ภาคผนวกท่ี 2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง  82 
 ค่าตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย   
 และประเภทสนับสนุน พ.ศ. 2565 
 ภาคผนวกท่ี 3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น   96 
 (ฉบับ ที ่2/2565) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและคัดเลือก 
 บุคคลเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ภาคผนวกท่ี 4 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น   103 
 (ฉบับที่ 4/2565) เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง  
 พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
 ภาคผนวกท่ี 5 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น   110 
 (ฉบับที่ 8/2560) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
 ส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง 
 อาจารย์ ที่มีวุฒิระดับปริญญาเอก และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ  
 ภาคผนวกท่ี 6 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น   115 
 (ฉบับที่ 5/2562) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
 ส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง 
 อาจารย์ ที่มีวุฒิระดับปริญญาเอกและมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ  
 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 



คู่มือการปฏิบัติงานการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ภาคผนวก (ต่อ) 

 ภาคผนวกท่ี 7 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น  117 
 (ฉบับที่ 3/2562) เรื่อง การก าหนดอัตราเงินเดือน 
 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ที่มีคุณวุฒิระดับ 
 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ 
 ภาคผนวกท่ี 8 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 957/2559) เรื่อง หลักเกณฑ์  122 
 การก าหนดคะแนนทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้ในการรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
 เข้าปฏิบัติงาน ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ภาคผนวกท่ี 9 ตัวอย่างประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 125  
 ภาคผนวกท่ี 10 ตัวอย่างประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 133 
 ภาคผนวกท่ี 11 ตัวอย่างประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 137 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติงานการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สารบัญตาราง 

                     หน้า 

ตารางท่ี 1  เงินเดือนแรกบรรจุและเงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย   12 
  ประเภทวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า กลุ่มคณาจารย์ทางวิชาชีพ (คลินิก)  
  และกลุ่มคณาจารย์ที่สอนและวิจัยต ่ากว่าระดับอุดมศึกษา 
ตารางท่ี 2 เงินประจ าต าแหน่งและเงินค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง ของพนักงาน  13 
  มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และ ประเภทวิจัย 
ตารางท่ี 3 เงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอก  13 
  หรือเทียบเท่า แต่ไม่มีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่ 
  มหาวิทยาลัยก าหนด จ่ายให้ไม่เกิน ระยะเวลา 3 ปี 
ตารางท่ี 4 กระบวนงานการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน   23 
  มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ตารางท่ี 5 ขั้นตอนการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน   25 
  มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 

 

 

 

  

ค 



คู่มือการปฏิบัติงานการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สารบัญแผนภูมิ 

                 หน้า 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   5 
แผนภูมิที่ 2 โครงสร้างอัตราก าลังคนกลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล     5 
  คณะวิทยาศาสตร์  
 

 

 

  

ง 



คู่มือการปฏิบัติงานการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สารบัญภาพ 

                  หน้า 

ภาพที่ 1 บันทึกแจ้งสาขาวิชาหรือต้นสังกัด เพื่อประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล   29 
  เข้าปฏิบัติงานฯ และรูปแบบการคัดเลือกฯ 
ภาพที ่2 บันทึกจากสาขาวิชาหรือต้นสังกัด ก าหนดคุณสมบัติในการประกาศ   31 
  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานฯ และแจ้งรูปแบบการคัดเลือกฯ 
ภาพที ่3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  33 
ภาพที่ 4 บันทึกขออนุมัติประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน  35
  มหาวิทยาลัย 
ภาพที่ 5 การเข้าระบบ HCM เพ่ือเปิดรับสมัคร      37 
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ภาพที่ 14 การจัดท าค าขอพนักงานในเมนู สิ่งที่แนบ      44 
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ภาพที่ 16 การจัดท าค าขอพนักงานในเมนู แบบสอบถาม     45 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีพนักงานมหาวิทยาลัยที่เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการและนวัตกรรมของประเทศใหมีความหลากหลาย คณาจารยไดน าความรู ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
ของตนมาใชในการแกปญหาและพัฒนาประเทศ ชุมชน หรือสังคม ท าใหมหาวิทยาลัยขอนแกนกาวสูความเปน 
สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าระดับนานาชาติและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การบริหารงาน
บุคคลในระบบพนักงานมหาวิทยาลัยจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ ่ง มีการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  
กรอบต าแหน่ง มาตรฐานต าแหน่ง อัตราเงินเดือนค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ รวมทั้ง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 ซึ่งตามข้อ 9 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ (1) มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ (2) เป็นผู้เลื่อมใสใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (3) หากเป็นชายจะต้องเป็นผู้ผ่าน 
การเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 2/2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือด าเนินการให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับต าแหน่ง โดยได้ก าหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติต่าง ๆ ของผู้ที่สมัคร ประเภทวิชาการ เช่น มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องเท่านั้น มีทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า กรณีที่เปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 3 รอบ และยังไม่มีผู้ผ่ านการสรรหาหรือ 
การคัดเลือก สามารถประกาศคุณสมบัติเพิ่มเติมได้ คือ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ต้องมีผลการเรียน
เฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3.50 และมีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 3.00 เป็นต้น 
ดังนั้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบภาระงานด้านการสรรหาคัดเลือก
บุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน 
ระดับหน่วยงาน จึงได้จัดท าคู่มือการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้เขียนได้รวบรวม ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งจัดท าผังกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด ป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดใน 
การปฏิบัติงาน อีกทั ้งยังสามารถใช้เป็นเครื ่องมือให้ผู ้ปฏิบัติงาน สามารถท างานทดแทนกันได้ ในกรณี
ผู้รับผิดชอบไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน และถือเป็นเอกสารอ้างอิงใน
การปฏิบัติงานต่อไป 
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 1.2 วัตถุประสงค์ 
  1.2.1 เพื ่อให้ผู ้ปฏิบัติงานด้านการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
  1.2.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้และเป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างถูกต้อง 
  
 1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.3.1 ผู้ปฏิบัติงานด้านการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
  1.3.2 ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดแ้ละเป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างถูกต้อง 
 
 1.4 ขอบเขตของคู่มือ 
  คู่มือการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเล่มนี้ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งนี้ไม่รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทสนับสนุน 
 
 1.5 ค าจ ากัดความของคู่มือ 
  มหาวิทยาลัย    หมายความว่า มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
  ส่วนงาน    หมายความว่า ส่วนงานตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติ 
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
  ก.บ.ม.     หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย 
  อธิการบดี  หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  พนักงานมหาวิทยาลัย หมายความว่า   พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามข้อบังคับ         
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล         
       พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  คณะกรรมการกลาง หมายความว่า   คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย  
       เพื่อด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานใน
       มหาวิทยาลัย 
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  คณะกรรมการคัดเลือก หมายความว่า   คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยส่วนงาน  
       เพื่อด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานใน
       มหาวิทยาลัย 
  การสรรหา  หมายความว่า กระบวนการเสาะแสวงหาบุคคลที่มีความรู ้
       ความสามารถและมีคุณสมบัติตรงตามที่ 
       มหาวิทยาลัยก าหนด เข้าปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย 
  การคัดเลือก  หมายความว่า   กระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มีความสนใจที่จะ 
       เข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติ
       ตรงตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยการเปิดรับสมัคร 
       และมีการสอบคัดเลือก  
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บทท่ี 2  
โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 กลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีโครงสร้างการบริหารงาน 
และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 2.1 โครงสร้างกองบริหารงานคณะและโครงสร้างอัตราก าลัง คณะวิทยาศาสตร์ มี 4 กลุ่มงาน และมี 12 
กลุ่มภาระงาน ประกอบด้วย  
      (1) งานบริหารและยุทธศาสตร์ 

          (1.1) กลุ่มภาระงานด้านธุรการ 
          (1.2) กลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล 
          (1.3) กลุ่มภาระงานด้านอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
          (1.4) กลุ่มภาระงานด้านยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 
          (1.5) กลุ่มภาระงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          (1.6) กลุ่มภาระงานด้านสื่อสารองค์กร   
      (2) งานคลังและพัสดุ 
          (2.1) กลุ่มภาระงานด้านการเงินและบัญชี 
          (2.2) กลุ่มภาระงานด้านพัสดุ 

      (3) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
          (3.1) กลุ่มภาระงานด้านบัณฑิตศึกษา 
          (3.2) กลุ่มภาระงานด้านพัฒนานักศึกษา 
      (4) งานวิจัยและบริการวิชาการ 
          (4.1) กลุ่มภาระงานด้านเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
 
 โครงสร้างการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์ โดยกลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล อยู่ภายใต้งานบริหาร
และยุทธศาสตร์ และมีโครงสร้างอัตราก าลังคนกลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล แสดงดังแผนภูมิที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gs.sc.kku.ac.th/index.php/th/
https://student-affairs.sc.kku.ac.th/
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1) โครงสร้างการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2) โครงสร้างอัตราก าลังคนกลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาศาสตร์ 

 
แผนภูมิที่ 2 โครงสร้างอัตราก าลังคนกลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาศาสตร์ 

 2.2  บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล 
       กลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาศาสตร์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการให้บริการ 
ด้านการบริหารงานบุคคลของบุคลากรภายในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประกอบด้วย  
การสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน การบรรจุและการแต่งตั้ง การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าจ้าง การประเมินการสอน ประเมินต ารา  
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การขอต าแหน่งที่สูงขึ้น การปรับวุฒิ การลาออกจากงาน การจัดเก็ บ
ทะเบียนประวัติ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ การเข้ารับการฝึกอบรมและการพัฒนา ด าเนินการเกี่ยวกับ 

ผศ.ดร.อังคณา บุญยืด

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

รศ.ดร.วุฒิชัย ศรีโสดาพล

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร

นางจุฬารักษ์ ขันทะชา                            

หัวหน้ากลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล

นางสาวธารารัตน์ ภูศักดิ์ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
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การขออนุมัติลาศึกษา อบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ การลาเพิ่มพูน การรายงาน
ตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน การจัดท าสัญญาจ้างพนักงานทุกประเภท การสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา ด าเนินการสรรหา
กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า การเกี่ยวกับการขอโอน-ย้าย-ยืมตัวปฏิบัติงาน การด าเนินการ
เกี่ยวกับการบรรจุ นักเรียนทุนเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายผู้สอน  และการก าหนดชื่อ
สาขาวิชาส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชา  
       2.2.1 ด้านการปฏิบัติการ 
     2.2.1.1 การบริหารจัดการข้อมูลบุคลากร การบันทึกและดูแลรักษาข้อมูลบุคลากรมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันของข้อมูลพนักงานในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล เช่น ประวัติส่วนตัว 
ประวัติการท างาน การศึกษา การฝึกอบรม ต าแหน่ง สังกัด และการจัดการเอกสาร สามารถจัดเก็บและดูแล
เอกสารส าคัญของพนักงาน เช่น สัญญาจ้าง เอกสารประกอบการสมัครงาน เอกสารการประเมินผลงาน  
ให้เป็นระบบและค้นหาง่าย (ท้ังแบบเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์) 
     2.2.1.2 การสรรหา คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้ง ด าเนินการกระบวนการสรรหาบุคลากรที่มี
คุณภาพและคุณสมบัติตรงตามความต้องการของต าแหน่งงาน จัดท าประกาศรับสมัคร จัดการใบสมัคร 
ประสานงานการสอบสัมภาษณ์ และด าเนินการในกระบวนการคัดเลือก ด าเนินการเรื ่องการบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากรใหม่ จัดท าสัญญาจ้าง และปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
     2.2.1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ บริหารจัดการ
ระบบเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าจ้าง ค่าตอบแทนอื่นๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง และดูแลเรื่องสวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากร เช่น ประกันสังคม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการ
ด้านสุขภาพ การลาประเภทต่าง ๆ รวมทั้งให้ค าปรึกษาและด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่บุคลากรพึงได้รับ 
     2.2.1.4 การพัฒนาบุคลากร ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร วางแผนและ 
จัดกิจกรรม โครงการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากร 
ทั้งประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน และสนับสนุนการศึกษาต่อ การท าวิจัย และการขอต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ  
     2.2.1.5 การบริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้ค าแนะน าและสนับสนุนบุคลากรใน 
การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ และด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับต าแหน่งของบุคลากรประเภท
สนับสนุน 
       2.2.2 ด้านการวางแผน ร่วมก าหนดนโนบาย และวางแผน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด 

วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไ ขปัญหาใน 
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

     2.2.2.1 ประชุม จัดเตรียมข้อมูล เพ่ือร่วมกันวางแผนการท างานร่วมกันภายในกลุ่มภาระงาน 
ทั้งวางแผนเพื่อก าหนดงบประมาณ วัน เวลา สถานที่ การจัดกิจกรรม โครงการ การจัดอบรม กลุ่มเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
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     2.2.2.2 ประชุมร่วมกับผู ้บริหาร คณะกรรมการ และคณะท างานในการจัดกิจกรรม
โครงการต่าง ๆ เพ่ือก าหนดนโยบาย และวางแผนการด าเนินงาน มอบหมายภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
     2.2.2.3 วางแผนการรายงานผลตัวชี้วัดที่กลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคลได้รับและ
มอบหมายตัวชี้วัดให้ตรงตามภาระงานของแต่ละบุคคล 
     2.2.2.4 วางแผนการประเมินผลลัพธ์ของกิจกรรม โครงการ เพื่อวัดผลความพึงพอใจและ
น ามาพัฒนางานและวางแผนในการจัดกิจกรรม/โครงการในครั้งถัดไป 
     2.2.2.5 วางแผนการขออนุมัติจัดกิจกรรม โครงการในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารแผน
เชิงกลยุทธ์ (Science Plan) และการขออนุมัติใช้เงินในกิจกรรม โครงการต่าง ๆ รวมทั้งการขออนุมัติเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบ และทันกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
       2.2.3 ด้านการประสานงาน ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและ
ค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
              2.2.3.1 ศึกษาข้อมูล ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อชี้แจงให้รายละเอียดข้อมูล 
ข้อเท็จจริง สามารถให้ความรู้ ค าแนะน าแก่บุคลากร และสามารถใช้ประสบการณ์ในการประสานงานกับ
บุคลากรในงานที่ท า  
              2.2.3.2 การประสานงานร่วมกันกับคณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อ ให้เกิดความมือ  
ความสามัคคีในการท างานร่วมกัน และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

    2.2.3.3 สามารถจัดล าดับความส าคัญ ความเร่งด่วน ของการประสานงานภายใต้กรอบ
ระยะเวลาการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อบุคลากร และหน่วยงาน 

    2.2.3.4 การศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อให้สามารถเข้าใจวิธีการ 
แนวทาง ความคิดของแต่ละบุคคล ท าให้สามารถติดต่อประสานงานได้อย่างราบรื่น  
       2.2.4 การให้บริการ การให้บริการด้วยความเต็มใจมีคุณภาพ และสร้างความพึงพอใจให้กับ
ผู้รับบริการทุกระดับทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานด้วยความใส่ใจในความต้องการที่แท้จริง รวมทั้งมี
จิตส านึกท่ีจะตอบสนองต่อความต้องการ และความคาดหวังของผู้รับบริการ 
   2.2.4.1 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งต่าง  ๆ เกี่ยวกับ
การยื่นเอกสารประกอบการสมัครสอบ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกให้เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
   2.2.4.2 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่ เกี ่ยวกับการลงเวลา
ปฏิบัติงาน การเข้าใช้งานในระบบ Sci Office สิทธิสวัสดิการและผลประโยชน์ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
กฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   2.2.4.3 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าด้านการพัฒนาตนเอง การขออนุญาตลาไปศึกษา อบรม 
และวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
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   2.2.4.4 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า วิธีการหรือขั ้นตอน เกี ่ยวกับการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ การประเมินการสอน และการประเมินต ารา ให้บุคลากรสามารถยื่นขอต าแหน่งให้
สอดคล้องกับระเบียบหรือประกาศหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
   2.2.4.5 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าข้ันตอนการขอรับสิทธิสวัสดิการและผลประโยชน์ที่
จะได้รับในด้านต่าง ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ทุนการศึกษาบุตร และอ่ืน ๆ 
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บทที่ 3 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

  ในบทที ่ 3 ผ ู ้ เข ียนได้รวบรวมประกาศหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการที ่เก ี ่ยวข้อง และประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.บ.ม.) เกี่ยวกับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้แก่ 
  3.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่เกี่ยวข้องกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
       3.1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565  
       3.1.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
     ค่าตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย  
     และประเภทสนับสนุน พ.ศ. 2565 
  3.2 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2/2565) 
       เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  3.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 4/2565) 
       เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของ 
       มหาวิทยาลัย  
  3.4 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 8/2560) 
       เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น 
       พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิระดับปริญญาเอก และมีคะแนนทักษะ 
       ภาษาอังกฤษ และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
       (ฉบับที ่5/2562) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ที่ได้รับ 
       การคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิระดับปริญญาเอกและ 
       มีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
  3.5 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 3/2562) 
       เรื่อง การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
       ที่มคีุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ  
  3.6 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 957/2559) เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดคะแนน 
       ทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้ในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ต าแหน่งอาจารย์ 
       สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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3.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่เกี่ยวข้องกับพนักงานมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
3.1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565  

หมวด 2 พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 9 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเป้นพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องมี

คุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(ก) มีคุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(3) หากเป็นชายจะต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กฎ ก.พ.อ. หรือ ก.บ.ม. 

ก าหนด 
(3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือหยุดงาน

เป็นการชั่วคราวตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยถูกศาลสั ่งให้เป็นผู ้เสมือนไร้ความสามารถ หรือไร้

ความสามารถ 
(7) เคยถูกต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด ที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นบุคคลที่หลบหนีคดีอาญาหรือหลบที่คุมขัง 
(9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ

มหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือเคยกระท าผิดวินัยร้ายแรงตามกฎหมายอื ่นที่
เกี่ยวข้อง 

(10)  เป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ 
การพิจารณาว่าบุคคลใดเป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กฎ 
ก.พ.อ. หรือ ก.บ.ม. ก าหนด หรือเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี ตาม (2) และ (4) ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด ในกรณีมีเหตุจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย ก.บ.ม. อาจยกเว้น หรือก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามอย่างอ่ืน
เพ่ิมเติมได ้
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  ข้อ 10 พนักงานมหาวิทยาลัย มี 4 ประเภท ได้แก่ 
   10.1 ประเภทบริหาร (Administrator) 
   10.2 ประเภทวิชาการ (Academic Faculty) 
   10.3 ประเภทวิจัย (Research Staff) 
   10.4 ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff) 
  ข้อ 12 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ (Academic Faculty) มี 5 กลุ่ม ดังนี้ 
   12.1 คณาจารย์ประจ า (Regular Rank Faculty) 
   12.2 คณาจารย์ทางวิชาชีพ (คลินิก) (Clinical Faculty) 
   12.3 คณาจารย์ที่สอนและวิจัยระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา 
   12.4 คณาจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Faculty) 
   12.5 คณาจารย์อาคันตุกะ (Visiting Faculty) 

ข้อ 15 พนักงานมหาว ิทยาล ัย ประเภทวิชาการ กลุ ่มคณาจารย์ประจ า มีเส ้นทาง
ความก้าวหน้า ดังนี้ 

   15.1 อาจารย์ 
   15.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   15.3 รองศาสตราจารย์ 
   15.4 ศาสตราจารย์ 

ข้อ 38 การสรรหาหรือการคัดเลือก วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง การเปลี่ยนประเภทการจ้าง 
การเปลี่ยนลักษณะการจ้าง การเปลี่ยนรูปแบบสัญญาจ้าง การเปลี่ยนต าแหน่ง และแบบฟอร์มสัญญา
จ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 

ข้อ 39 ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
จะต้องผ่านกระบวนการสรรหาหรือคัดเลือก และให้ท าสัญญาจ้างตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

   
3.1.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน พนักงาน

มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุนพ.ศ. 2565 
ข้อ 7 สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอื่นส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ให้

เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
ข้อ 8 ค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

(1) เงินเดือน  
(2) เงินประจ าต าแหน่ง  
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ค่าตอบแทนตาม (1) - (2) ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี ้ หากมีการ
เปลี่ยนแปลง หรือก าหนด เพ่ิมเติมให้ออกเป็นประกาศ ก.บ.ม.  

(3) เงินค่าตอบแทนอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม 
ก าหนด  
ข้อ 9 การก าหนดเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และ

ประเภท สนับสนุน สัญญาระยะสั้น อาจก าหนดให้แตกต่างจากข้อ 8 (1) ได้ โดยให้ส่วนงานขออนุมัติ
กรอบอัตราและ ก าหนดเงินเดือน ต่อคณะกรรมการที่ ก.บ.ม. มอบหมายด้านแผนของมหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

การก าหนดเงินเดือนตามวรรคหนึ ่ง สามารถก าหนดได้ตามความเหมาะสมกับภาระ
งบประมาณ ที่จะจ่ายได้ของส่วนงาน โดยให้ก าหนดเงินเดือนต ่ากว่าหรือสูงกว่าเงินเดือนแรกบรรจุ
ตามบัญชีแนบท้าย ข้อบังคับนี้ได้ อาจก าหนดเงินเดือนในอัตราคงที่ตลอดสัญญาก็ได้ แต่ทั้งนี้ ต้องไม่
เกินเงินเดือนขั้นสูงของแต่ละต าแหน่ง  

การจ่ายเงินเดือนกรณีที่เป็นการจ้างแบบไม่เต็มเวลา ให้จ่ายเงินเดือนลดลงตามสัดส่วนการ
ปฏิบัติงาน   

ข้อ 10 การเลื่อนเงินเดือนประจ าปี ของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.บ.ม. ก าหนด 

ตารางที ่ 1 เงินเดือนแรกบรรจุและเงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
กลุ ่มคณาจารย์ประจ า กลุ ่มคณาจารย์ทางวิชาชีพ(คลินิก) และกลุ ่มคณาจารย์ที ่สอนและวิจัยต ่ากว่า
ระดับอุดมศึกษา ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง เงินเดือนแรก
บรรจุ (บาท) 

เงินเดือนขั้น
สูง (บาท) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/อาจารย์ช านาญการ  46,400 89,260 
2. รองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ/อาจารย์เชี่ยวชาญ  55,700 105,540 

3. ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์คลินิก/อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ  66,900 115,200 
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ตารางที่ 2 เงินประจ าต าแหน่งและเงินค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ และ ประเภทวิจัย ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง 
เงินประจ า 

ต าแหน่ง (บาท) 

เงินค่าตอบแทน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

(บาท) 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์/อาจารย์ช านาญการ/
นักวิชาการวิจัยระดับ 2  

5,600 5,600 

2 รองศาสตราจารย์/อาจารย์เชี่ยวชาญ/
นักวิชาการวิจัยอาวุโส  

9,900 9,900 

3 ศาสตราจารย์/อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ  13,000 13,000 
4 ศาสตราจารย์รับเงินเดือนขั้นสูง  15,600 15,600 

 ตารางที่ 3 เงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
แต่ไม่มีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จ่ายให้ไม่เกิน ระยะเวลา 3 ปี 
ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ
ที ่

ประเภท/กลุ่ม/ต าแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

1 ประเภทวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า ต าแหน่งอาจารย์  5,000 

2 ประเภทวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ทางวิชาชีพ (คลินิก) ต าแหน่งแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญ ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ หรือสัตวแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ  

5,000 

3 ประเภทวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ที่สอนและวิจัยระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา 
ต าแหน่งอาจารย์  

5,000 

4 ประเภทวิจัย กลุ่มนักวิชาการวิจัย ต าแหน่งนักวิชาการวิจัย ระดับ 1 5,000 

พนักงานมหาวิทยาลัยตามตารางที่ 3 ผู้ใดที่ได้รับวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น หลังจากวันที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง หรือย้าย หรือเปลี่ยนต าแหน่ง แล้วแต่กรณี ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนตามตารางที่ 3 โดยมีเงื่อนไข 
ดังนี้  

(1) กรณีที่ได้รับการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนตั้งแต่วันที่ได้รับการปรับ
อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ  

(2) กรณีที่ได้รับการเพิ่มวุฒิ ให้ได้รับค่าตอบแทนตั้งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หาก
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกก่อนวันที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนตั้งแต่วันที่
รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน  
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3.2 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2/2565) เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ข้อ 5 ประกาศฉบับนี้ใช้ส าหรับการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย ประเภทสนับสนุนและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

กรณีการสรรหาหรือคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยหรือประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด แล้วแต่กรณี 

กรณีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูก จ้างของ
มหาวิทยาลัยที่นอกเหนือจากที่ก าหนดในประกาศนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม.
ก าหนด 

ข้อ 6 ผู้ที่จะได้รับการสรรหาหรือคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
ต้องมีคุณสมบัติทั ่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

ข้อ 7 การรับบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยวิธีการสรรหา ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 8 วิธีการสรรหา ด าเนินการ ดังนี้ 
 8.1 ให้ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 5 คน โดยให้หัวหน้า

ส่วนงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ และให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงาน ในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 2 คน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาสรรหาผู้ที่มีความเหมาะสม 

 8.2 ให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดวิธ ีการสรรหา และด าเนินการสรรหาตามความ
เหมาะสม โดยยึดหลักความยุติธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 8.3 หากด าเนินการตามข้อ 8.2 เรียบร้อยแล้ว ให้ส่วนงานเสนอคณะกรรมการประจ าส่วน
งานให้ความเห็นชอบ 

 8.4 ให้ส่วนงานรายงานผลการสรรหา พร้อมเอกสารประกอบการบรรจุเพื่อให้มหาวิทยาลัย
ออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งต่อไป 

ข้อ 9 วิธีการคัดเลือกมีดังนี้ 
9.1 การสอบข้อเขียน 

9.1.1 วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไปและหรือ 
9.1.2 วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ทั้งนี้คณะกรรมการกลางหรือ
คณะกรรมการคัดเลือกของส่วนงานอาจก าหนดให้มีการสอบวิชาอ่ืนๆก็ได้ 

9.2 การสอบภาคปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ การทดสอบภาคสนาม หรืออ่ืน ๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางหรือคณะกรรมการคัดเลือกของส่วนงานก าหนด 
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9.3 การสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ ทั้งนี้คณะกรรมการกลางหรือ
คณะกรรมการคัดเลือกของส่วนงานอาจทดสอบบุคลิกภาพ หรือวิธีการอ่ืนใดร่วมด้วยก็ได้ 

ข้อ 10 ในการสรรหาหรือคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า 
ต าแหน่งอาจารย์ และกลุ่มคณาจารย์ที่สอนและวิจัยระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ให้มีรายละเอียด
ของคุณสมบัติ ดังนี้ 

 10.1 คุณสมบัติในการรับสมัครกลุ่มคณาจารย์ประจ า 
 10.1.1 ต้องรับสมัครจากผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาที่

เกี่ยวข้องเท่านั้น และต้องส าเร็จการศึกษาจากสถาบันที่  ก.พ. หรือสภามหาวิทยาลัย รับรอง หรือ World 
University Ranking by Times Higher Education (THE) อันดับเท่ากับ หรือสูงกว่ามหาวิทยาลัย ณ วันที่
ประกาศรับสมัคร กรณีที่เปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 3 รอบ และรวมระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน แล้วไม่มี
ผู้สมัคร หรือไม่มีผู้ผ่านการสรรหาหรือการคัดเลือก ส่วนงานสามารถประกาศคุณสมบัติเพ่ิมเติมได้ ดังนี้ 

 (1) กรณีผู้สมัครมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ต้องมีผลการเรียน
เฉลี่ยตลอดหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า 3.50 และมีผล
การเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 3.00 
กรณีที่ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรเป็นแบบอื่นให้ส่วนงานเทียบเคียง
คะแนนให้เป็นแบบเกรดตามมหาวิทยาลัย 

  (2) กรณี รับสมัครจากวุฒิปริญญาตรีต้องได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
  (3) กรณีอ่ืนๆ ที่ ก.บ.ม. เห็นชอบ 
 10.1.2 มีทักษะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์

ประจ าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 
 10.1.3 ส่วนงานอาจก าหนดคุณสมบัติหรือเงื่อนไขที่สูงกว่าและนอกเหนือตามข้อ 

10.1.1 และ 10.1.2 ได ้
10.2 คุณสมบัติในการรับสมัคร กลุ่มคณาจารย์ที่สอนและวิจัยระดับต ่ากว่าระดับอุดมศึกษา 
 10.2.1 ให้รับสมัครจากผู้มีวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือเทียบเท่า ในสาขาที่

เกี่ยวข้อง 
 10.2.2 ต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีไม่น้อย

กว่า 3.00 หรือผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท ไม่น้อยกว่า 3.50 
 10.2.3 กรณีอ่ืนๆ ที่ ก.บ.ม. เห็นชอบ 
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 10.3 กรณีใช้วิธีการคัดเลือก ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  10.3.1 ให้ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 5 คน 

โดยให้หัวหน้าส่วนงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ และให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงาน
ไม่น้อยกว่า 1 คน เพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการคัดเลือกและก าหนดวิธีการคัดเลือกวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี 
ตามข้อ 9.1 - 9.3 และสัดส่วนคะแนนตามความเหมาะสมของแต่ละต าแหน่ง 

  10.3.2 ให้ส่วนงานแจ้งรายละเอียดของอัตราที ่จะด าเนินการคัดเลือกมายัง
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย เลขอัตรา ต าแหน่ง สังกัด คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ 
วิธีการคัดเลือก เกณฑ์การคัดเลือก และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 

  10.3.3 มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครภายใน 15 วันท าการนับจากวันที่รับเรื ่อง 
ระยะเวลาในการประกาศรับสมัครต้องไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 

  10.3.4 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายใน 15 วันท าการ นับจากวัน
ปิดรับสมัคร 

  10.3.5 ให้คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกตามวิธีการคัดเลือกที ่ได้
ประกาศไว้ และให้เสนอผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงานให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ
มหาวิทยาลัย 

  10.3.6 มหาวิทยาลัยประกาศผลการคัดเลือกภายใน 7 วันท าการนับจากวันที่รับเรื่อง
  
 ข้อ 14 ผู้สมัครต้องลงรายงานมือชื่อยืนยันการสมัครและรับรองความถูกต้องของข้อมูลในใบสมัคร 
ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม หากผู้สมัครจงใจกรอก
ข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 ข้อ 15 ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัครโดยต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัครหรือมหาวิทยาลัยตรวจสอบใน
ภายหลัง พบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้ง
ตั้งแต่ต้นและมหาวิทยาลัยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ข้อ 17 ส่วนงานหรือหน่วยงานจะต้องแจ้งว ันเริ ่มปฏิบัติงาน และส่งเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องให้  
กองทรัพยากรบุคคลภายใน 7 วันท าการนับตั้งแต่ผู้ได้รับการคัดเลือกไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานที่ ส่วนงาน
หรือหน่วยงาน 
 การเริ่มปฏิบัติงานต้องปฏิบัติงานภายใน 1 เดือนนับตั้งแต่วันที่ไปรายงานตัวที่ส่วนงานหรือหน่วยงาน 
หากเกินก าหนดนี้ให้ส่วนงานหรือหน่วยงานชี้แจงเหตุผล และความจ าเป็นเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
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 ข้อ 18 การข้ึนบัญชี 
 18.1 ให้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน 1 ปี หากมีการรับสมัครคัดเลือกในต าแหน่งนั้น

อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งก่อนให้เป็นอันยกเลิก 
 18.2 หากมีต าแหน่งว่างให้ส่วนงานหรือหน่วยงานเรียกจากต าแหน่งที่ขึ้นบัญชีไว้ตามล าดับ 

 
3.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 4/2565) เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 5 การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 9 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และต้องผ่าน
กระบวนการสรรหา หรือคัดเลือก ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขที่ 
ก.บ.ม. ก าหนด ทั้งนี้ ให้อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอ านาจในการสั่งบรรจุแต่งตั้งและจ้าง 
 กรณีการจ้างนักเรียนทุนผูกพันที่ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนในมหาวิทยาลัย ให้ยกเว้นคุณสมบัติตามข้อ 9 
(ก) (3) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
และไม่ต้องผ่านกระบวนการสรรหา หรือคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 ข้อ 8 การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า ที่เป็นอาจารย์ใหม่ และ
มีคุณวุฒิต ่ากว่าระดับปริญญาเอก ให้มีเงื่อนไขการท าสัญญาจ้างเพิ่มเติม ดังนี้ 
  8.1 ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งโดยใช้คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต้องลาศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
หรือระดับปริญญาโทควบปริญญาเอก หรือปริญญาเอก ภายในระยะเวลา 2 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง 
  กรณีลาศึกษาในระดับปริญญาโท แต่ไม่ส าเร็จการศึกษา ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่
ครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หากส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ต้องลาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก ภายในระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา หากไม่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
ต้องได้รับการแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท หากส าเร ็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ต้องได้ร ับการแต่งตั ้งให้ด  ารงต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา 
  กรณีลาศึกษาต่อระดับปริญญาโทควบปริญญาเอก แต่ไม่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา อย่างไรก็ตามหากได้รับคุณวุฒิใน
ระดับปริญญาโท ต้องลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ภายในระยะเลา 3 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา  
หากไม่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายใน
ระยะเวลา 7 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หากส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก  
ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา 
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  กรณีลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก แต่ไม่ส าเร็จการศึกษา ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่
ครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หากส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ต้องได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา 
  8.2 ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งโดยใช้คุณวุฒิระดับวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ต้องลาศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
  กรณีลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกตามระยะเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งแล้ว แต่ไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรที่ก าหนด ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงแต่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี 
นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา 
  8.3 ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งโดยใช้คุณวุฒิระดับวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ต้องได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
  กรณีที่ไม่สามารถลาศึกษาต่อตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด เนื่องจากไม่มีหลักสูตร  
ที่ตรงกับการเรียนการสอนของส่วนงาน หรือเป็นเหตุสุดวิสัย ให้เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเป็นรายกรณี ทั้งนี้ส่วนงาน
ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนครบก าหนดระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
3.4 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่  8/2560) เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
อาจารย์ ที่มีวุฒิระดับปริญญาเอก  
 ข้อ 5 พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีคะแนนทักษะ
ภาษาอังกฤษ ตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ของประกาศนี ้
 ข้อ 6 ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 6.1 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ได้รับเงินค่าตอบแทน
เดือนละ 10,000 บาท 
 กรณี ผู ้ที ่มีเฉพาะคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดภายในระยะเวลาหนึ่งปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือวันที่ย้ายแล้วแต่กรณี 
ให้ได้รับเงินค่าตอบแทน เดือนละ 10,000 บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่กองการเจ้าหน้าที่ได้รับผลคะแนนทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
 6.2 ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ที่ได้ส าเร็จ
การศึกษาทางศิลปกรรมศาสตร์ ภาษา นิติศาสตร์ หรือส าเร็จการศึกษาหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรยีน
การสอนทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือกลุ่มสาขาวิชาการสอนภาษาต่างประเทศ ที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษ
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ในการเรียนการสอน หากมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 10,000 บาท 
 กรณี ที่มีเฉพาะคุณวุฒิระดับปริญญาเอกให้ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 5,000 บาท นับแต่วันที่ไดร้ับ
การบรรจุและแต่งตั้ง หรือวันที่ย้าย แล้วแต่กรณี 
 กรณี ที่มีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ภายในระยะเวลา  1 ปี 
นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งหรือวันที่ย้าย แล้วแต่กรณี ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเพิ่มอีกเดือนละ 
5,000 บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่กองการเจ้าหน้าที่ได้รับผลคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ  จนถึงวันที่ครบก าหนด
ระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือวันที่ย้าย แล้วแต่กรณี 
 6.3 พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ ต าแหน่งอาจารย์ ที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก ให้ได้รับเงินค่าตอบแทน เดือนละ 5,000 บาท 
 6.4 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดได้รับคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน หลังจากวันที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง วันที่ย้าย หรือวันที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี ให้ได้รับเงินค่าตอบแทน 
เดือนละ 5,000 บาท โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
 1) กรณี ที่ได้รับการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนตั้งแต่วันที่ได้รับ การปรับ
อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
 2) กรณี ที่ได้รับการเพิ่มวุฒิ ให้ได้รับค่าตอบแทนตั้งแต่วันที ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
หากส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกก่อนวันที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานให้ได้รับเงินค่าตอบแทนตั้งแต่
วันที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 
 ข้อ 8 พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และได้รับบรรจุและ
แต่งตั้งหรือย้าย ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2558 จนถึงก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับ ใช้ ผู้ใดมีคะแนนทักษะ
ภาษาอังกฤษ ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเพิ่มอีก เดือนละ 5 ,000 บาท 
นับแต่วันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ จนถึงวันที่ครบก าหนดระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง หรือวันที่ย้าย แล้วแต่กรณี 
 กรณี ผู ้ที่มีเฉพาะคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ตามหลักเกณฑ์  
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ภายในระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือวันที่ย้ายแล้วแต่กรณี 
ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเพิ่มอีก เดือนละ 5,000 บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่กองการเจ้าหน้าที่รับผลคะแนนทักษะ
ภาษาอังกฤษ จนถึงวันที่ครบก าหนดระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือวันที่ย้าย 
แล้วแต่กรณี และผลทดสอบคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันที่อนุมัติผลสอบ 
 ข้อ 9 ให้มหาวิทยาลัย จ่ายเงินค่าตอบแทนตามข้อ 6.1 ข้อ 6.2 วรรคหนึ่ง และวรรค 2 ข้อ 6.3 และ
ข้อ 6.4 โดยมีระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง วันที่ย้าย วันที่เปลี่ยนสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือวันที่ได้รับเงินค่าตอบแทนแล้วแต่กรณี 
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 ข้อ 10 พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป ก่อนครบ
ก าหนดระยะเวลาการได้รับเงินค่าตอบแทน ให้ผู้นั้นไม่ได้รับเงินค่าตอบแทนตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งนั้น  
 ข้อ 11 ให้พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับเงินค่าตอบแทน ต าแหน่งอาจารย์ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 9/2558) เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ไปจนกว่าจะครบก าหนดระยะเวลา 3 ปี หรือได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
 
3.5 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 3/2562) เรื ่อง  
การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ  
 ข้อ 4 ให้พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ที ่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีคะแนนทักษะ
ภาษาอังกฤษ ให้ได้รับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ คุณวุฒิ 
อัตราเงินเดือน 

(บาท) 

1 วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ แพทยสภา 
ที่มีก าหนดเวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า 4-5 ปี ต่อจากวุฒิปริญญา 
แพทยศาสตร์บัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว หรือหนังสือ
อนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

38,600 

2 วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมของ 
ทันตแพทยสภา ที่มีก าหนดเวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า 4- 5 ปี ต่อจาก 
วุฒิ ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม
แล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

38,600 

3 วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขา
เภสัชบ าบัด ของสภาเภสัชกรรม ที่มีก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 4-5 ปีต่อ
จากวุฒิปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพแล้ว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

38,600 

4 วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
ที่มีก าหนดเวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิปริญญา แพทยศาสตร
บัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรใน
สาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

37,500 
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ล าดับ คุณวุฒิ 
อัตราเงินเดือน 

(บาท) 
5 วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมของทันต

แพทยสภาที่มีก าหนดเวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิปริญญา 
ทันตแพทยศาตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมแล้ว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

37,500 

6 วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเภสัช
บ าบัด ของสภาเภสัชกรรมที่มีก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจาก
วุฒิสภาปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพแล้ว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

37,500 

7 ปริญญาเอก 37,500 

 ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และ  
มีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ได้รับอัตราเงินเดือน แ ละ
ค่าตอบแทน ตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน พนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. 2558 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 6/2559) เรื่อง เงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 
8/2560) ก าหนด 
 ข้อ 5 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการผู้ใด ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีคะแนนทักษะ
ภาษาอังกฤษ หากได้รับอัตราเงินเดือนน้อยกว่าตามข้อ 4 ให้มีสิทธิ์ขอปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตาม
ประกาศนี้ได้ โดยให้ด าเนินการแจ้งความประสงค์ต่อมหาวิทยาลัยผ่านส่วนงาน ทั้งนี้จะได้รับการปรับอัตรา
เงินเดือนตั้งแต่วันที่มหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง 
 ข้อ 6 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการผู้ใด ที่ได้รับคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น และ 
มีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ หากได้รับอัตราเงินเดือนน้อยกว่าตามข้อ 4 ให้มีสิทธิ์ขอปรับอัตราเงินเดือนตาม
คุณวุฒิตามประกาศนี้ โดยให้ด าเนินการแจ้งความประสงค์ต่อมหาวิทยาลัยผ่านส่วนงาน ทั้งนี้จะได้รับการปรับ
อัตราเงินเดือนตั้งแต่วันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง 
 ข้อ 7 พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ใดที่ไม่ประสงค์ปรับอัตราเงินเดือนตามประกาศฉบับนี้ หรือผู้ที่ได้รับ
อัตราเงินเดือนมากกว่าตามข้อ 4 ให้ได้รับอัตราเงินเดือนตามที่ครองอยู่ และได้รับค่าตอบแทนตามข้อ 12 ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. 2558 และตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 8/2560) 
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 ข้อ 8 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ผู้ใดที่ได้รับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตามประกาศนี้แล้ว 
จะไม่ได้รับค่าตอบแทนตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง
ค่าตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. 2558 และตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 8/2560) 
 
3.6 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่  957/2559) เรื ่อง หลักเกณฑ์การก าหนดคะแนนทักษะ
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 
 ข้อ 5 ต้องมีค้าคะแนน ทักษะภาษาอังกฤษ จากสถาบันที่เชื่อถือดังนี้ 
            5.1 TOEFL (Paper Based)  ไม่ต ่ากว่า  500 คะแนน    หรือ 
            5.2 TOEFL (Computer Based)  ไม่ต ่ากว่า  173 คะแนน    หรือ 
            5.3 TOEFL (Internet Based)  ไม่ต ่ากว่า    61 คะแนน    หรือ 
            5.4 IELTS (Academic Module) ไม่ต ่ากว่า   5.5 คะแนน    หรือ 
            5.5 TU-GET (1,000 คะแนน)  ไม่ต ่ากว่า  550 คะแนน    หรือ 
            5.6 CU-TEP (120 คะแนน)  ไม่ต ่ากว่า    70 คะแนน    หรือ 
            5.7 KKU-AELT (5 Band)  ไม่ต ่ากว่า   4  Band   
                (กรณี KKU-AELT (7 Band)        ไม่ต ่ากว่า   Band  5   
 ให้ผู้สมัครยื่นผลทดสอบพร้อมเอกสารอื่น ณ วันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งและพ้นทดสอบ
ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปีนับแต่วันที่อนุมัติผลสอบ ทั้งนี้ส่วนงานอาจก าหนดค่าคะแนนของผลทดสอบสูงกว่าตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดได้โดยที่เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเป็นรายกรณ ี
 ข้อ 6 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาทางศิลปกรรมศาสตร์ ภาษา นิติศาสตร์ หรือผู้ที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรที่
ใช ้ภาษาอังกฤษใน การเร ียนการสอนทั ้งในประเทศและต่างประเทศ หร ือกล ุ ่มสาขาวิชาการสอน
ภาษาต่างประเทศ ที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนให้ยกเว้นค่าคะแนน ทักษะภาษาอังกฤษ ตามข้อ 5 
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บทท่ี 4 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเทคนิคในการปฏิบัติงาน  

 4.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
      4.1.1  กระบวนงานการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Flow Chart) 

ตารางท่ี 4 แสดงกระบวนงานการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียด ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

   

 
 
 

10 น. กลุ่มภาระงานดา้นทรัพยากรบุคคล 
ตรวจสอบอัตราก าลัง 
1. ได้รับการจัดสรรกรอบอัตราใหม ่
2. กรอบอัตราว่างลง (ลาออก) 

กลุ่มภาระงานดา้น
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

3-5 วัน 1. แจ้งสาขาวิชา เพือ่ก าหนดคุณสมบัติใน
การรับสมัคร และวธิีการคัดเลือก 
2. สาขาวิชาแจ้งรายละเอียดของอัตรา 
ก าหนดวธิีการคัดเลือก และเสนอชือ่
คณะกรรมการคัดเลือก 

1. กลุ่มภาระงานดา้น
ทรัพยากรบุคคล 

2. หัวหน้าสาขาวิชาที่
เกี่ยวขอ้ง 

 
 
 

1 วัน 1. ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรม
คัดเลือก 
2. คณบดลีงนามในค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก 

1. กลุ่มภาระงานดา้น
ทรัพยากรบุคคล 

2. คณบดี 

 
 
 

1 วัน 1. ตรวจสอบคุณสมบัติที่เปิดรับสมัคร  
  1.1 ชื่อต าแหน่ง 
  1.2 เลขอัตรา 
  1.3 ประเภทพนกังาน 
  1.4 แหล่งเงินที่ใช้จ้าง 
  1.5 เงินเดือน 
  1.6 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1.7 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1.8 วธิีการสอบคัดเลือก 
2. จัดท าบันทึกขอประกาศรับสมัครฯ 
เสนอคณบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลง
นาม 
  

1. กลุ่มภาระงานดา้น
ทรัพยากรบุคคล 

2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริหาร 

เริ่มต้น

กระบวนงาน 

1. รับความต้องการจากหนว่ยงาน 
 
 

2. สาขาวิชา (ต้นสังกัด) ก าหนดคุณสมบัติ
ในการเปิดรับสมัคร และเสนอชื่อ

คณะกรรมการคัดเลือก 
 
 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก
บุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
 
 4. จัดท าบันทึกขอประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเข้าปฏิบัติงานฯ ตามที่ขอ้ 2. ก าหนด

คุณสมบัติในการเปิดรับสมัคร 

 
 
 

1 
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ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียด ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

1 วัน 1. กรอกค าขอเปิดรับสมัครงานผ่านระบบ 
HCM เมนู การจ้างงาน เพือ่ระบุ เลขอัตรา 
ต าแหน่ง แหล่งงบประมาณ คุณสมบัติที่
เปิดรับสมัคร ประเภทของบุคลากร 
เงินเดือน  
2. น าเอกสารตามขอ้ 4. บันทกึขอเปิดรับ
สมัครฯ เข้าระบบ HCM 
3. คณบดีอนุมัติการเปิดรับสมัครผ่าน
ระบบ HCM 

1. กลุ่มภาระงานดา้น
ทรัพยากรบุคคล 

2. คณบดี 

 
 
 
 

1 สัปดาห ์ 1. กองทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบ
รายละเอียดของอัตรา วิธกีารคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือก เลขอัตรา แหล่ง
งบประมาณ คุณสมบัติที่เปิดรับสมัคร 
ประเภทของบุคลากร เงินเดือน ผ่านระบบ 
HCM และอนุมัติเปิดรับสมัครฯ ผ่านระบบ 
HCM 
2. ประชาสัมพันธป์ระกาศรับสมัครฯ 
บนเวปไซต์ หัวข้อสมัครงาน (ระยะเวลา
เปิดรับสมัครต้องไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ) 
3. กองทรัพยากรบุคคล ด าเนินการออก
ประกาศรับสมัครฯ 

1. กองทรัพยากรบุคคล 
2. รองอธิการบดีฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

7 วัน 1. คณะกรรมการคัดเลือก ตรวจคุณสมบัติ
ของผู้สมัครตามคุณสมบัติที่ประกาศรับ
สมัครคัดเลือก 
2. แจ้งวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก ไป
ยังกองทรัพยากรบุคคล   

1. คณะกรรมการ
คัดเลือก 

2. กลุ่มภาระงานดา้น
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

ภายใน 15 วัน
ท าการ นบั

จากวันที่ปิดรับ
สมัคร 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลลงนาม
ในประกาศ 

1. กองทรัพยากรบุคคล 
2. รองอธิการบดีฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

ขึ้นอยู่กบัการ
ก าหนดวัน

สอบคัดเลือก 

1. กลุ่มภาระงานดา้นทรัพยากรบุคคล 
ตรวจสอบเอกสารของผู้สมัคร (ใบเสร็จ 
วุฒิการศึกษา คะแนนภาษาอังกฤษ ส าเนา
บัตรบัตร ปชช. ส าเนาทะเบยีนบ้าน 
หลักฐานการเกณฑ์ทหาร อื่นๆ) 
2. คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการ
คัดเลือกตามวิธกีารที่ก าหนด (ขอ้เขียน 
ทดสอบสอน) 

1. กลุ่มภาระงานดา้น
ทรัพยากรบุคคล 
2. คณะกรรมการ

คัดเลือก 

 
 
 

2-3 วัน 1. คณะกรรมการสรุปผลคะแนน (ได้รับ
คะแนนแต่ละส่วนที่มีการสอบไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 50) 

1. คณะกรรมการ
คัดเลือก 

2. กลุ่มภาระงานดา้น
ทรัพยากรบุคคล 

7. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก และแจ้งวัน เวลา สถานที่คัดเลือก   

 
 

8. กองทรัพยากรบุคคลประกาศรายชือ่ผู้มี
สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

 
 

9. ด าเนินการสอบคัดเลือกตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

 
 

5. กลุ่มภาระงานดา้นทรัพยากรบุคคล 

เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานฯ 

ผ่านระบบ HCM พร้อมแนบเอกสาร 

 
 
 

1 

6. กองทรัพยากรบุคคล 

ตรวจสอบเอกสาร และ

ออกประกาศรับสมัครฯ 

ผ่านระบบ HCM 

 

ไม่ครบ 

  ครบ 

10. ประกาศรายชือ่ผู้สอบผ่านและมีสิทธิ์เข้า
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

(สัมภาษณ์) 
 
 
 

2 
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ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียด ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

2. ประกาศรายชือ่ผู้สอบผ่านและมีสิทธิ์
เข้าสัมภาษณ์ คณบดีลงนามในประกาศ 

3. คณบดี 

 
 
 

1 วัน 1. คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการสอบ
สัมภาษณ ์
2. สรุปผลคะแนน (ได้รับคะแนนแต่ละ
ส่วนที่มีการสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
รวมทุกส่วนไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 60) 

1. คณะกรรมการ
คัดเลือก 

2. กลุ่มภาระงานดา้น
ทรัพยากรบุคคล 

 

 
 

 
1 วัน 

 

เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผลการสรรหาและ
คัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการประจ า
คณะ 

 
 
 

1 วัน รายงานผลการสรรหาและคัดเลือก พร้อม
เอกสารประกอบการบรรจ ุผ่านระบบ 
HCM 
 

กลุ่มภาระงานดา้น
ทรัพยากรบุคคล 

 ภายใน 15 วัน
ท าการ 

 

ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารที่
เกี่ยวขอ้ง เลขประจ าต าแหน่ง สังกัด และ
เงินเดือน พร้อมแจ้งส่วนงานเพื่อจัดท า
สัญญาจ้างและแจ้งวันเร่ิมปฏิบัติงาน 
 

กองทรัพยากรบุคคล 

 

 4.2 ขั้นตอนการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ตารางท่ี 5 ขั้นตอนการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ขั้นตอน ค าอธิบาย 

1 กลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบข้อมูลอัตราว่าง ชื่อต าแหน่ง เลขอัตรา และสังกัด  
โดยจัดท าบันทึกแจ้งไปยังสาขาวิชา (ต้นสังกัด) เพ่ือก าหนดคุณสมบัติในการรับสมัคร และวิธีการ
คัดเลือก พร้อมเสนอรายชื่อคณะกรรมการคัดเลือก มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 5 คน โดยให้หัวหน้า
ส่วนงานเป็นประธาน มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงานในสาขาวิชาที่เก่ีวข้อง ไม่น้อยกว่า 2 คน 

2 เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบรับเรื่องจากสาขาวิชา และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล
เข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เสนอคณบดีลงนาม และจัดท าบันทึกขออนุมัติเปิดรับ
สมัครคัดเลือก ประเภทวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า ต าแหน่งอาจารย์ เพื่อด าเนินการแจ้ ง

11. สอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ 
(สัมภาษณ์) 

 

 
 
 

12. รายงานผลการสรรหาและคัดเลือก
เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

 
 
 

12. รายงานผลการสรรหาและคัดเลือก 
เสนอมหาวิทยาลัยเพือ่บรรจุและแต่งต้ัง

ต่อไป 
 

 
 
 

14. ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 
 

 
 
 

สิ้นสุดกระบวนงาน 

2 
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ขั้นตอน ค าอธิบาย 

อัตราว่างที่ประสงค์เปิดรับสมัครพร้อมคุณสมบัติไปยังกองทรัพยากรบุคคล โดยตรวจสอบข้อมูล
ก่อนเปิดรับสมัคร และระบุคุณสมบัติในการเปิดรับสมัคร ดังนี้ 
1) ชื่อต าแหน่ง 
2) เลขท่ีอัตรา : ต้องตรงกับหนังสืออนุมัติอัตราก าลัง หรืออัตราว่าง 
3) ประเภทพนักงาน : ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
4) คุณสมบัติที่เปิดรับสมัคร 
    4.1 ต้องรับสมัครจากผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
เท่านั้น และต้องส าเร็จการศึกษาจากสถาบันที่ ก.พ. หรือสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ World 
University Rankings by Times Higher Education (THE) อันดับเท่ากับหรือสูงกว่ามหาวิทยาลัย 
ณ วันที่ประกาศรับสมัคร กรณีที่เปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 3 รอบ และรวมระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
3 เดือนแล้วไม่มีผู้สมัคร หรือไม่มีผู้ผ่านการสรรหาหรือการคัดเลือก ส่วนงานสามารถประกาศ
คุณสมบัติเพิ่มเติมได้ ดังนี้ 
       4.1.1 กรณีผู้สมัครมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า ต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยตลอด
หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า 3.50 และมีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร
การศึกษาระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 3.00 กรณีท่ีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรเป็นแบบอ่ืน 
ให้ส่วนงานเทียบเคียงคะแนนให้เป็นแบบเกรดตามมหาวิทยาลัย  
       4.1.2 กรณีรับสมัครจากวุฒิปริญญาตรี ต้องได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
5) มีทักษะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 
6) เงินเดือน : ตามประกาศ ก.บ.ม. (ฉบับที่ 3/2562) เรื่อง การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีคะแนน
ทักษะภาษาอังกฤษ  
7) มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) เพื่อน ามาใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
8) วิธีการสอบคัดเลือก : ระบุวิธีการสอบคัดเลือกให้ชัดเจน เช่น สอบข้อเขียน ทดสอบสอน สอบสัมภาษณ์ 

3 กลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล ด าเนินการส่งค าขอเปิดรับสมัครงานผ่านระบบ HCM ผ่านเมนู
การจ้างงาน โดยท าการระบุต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร เลขอัตรา สังกัด แหล่งงบประมาณ เงินเดือน 
ประเภทบุคลากร คุณวุฒิและคุณสมับัติอื่นๆ ที่ใช้ในการเปิดรับสมัคร และกดส่งเพื่อขออนุมัติเปิด
ค าขอรับสมัคร และแจ้งคณบดีเพื่ออนุมัติการเปิดรับสมัครผ่านระบบ HCM 

4 กองทรัพยากรบุคคลตรวจสอบค าขอการเปิดรับสมัครจากคณะผ่านระบบ HCM โดยตรวจสอบ
อัตราว่าง เลขอัตรา ต าแหน่ง สังกัด เงินเดือน ประเภทบุคลากร แหล่งงบประมาณ คุณสมบัติ 
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ขั้นตอน ค าอธิบาย 

วิธีการคัดเลือก เกณฑ์การคัดเลือก และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการว่าถูกต้องหรือไม่ ถ้าไม่ถูกต้อง
จะส่งคืนส่วนงานเพื ่อด าเนินการแก้ไขใหม่ และกรณีที ่ถ ูกต้องแล้ว กองทรัพยากรบุคคล 
จักด าเนินการออกประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานฯ ต่อไป (มหาวิทยาลัยประกาศ
รับสมัครภายใน 15 วันท าการนับจากวันที่รับเรื่อง ระยะเวลาในการประกาศรับสมัครต้องไม่น้อย
กว่า 7 วันท าการ) และอนุมัติการเปิดรับสมัครผ่านระบบ HCM พร้อมประชาสัมพันธ์ประกาศรับ
สมัครงานผ่านช่องทางเวปไซต์ของกองทรัพยากรบุคคลต่อไป (www.hr2.kku.ac.th) 

5 กลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารสมัคร เมื่อปิดระบบการรับ
สมัคร เจ้าหน้าที่ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ดาวโหลดข้อมูลประวัติจากฐานระบบรับสมัครงานของมหาวิทยาลัย 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติที่รับสมัคร วุฒิการศึกษา คะแนนภาษาอังกฤษ รายละเอียด อ่ืน ๆ 

ที่ระบุในประกาศรับสมัครคัดเลือก 
3. ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก พร้อมท าการจองห้องสอบในระบบออนไลน์ 
4. สรุปข้อมูลรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก และแจ้งวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยท าการออกประกาศต่อไป 

6 ด าเนินการสอบคัดเลือก 
1. รับข้อสอบจากคณะกรรมการ และจัดท าส าเนาข้อสอบ กระดาษค าตอบ ตามจ านวน 

ผู้เข้าสอบ และเตรียมข้อสอบส ารองไว้จ านวน 2 ชุด 
2. จัดเตรียมห้องสอบ กรณีสอบข้อเขียน จัดหมายเลขที่นั่งสอบ การจัดที่นั ่งให้ห่างกัน  

โดยเว้น 1 ที ่นั ่งระหว่างผู ้เข้าสอบแต่ละคน กรณีทดสอบสอน จัดเตรียมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน จัดเตรียมห้องพักให้กับผู้เข้าสอบเนื่องจากท าการ
ทดสอบสอนทีละคน 

3. เตรียมใบลงชื่อผู้เข้าสอบ 
4. รับรายงานตัวเข้าห้องสอบ ผู้เข้าสอบต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนและหลักฐาน

การช าระเงินค่าสมัครสอบ โดยสามารถเข้าห้องสอบก่อนเวลาเริ่มสอบ 15 นาที หากผู้เข้าสอบ
มาหลังเวลาสอบผ่านไปแล้ว 30 นาที ถือว่า “สละสิทธิ์และไม่สามารถเข้ารับการสอบได้”  

5. กรรมการคุมสอบแจกข้อสอบเฉพาะโต๊ะที่มีผู้เข้าสอบนั่งเท่านั้น พร้อมอธิบายข้อสอบ
โดยสังเขป และให้เริ่มท าข้อสอบตามเวลาที่ก าหนด กรณีทดสอบสอน กรรมการจับเวลา
ที่ท าการทดสอบสอน และเวลาที่ถาม-ตอบ  

6. เมื่อหมดเวลา ให้กรรมการคุมสอบเก็บข้อสอบ พร้อมส่งข้อสอบให้คณะกรรมการออก
ข้อสอบท าการตรวจข้อสอบและสรุปผลคะแนน เกณฑ์การผ่านต้องได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 50% 
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ขั้นตอน ค าอธิบาย 

7 ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนและการทดสอบสอนและมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (ส ัมภาษณ์) เสนอคณบดีลงนาม และน าขึ ้นเวปไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
https://sc.kku.ac.th เมน ูรับสมัครงาน 

8 การสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
1. เจ้าหน้าที่ประสานคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพื่อด าเนินการคัดเลือกฯ บุคคลที่เหมาะสม

กับต าแหน่ง ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ระบุในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
2. รับรายงานตัวเข้าสอบ พร้อมตรวจสอบเอกสาร ดังนี้ 

2.1 ใบสมัคร พร้อมลงลายมือชื่อ 
2.2 วุฒิการศึกษา 
2.3 คะแนนทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่อนุมัติผลสอบและต้อง
สอบผ่านภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
2.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
2.6 หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (กรณีเป็นชาย) 
2.7 ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
2.8 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตา ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว 1 รูป 

3. ให้ผ ู ้ เข ้าสอบรอเรียกเข้าห้องสอบทีละคน โดยสามารถน าแฟ้มสะสมผลงานมา
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมได้ โดยกรรมการสอบสัมภาษณ์ ใช้เวลาสัมภาษณ์เฉลี่ย 
15-30 นาที/คน 

4. กรรมการพิจารณาให้คะแนน ตามแบบฟอร์มเกณฑ์การให้คะแนนสอบสัมภาษณ์ และ
สรุปผลในบันทึกแบบรายงานผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานฯ ที ่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการทุกคน พร้อมลงนามในแบบรายงานผลการคัดเลือกฯ  
โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนในแต่ละส่วนที่มีการสอบไม่น้อยละ 50% 
และรวมทุกส่วนไม่น้อยกว่า 60% 

5. น าผลการคัดเลือกรายงานคณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบ 

9 กลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล จัดท าบันทึกรายงานผลการสรรหาคัดเลือก พร้อมเอกสาร
ประกอบการบรรจุ (ประวัติผู้ที่ได้รับการคัดเลือก และอันดับส ารอง) ด าเนินการกรอกข้อมูลผา่น
ระบบ HCM เพ่ือให้มหาวิทยาลัยประกาศผลการคัดเลือกต่อไป 

10 กองทรัพยากรบุคคลด าเนินการประกาศผลการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ผ่านเวปไซต์ 
www.hr2.kku.ac.th เมนู สมัครงาน คลิก ผลการคัดเลือก 
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ขั้นตอน ค าอธิบาย 

11 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเข้าปฏิบัติงานที่ส่วนงาน คณะฯ แจ้งวันเริ่มปฏิบัติงานและ 
ส่งสัญญาจ้างให้มหาวิทยาลัย 1 ชุด ภายใน 7 วันท าการ นับตั้งแต่ผู้ได้รับการคัดเลือกไปรายงาน
ตัวเข้าปฏิบัติงานที่ส่วนงาน และต้องเริ่มปฏิบัติงานภายใน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่ไปรายงานตัว 
ที่ส่วนงาน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งต่อไป 

 

      4.1.2 รายละเอียดขั้นตอนการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

    1) การรับความต้องการของหน่วยงาน  

 กลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบข้อมูลอัตราว่าง ชื่อต าแหน่ง เลขอัตรา และสังกัด 

โดยจัดท าบันทึกแจ้งไปยังสาขาวิชา (ต้นสังกัด) เพื่อก าหนดคุณสมบัติในการรับสมัคร และวิธีการคัดเลือก 

พร้อมเสนอรายชื ่อคณะกรรมการคัดเลือก มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 5 คน โดยให้หัวหน้าส่วนงานเป็น

ประธาน มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงานในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 2 คน 

  
ภาพที่ 1 บันทึกแจ้งสาขาวิชาหรือต้นสังกัด เพ่ือประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานฯ และรูปแบบการคัดเลือกฯ 
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ภาพที่ 1 (ต่อ) บันทึกแจ้งสาขาวิชาหรือต้นสังกัด เพื่อประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานฯ  

และรูปแบบการคัดเลือกฯ 
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    2. สาขาวิชา (ต้นสังกัด) ก าหนดคุณสมบัติที ่ต้องการเปิดรับสมัคร และส่งรายชื่อ

คณะกรรมการด าเนินการสรรหาคัดเลือกฯ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ 

 
ภาพที่ 2 บันทึกจากสาขาวิชาหรือต้นสังกัด ก าหนดคุณสมบัติในการประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้า

ปฏิบัติงานฯ และแจ้งรูปแบบการคัดเลือกฯ 
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ภาพที่ 2 (ต่อ) บันทึกจากสาขาวิชาหรือต้นสังกัด ก าหนดคุณสมบัติในการประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้า

ปฏิบัติงานฯ และแจ้งรูปแบบการคัดเลือกฯ 
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    3. เจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบรับเรื ่องจากสาขาวิชา และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เสนอคณบดีลงนาม และจัดท าบันทึกขออนุมัติเปิดรับ

สมัครคัดเลือก ประเภทวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า ต าแหน่งอาจารย์ เพื่อด าเนินการแจ้งอัตราว่างที่

ประสงค์เปิดรับสมัครพร้อมคุณสมบัติไปยังกองทรัพยากรบุคคล 

 

 
ภาพที่ 3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
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ภาพที่ 3 (ต่อ) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 

 

    4. เจ้าหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบ จัดท าบันทึกขออนุมัติประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้า

ปฏิบัติงานฯ จัดท าบันทึกขออนุมัติเปิดรับสมัครคัดเลือก ประเภทวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ประจ า ต าแหน่ง

อาจารย์ เพื่อด าเนินการแจ้งอัตราว่างที่ประสงค์เปิดรับสมัครพร้อมคุณสมบัติไปยังกองทรัพยากรบุคคล  

โดยตรวจสอบข้อมูลก่อนเปิดรับสมัคร และระบุคุณสมบัติในการเปิดรับสมัคร ดังนี้ ชื่อต าแหน่ง เลขอัตรา 

ประเภทพนักงาน แหล่งเงินที่ใช้จ้าง เงินเดือน คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ วิธีการสอบ

คัดเลือก 
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ภาพที่ 4 บันทึกขออนุมัติประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
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ภาพที่ 4 (ต่อ) บันทึกขออนุมัติประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
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    5. จัดท าค าขอเปิดรับสมัครผ่านระบบ HCM เมนู กลุ่มไคลเอนท์ของฉัน คลิก การจ้างงาน  

 

ภาพที่ 5 การเข้าระบบ HCM เพ่ือเปิดรับสมัคร 

      5.1 เข้าเมนูค าขอรับพนักงาน คลิก เพ่ิม ดังภาพที่ 6 

 

ภาพที่ 6 การเข้าไปเพิ่มข้อมูลการเปิดรับสมัครงาน 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 
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      5.2 ลงข้อมูลวิธีการ ดังนี้ 

           5.2.1 ประเภทค าขอ เลือก มาตรฐาน 
           5.2.2 ใช้ เลือก ต าแหน่ง 
           5.2.3 หน่วยธุรกิจ เลือก HCM BU 
           5.2.4 ต าแหน่ง เลือก “ต าแหน่งที่ต้องการ” โดยจะต้องเป็นต าแหน่งที่มีคนครอง 
“อัตราว่าง” โดยคลิกที่ลูกศรแล้วพิมพ์ชื่อต าแหน่ง หรือรหัส (เลขประจ าต าแหน่ง) หากด าเนินการกรอกข้อมูล
ครบถ้วนแล้ว กดปุ่ม “ด าเนินการต่อ” 

 

ภาพที่ 7 การจัดท าค าขอพนักงานในเมนู วิธีการ  
 

      5.3 ลงข้อมูลพื้นฐาน ดังนี้ 
          5.3.1 ชื่อค าขอ แก้ไขชื่อค าขอ ให้ประกอบไปด้วย “ชื่อต าแหน่ง (เลขประจ าต าแหน่ง 
ประเภทบุคลากร สังกัด” 
          5.3.2 จ านวนการเปิดรับ ให้เลือก “1” 
          5.3.3 ภาษา ให้เลือก “Thai” หากด าเนินการกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว กดปุ่ม “ด าเนินการต่อ” 
 

เอาเครื่องหมาย √ ออกจากช่อง
แสดงเฉพาะต าแหน่งท่ีอนุมัต ิ
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ภาพที่ 8 การจัดท าค าขอพนักงานในเมนู ข้อมูลพื้นฐาน  
 

      5.4 ลงข้อมูลทีมท่ีรับสมัครพนักงาน ดังนี้ 
           5.4.1 เพิ่มเจ้าหน้าที่คัดสรรพนักงาน “เลือกจาก ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด” 
           5.4.2 เพิ ่มประเภทผู้ท  างานร่วมกัน โดยให้ส ่วนงานระบุผ ู ้ปฏิบัต ิงานระดับ
มหาวิทยาลัย 3 คน คือ นางรัตนา ค าป้อม นางสาวรัตน์ติยากร สียอด และนางวรมาศ มาเมือง หากด าเนินการ
กรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว กดปุ่ม “ด าเนินการต่อ” 

 

ภาพที่ 9 การจัดท าค าขอพนักงานในเมนู ทีมท่ีรับสมัครพนักงาน 
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      5.5 ลงข้อมูลโครงสร้างค าขอรับพนักงาน ดังนี้ 
           5.5.1 ประเภทการคัดสรร 
          1) มหาวิทยาลัยเปิดสอบ เป็นการเปิดสอบตามรอบของมหาวิทยาลัย เช่น 
รอบ 1/2568 
          2) หน่วยงานเปิดสอบ หน่วยงานต้นสังกัดสามารถเปิดสอบเองได้ในประเภท
ต าแหน่งลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการหรือทางการแพทย์ตามประกาศ 
ก.บ.ม. ก าหนด 
        3) เปิดสอบเป็นกรณีพิเศษ อธิการบดีอนุมัติ ตาม ก.บ.ม. ก าหนด 
           5.5.2 องค์กร เลือก “มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ตั้งค่าองค์กร” เท่านั้น 
           5.5.3 ทีต่ั้งหลัก เลือก “Thailand” หากด าเนินการกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว กดปุ่ม 
“ด าเนินการต่อ” 

 

ภาพที่ 10 การจัดท าค าขอพนักงานในเมนู โครงสร้างค าขอรับพนักงาน 

 

    5.6 ลงข้อมูลรายละเอียด ดังนี้ 
         5.6.1 ระดับการศึกษา เลือกคุณวุฒิที่ต้องการ 
         5.6.2 ประเภทการสมัครงาน เลือก “Normal” เท่านั้น 
         5.6.3 ค่าสมัคร เลือก 200 บาท ประเภทต าแหน่งลูกจ้าง 
       เลือก 400 บาท ประเภทต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
         5.6.4 ประเภทพนักงาน เลือกประเภทพนักงานที่เปิดรับสมัคร 
         5.6.5 สาขาวิชา ระบุสาขาวิชาที่สังกัด (อัตราที่เปิดรับสมัคร) หากด าเนินการกรอก
ข้อมูลครบถ้วนแล้ว กดปุ่ม “ด าเนินการต่อ” 
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ภาพที่ 11 การจัดท าค าขอพนักงานในเมนู รายละเอียด 

 

      5.7 ลงข้อมูลค าอธิบายการโพสต์ ดังภาพที่ 12 

          5.7.1 ค าอธิบายย่อส าหรับผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกภายใน พิมพ์รายการเพ่ือแสดง

คุณวุฒิและคุณสมบัติแบบย่อ (รายการนี้จะแสดงที่ POST การรับสมัครงานหน้าเวปไซต์) 

          5.7.2 ค าอธิบายส าหรับผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกภายใน พิมพ์รายการ คุณวุฒิ 
คุณสมบัติ รายละเอียดการรับสมัครงานแบบสมบูรณ์ ให้ครบถ้วน (รายการนี้จะแสดงรายละเอียดต าแหน่งงาน) 
หากด าเนินการกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว กดปุ่ม “ด าเนินการต่อ” 
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ภาพที่ 12 การจัดท าค าขอพนักงานในเมนู ค าอธิบายการโพสต์ 

 

 

 

 

 

 

ให้คลิก
เครื่องหมาย √ 
ที่ช่อง “ป้อน
ค าอธิบายการ
โพสตภ์ายในที่
ก าหนดเอง 

ค าอธิบายย่อส าหรับผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกภายใน 
ตัวอยา่ง  มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ สาขาวิชาพฤกษศาสตร์ ชีววิทยา หรือวิทยาศาสตร์ชวีภาพ (เน้นทางด้าน
พัฒนาการของพืช และ/หรือ ทางด้านสรีรวิทยาของพืช) 

ค าอธิบายส าหรับผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกภายใน 
ตัวอยา่ง  1.    คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมคัร 

      1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลยัขอนแก่น ว่าดว้ยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

      1.2 หากเป็นชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 

      1.3 ไม่มีปัญหาเร่ืองที่พักอาศัยและสามารถปฏบิัติงานนอกเวลาราชการได้ 

      1.4 มวีุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ สาขาวิชาพฤกษศาสตร์ ชีววิทยา หรือวิทยาศาสตร์ชวีภาพ (เน้นทางด้านพัฒนาการของพืช 

และ/หรือ ทางด้านสรีรวิทยาของพืช)   

      1.6 มวีุฒิพื้นฐานปริญญาตร ีสาขาวิชาชีววิทยา พฤกษศาสตร์ หรือสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง 
      1.7 มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) เพื่อน ามาใช้ในการเตรียมสอนและ
จัดการเรียนการสอน 
      1.8 มีคะแนนทกัษะภาษาอังกฤษทีใ่ช้ได้ไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่อนุมัติผล 
วิธีการคัดเลือก 

1. สอบข้อเขียน  100 คะแนน 
2. ทดสอบสอน 100 คะแนน 
3. สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 

 
      ติดต่อสอบถามเบอร์โทร. 084-7892752 คุณธารารัตน์  ภูศักดิ ์(ภายในวันและเวลาราชการ) 
      คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

ให้คลิกเครื่องหมาย √ หน้า
ช่องทุกครั้ง 



43 
 

      5.8 ลงข้อมูลข้อเสนอ รายการข้อ 7 ข้อมูลข้อเสนอไม่ต้องเปลี ่ยนแปลง ให้กดปุ่ม 
“ด าเนินการต่อ” เท่านั้น ทุกรายการระบบจะแสดงข้อมูลอัตโนมัติ เชื่อมโยงตามเลขต าแหน่ง  

 

ภาพที่ 13 การจัดท าค าขอพนักงานในเมนู ข้อมูลข้อเสนอ 

 

      5.9 ลงข้อมูลสิ่งที่แนบ แนบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการเปิดค าขอรับสมัคร ประกอบด้วย 

           5.9.1 บันทึกข้อความ ขออนุมัติประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ อัตรา 5156 สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ (ปฏิบัติงาน 

ที่สาขาวิชาชีววิทยา) ฉบับลงนามแล้ว และฉบับไฟล์ Word (ตัวอย่าง) 

           5.9.2 ค าสั ่งคณะวิทยาศาสตร์ เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้า

ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้  ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขที่ 5156 (ปฏิบัติงาน 

ที่สาขาวิชาชีววิทยา) สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ตัวอย่าง) 

 

 

งาน 
อาจารย์ (Job-1013) 
ค าอธิบาย เลข 1013 หมายถึง เลขค าขอที่
ด าเนินการเปิด แอดมินจะต้องจ าเลขค าขอ
ไว้เพื่อติดตามการเปิดค าขอรับสมัคร 

แผนก 
ค าอธิบาย แสดงรายการสังกัดของเลขประจ า
ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
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ภาพที่ 14 การจัดท าค าขอพนักงานในเมนู สิ่งที่แนบ 

 

      5.10 ลงข้อมูลคอนฟิเกอเรชัน มี 2 รายการ (จ าเป็นต้องเลือกรายการตามที่แสดงในภาพ 
เพ่ือให้ระบบด าเนินการตามที่ก าหนด) 
            5.10.1 กระบวนการเลือกผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก 
            5.10.2  โฟลว์ใบสมัครภายนอก หากด าเนินการกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว กดปุ่ม 
“ด าเนินการต่อ”

 
ภาพที่ 15 การจัดท าค าขอพนักงานในเมนู คอนฟิเกอเรชัน 

 

      5.11 ลงข้อมูลแบบสอบถาม ต้องท าการเพ่ิมค าถาม ดังนี้ 
            5.11.1 กรณีต าแหน่งประเภทสนับสนุน ให้เพิ่มข้อค าถาม 9 ค าถามหลัก โดยให้เลือก
ค าถามทีละข้อจนครบ 
            5.11.2 กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้เพิ่มข้อค าถาม 9 ค าถามหลัก และค าถาม
เกี่ยวกับคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ 
            5.11.3 แบบสอบถามการคัดกรองขั้นต้นภายใน และแบบสอบถามการคัดกรอง
ขั้นต้นภายนอก เลือกค าถามให้ครบถ้วน เมื่อครบถ้วนแล้วให้กด “ส่ง” 
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ภาพที่ 16 การจัดท าค าขอพนักงานในเมนู แบบสอบถาม 
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ภาพที่ 16 (ต่อ) การจัดท าค าขอพนักงานในเมนู แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

ต้องระบุค าตอบ 
กรณีเป็นค าถามที่บังคับให้ตอบ ให้คลิกเครื่องหมาย √ หน้าช่องส าหรับค าถามนั้น 
 

บันทึกและปิด หมายถึง จัดท าร่างค าขอ 
                             (ผู้ปฏิบัติงานและผู้อนุมตัิจะไมเ่ห็นข้อมูล) 
ส่ง หมายถึง ส่งค าขอเปิดรับสมัคร 
ยกเลิก หมายถึง ยกเลิกการท ารายการ 

อ 

อ 
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    6. กองทรัพยากรบุคคลตรวจสอบข้อมูล และอนุมัติการเปิดรับสมัครผ่านระบบ HCM 

พร้อมประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครงานผ่านช่องทางเวปไซต์ของกองทรัพยากรบุคคล (www.hr2.kku.ac.th) 

เมนู สมัครงาน คลิก ประกาศรับสมัครงาน 

 

 

ภาพที่ 17 หน้าเวปไซต์กองทรัพยากรบุคคลเพื่อตรวจสอบประกาศรับสมัครงาน 

อ 

1 

2 
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    7. เมื่อครบก าหนดระยะเวลาปิดรับสมัคร หน่วยงานต้นสังกัดท าการตรวจสอบคุณสมบัติ

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก และแจ้งวัน เวลา สถานที่คัดเลือก โดยโหลดประวัติและเอกสารประกอบการรับ

สมัครผ่านระบบ HCM ผ่านเมนู กลุ่มไคลเอนต์ของฉัน คลิก การจ้างงาน 

   
ภาพที่ 18 การเข้าระบบ HCM เพ่ือโหลดประวัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 

      7.1 การเข้าถึงต าแหน่งที่ปิดรับสมัคร เพ่ือเข้าไปตรวจสอบเอกสารผู้สมัคร 

   
ภาพที่ 19 การเลือกต าแหน่งที่ปิดรับสมัคร เพ่ือเข้าไปตรวจสอบเอกสารผู้สมัคร 

1 

2 

คลิกเลือกต าแหน่งท่ีปิดรบั
สมัคร เพื่อเข้าไปตรวจสอบ
เอกสารผู้สมัคร 

1 

2 
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      7.2 การเข้าตรวจสอบจ านวนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ดังภาพที่ 20 

 

ภาพที่ 20 การเข้าถึงจ านวนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 

      7.3 การเข้าตรวจสอบรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก และเป็นผู้ผ่านการคัดกรอง

เรียบร้อยแล้ว (ช าระเงินเรียบร้อยแล้ว) 

 

ภาพที่ 21 รายชื่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก และแบบประวัติของผู้รับสมัคร 

 

ยังไม่ช าระเงิน จึงขาด
คุณสมบัติการเป็นผู้เข้ารับ
การคัดเลือก 

คลิกรายชื่อผู้ช าระเงินแล้ว 
เพื่อโหลดประวตั ิ
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      7.4 การเข้าถึงข้อมูลประวัติของผู้สมัคร เพื่อดาวโหลดเอกสารส าหรับการตรวจสอบ

คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

 

ภาพที่ 22 ข้อมูลประวัติของผูส้มัคร เพ่ือดาวโหลดเอกสารส าหรับการตรวจสอบคุณสมบัติผูม้ีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

      7.5 วธิีการโหลดเอกสารประวัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  

 

ภาพที่ 23 วิธีการโหลดเอกสารประวัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

1 

2 

3 
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      7.6 การจัดท าบันทึกขอแจ้งผลการตรวจสอบคุณสมบัติ วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

           7.6.1 ตรวจสอบวุฒิการศึกษา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง คะแนนสอบทักษะ

ภาษาอังกฤษและเอกสารหลักฐาน อ่ืนๆ ตามท่ีระบุในประกาศรับสมัครฯ และตรวจสอบการช าระเงิน   

           7.6.2 ประสานกับคณะกรรมการเพื่อก าหนดวันสอบ (สอบข้อเขียน ทดสอบสอน 

และสอบสัมภาษณ์)  

           7.6.3 จองห้องประชุมเพื่อใช้ในการสอบข้อเขียน ทดสอบสอน และสอบสัมภาษณ์ 

(ตามที่คณะกรรมการก าหนด) 

           7.6.4 จัดท าบันทึกขอแจ้งผลการตรวจสอบคุณสมบัติ วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

เสนอคณบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลงนาม  

 

ภาพที่ 24 แสดงบันทึกขอแจ้งผลการตรวจสอบคุณสมบัติ วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
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ภาพที่ 24 (ต่อ) แสดงบันทึกขอแจ้งผลการตรวจสอบคุณสมบัติ วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

      7.7 กองทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบเอกสารและประกาศรายชื ่อผ ู ้ม ีส ิทธ ิ ์ เข ้ารับ  

การคัดเลือก ผ่านเวปไซต์ www.hr2.kku.ac.th เมนูสมัครงาน คลิก ประกาศรายชื่อ 

 
ภาพที่ 25 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

1 

2 
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    8. ด าเนินการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
      8.1 กรณีสอบข้อเขียน ประสานกับกับคณะกรรมการออกข้อสอบ เพื่อจัดเตรียมข้อสอบ
ตามจ านวนผู้เข้าสอบ และด าเนินการดังนี้ 
           8.1.1 ก่อนถึงเวลาสอบ 15 นาท ีเชิญผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบ และแสดงบัตรประชาชน
เพื่อรายงานตัวเข้าสอบ หากผู้เข้าสอบมาหลังเวลาสอบผ่านไปแล้ว 30 นาที ถือว่า “สละสิทธิ์” การสอบ
คัดเลือก 
          8.1.2 ให้ผู้เข้าสอบนั่งประจ าที่นั่งสอบ และงดใช้เครื่องมือสื่อสารระหว่างท าการสอบ 
          8.1.3 กรรมการคุมสอบแจกข้อสอบเฉพาะโต๊ะที่มีผู้เข้าสอบนั่งเท่านั้น  
          8.1.4 อธิบายและชี้แจงการท าข้อสอบพอสังเขป และให้เริ ่มท าข้อสอบตามเวลา 
ที่ก าหนด 
          8.1.5 เมื่อหมดเวลาท าข้อสอบ ให้ผู้เข้าสอบส่งข้อสอบ และไม่อนุญาตให้น าข้อสอบ
หรือกระดาษค าตอบออกจากห้องสอบ   
          8.1.6 รวบรวมข้อสอบ และท าการส่งข้อสอบให้กับคณะกรรมการเพื่อตรวจข้อสอบ 
หากมีผู้ไม่มาเข้าสอบให้เขียนค าว่า “ขาดสอบ” ด้วยปากกาสีแดงบนหัวข้อสอบ 
          8.1.7 คณะกรรมการส่งผลคะแนนสอบพร้อมข้อสอบคืนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อเก็บเป็น
หลักฐาน ซึ่งผู้ผ่านเกณฑ์คะแนนต้องไม่ต ่ากว่า 50%     
      8.2 กรณีทดสอบสอน  
          8.2.1 ประสานกับคณะกรรมการทดสอบสอน และเช ิญประชุมผ่าน Google 
Calendar พร้อมแนบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ 
                   8.2.2 เตรียมแบบฟอร์มการให้คะแนน ซึ่งผู้ผ่านเกณฑ์คะแนนต้องไม่ต ่ากว่า 50%     

                   8.2.3 ผู้เข้าสอบรายงานตัว โดยแสดงบัตรประชาชน หากผู้เข้าสอบมาหลังเวลาสอบ
ผ่านไปแล้ว 30 นาที ถือว่า “สละสิทธิ์” การสอบคัดเลือก 

                   8.2.4 อธิบายและชี้แจงการทดสอบสอน แจ้งล าดับการสอบ เวลาในการทดสอบสอน 
                   8.2.5 หลังจากท าการทดสอบสอนครบทุกคนเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการประชุมและ

สรุปผลคะแนน  
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    9. จัดท าประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

เสนอคณบดีลงนาม และน าผ่านขึ้นเวปไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ https://sc.kku.ac.th เมน ูรับสมัครงาน 

      9.1 กรณีไม่มีผู้ผ่านตามเกณฑ์การคัดเลือก  

 
ภาพที่ 26 ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน กรณีไม่มีผู้ผ่านตามเกณฑ์การคัดเลือก 

      9.2 กรณีมีผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จัดท าประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการทดสอบสอนและ

มีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

  
ภาพที่ 27 ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน กรณีมีผู้ผ่านตามเกณฑ์การคัดเลือก 
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      9.3 การน าประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

ขึ้นเวปไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ https://sc.kku.ac.th เมน ูรับสมัครงาน 

 
ภาพที่ 28 ประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) บนเวปไซต์ 

ของคณะวิทยาศาสตร์ 

 

    10. การสอบสัมภาษณ์ 
        10.1 ประสานกับคณะกรรมการสอบส ัมภาษณ์ และจ ัดท  าบ ันท ึกเร ียนเชิญ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงงานเข้าร่วมการสอบสัมภาษณ์ และเชิญคณะกรรมการทุกคนประชุม
ผ่าน Google Calendar พร้อมแนบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ 
        10.2 เตรียมแบบฟอร์มการให้คะแนน ซึ่งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนในแต่
ละส่วนที่มีการสอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 และรวมทุกส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
        10.3 ผู้เข้าสอบรายงานตัว โดยแสดงบัตรประชาชน หากผู้เข้าสอบมาหลังเวลาสอบผ่าน
ไปแล้ว 30 นาที ถือว่า “สละสิทธิ์” การสอบคัดเลือก 
        10.4 ผู้เข้าสอบต้องเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการสัมภาษณ์ ตามที่ระบุใน
ประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) พร้อมลงรายชื่อหรือรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูลดังนี้ 
               10.4.1 หนังสือส าเร็จการศึกษาหรือปริญญาบัตร 
               10.4.2 คะแนนทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่อนุมัติผลสอบ
และต้องสอบผ่านภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
               10.4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
               10.4.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
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               10.4.5 หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (กรณีเป็นชาย) 
               10.4.6 ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
               10.4.7 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตา ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว 1 รูป 
               10.5 ให้ผู้เข้าสอบรอเรียกเข้าห้องสอบทีละคน ซึ่งผู้เข้าสอบสามารถน า Resume 
หรือแฟ้มสะสมผลงานมาให้คณะกรรมการพิจารณาประกอบเพ่ิมเติมได้ 
      10.6 พิจารณาให้คะแนน ตามแบบฟอร์มเกณฑ์การให้คะแนนสอบสัมภาษณ์ และสรุปผล
ในบันทึกแบบรายงานผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานฯ ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการทุกคน 
พร้อมลงนามในแบบรายงานผลการคัดเลือกฯ 
      10.7 น าผลการคัดเลือกรายงานคณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบ 

 
ภาพที่ 29 แบบรายงานผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
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    11. จัดท าบันทึกรายงานผลการสรรหาคัดเล ือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย เสนอคณบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลงนาม พร้อมเอกสารประกอบการบรรจุ (ประวัติผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก และอันดับส ารอง) เพื่อให้กองทรัพยากรบุคคลด าเนินการประกาศผลการคัดเลือกฯ บนเวปไซต์
ต่อไป (www.hr2.kku.ac.th) 

 
ภาพที่ 30 บันทึกรายงานผลการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
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    11. กองทรัพยากรบุคคลด าเนินการประกาศผลการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผ่านเวปไซต์ www.hr2.kku.ac.th เมนู สมัครงาน คลิก ผลการคัดเลือก 

 

ภาพที่ 31 ประกาศผลการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 
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 บทท่ี 5 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ย่อมพบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ในบทนี้ผู้เขียนคู่มือขอน าเสนอ
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางในการแก้ไขและพัฒนางานในการด าเนินการที่เกิดขึ้น โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 5.1 ปัญหา อุปสรรค 
 5.1.1 มีการเปลี ่ยนแปลงกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องบ่อย ซึ ่งท าให้
ผู้ปฏิบัติงานในระดับส่วนงานปฏิบัติงานคลาดเคลื่อน 
  5.1.2 หน่วยงานต้นสังกัดที่เปิดรับสมัครมีความเข้าใจและความต้องการที่ไม่ชัดเจนของต าแหน่ง
งาน ท าให้เกิดปัญหาในการก าหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกที่ไมเ่หมาะสม 
  5.1.3 กระบวนการสรรหาบุคลากรมีข้ันตอนที่ซับซ้อนและใช้เวลานาน เนื่องจากเริ่มต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการต้องใช้ระยะหลายเดือน เช่น ระยะเวลาการเปิดรับสมัคร การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก กระบวนการสอบหรือการสัมภาษณ์ รายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะ บรรจุและแต่งตั้ง เป็น
ต้น ท าให้ผู้สมัครที่สนใจอาจตัดสินใจไปสมัครงานที่อ่ืน 
 5.1.4 คุณสมบัติของผู้สมัครไม่ตรงกับต าแหน่งงาน ในบางสาขาวิชามีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
น้อย ท าให้การหาผู้สมัครที่เหมาะสมเป็นเรื่องยาก ส่งผลให้ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่ไม่ตรงตามความต้องการของ
ต าแหน่งงานที่เปิดรับ  
 5.1.5 ปัญหาด้านการสื่อสารหรือการให้ข้อมูลระหว่างฝ่ายทรัพยากรบุคคลและผู้สมัคร เช่น 
เอกสารหลักฐานยื่นประกอบการสอบเข้าปฏิบัติงาน หนังสือส าเร็จการศึกษา ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
เอกสารผ่านการเกณฑ์ทหาร ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน และอ่ืนๆ ที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 
อาจท าให้เกิดการเข้าใจผิดหรือความล่าช้าในกระบวนการ 
   
 5.2 ข้อเสนอแนะ 
 5.2.1 สร้างฐานข้อมูลที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้
ผู ้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับการสรรหาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอกับ
ผู้ปฏิบัติงานระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 5.2.2 การประชุมร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด จัดให้มีการประชุมเพ่ือหารือเกี่ยวกับความต้องการ
และคุณสมบัติที่ชัดเจนของต าแหน่งงานที่เปิดรับสมัคร โดยมีการบันทึกข้อมูลและข้อสรุปเพ่ือใช้ในการก าหนด
คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือก 
  5.2.2.1 การวิเคราะห์งาน ก่อนการเปิดรับสมัคร ควรมีการวิเคราะห์งานอย่างละเอียด เพ่ือ
ก าหนดความรับผิดชอบ ทักษะ และคุณสมบัติที่จ าเป็นของผู้ที่จะมาด ารงต าแหน่ง 
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  5.2.2.2 การจัดท า Job Description ที ่ชัดเจนและครอบคลุม เพื ่อให้ผู ้สมัครเข้าใจถึง
รายละเอียดของงานและคุณสมบัติที่ต้องการ 
  5.2.2.3 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการก าหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือก เพื่อให้
ตรงตามความต้องการขององค์กร 
 5.2.3 ปรับกระบวนการท างาน ตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการสรรหาให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น โดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นหรือซ ้าซ้อน โดยก าหนดกรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่ชัดเจนในแต่ละขั้นตอน
ของกระบวนการสรรหา รวมถึงการก าหนดเวลาที่แน่นอนส าหรับการเปิดรับสมัคร การสัมภาษณ์ และการ
ประกาศผล 
 5.2.4 การประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย เพื่อดึงดูดผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรง
ตามท่ีต้องการ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น โซเชียลมีเดีย, เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และเครือข่ายวิชาการ  
 5.2.5 การสร้างช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน เช่น อีเมล หรือโทรศัพท์ และจัดให้มีช่องทางการ
สื่อสารที่ระหว่างฝ่ายทรัพยากรบุคคลและผู้สมัคร เช่น การสร้าง FAQ (ค าถามที่พบบ่อย) บนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 
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บรรณานุกรม 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2559,27 มิถุนายน). ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 957/2559) เรื่อง 
 หลักเกณฑ์การก าหนดคะแนนทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้ในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 
 ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2560,20 ตุลาคม). ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย 
 ขอนแก่น (ฉบับท่ี 8/2560) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ที่ได้รับการ
 คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีคะแนน
 ทักษะภาษาอังกฤษ. 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2562,4 กุมภาพันธ์). ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย 
 ขอนแก่น (ฉบับท่ี 3/2562) เรื่อง การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ประเภทวิชาการ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ. 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2562,19 มิถุนายน). ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัย 
 ขอนแก่น (ฉบับท่ี 5/2562) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ที่ได้รับการ
 คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีคะแนน
 ทักษะภาษาอังกฤษ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562. 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2565,6 พฤษภาคม). ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบคุคล 
 พ.ศ. 2565. 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2565,7 กันยายน). ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยเงินเดือน เงินประจ า
 ต าแหน่ง ค่าตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภท
 สนับสนุน พ.ศ. 2565. 
มหาว ิทยาล ัยขอนแก่น (2565,30 กันยายน). ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ  า
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2/2565) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้า
 ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
มหาว ิทยาล ัยขอนแก่น (2565,30 กันยายน). ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ  า
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 4/2565) เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงาน
 มหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย. 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2565 
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 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการปรับเปลี่ยน          

การบริหารงานบุคคล (Human Resource Management Transformation)  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๖) มาตรา ๒๓ (๓) มาตรา ๓๑ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๕๖ 

แห งพระราชบัญ ญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ .ศ . ๒๕๕๘  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ มติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๕ 

และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ จึงใหออก

ขอบังคับไวดังตอไปนี ้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป    

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอ่ืนใดท่ีกําหนดไวแลว ท่ีขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๓  ใหยกเลิก 

๓.๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓.๒  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓.๓  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบรหิารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔  

ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน”  หมายความวา  สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน           

พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“ก.บ.ม.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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๒ 
 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ ลูกจางของสวนราชการ 

พนักงานหนวยงานในกํากับ พนักงานวิสาหกิจ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ใหหมายความรวมถึง พนักงาน

หรือลูกจางท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีไดรับการจางจากมหาวิทยาลัย 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ไดรับคาตอบแทนจาก

เงินงบประมาณแผนดิน หรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“ลูกจางของสวนราชการ”  หมายความวา  ลูกจางประจําตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“พนักงานหนวยงานในกํากับ”  หมายความวา  พนกังานท่ีไดรับคาจางจากเงินรายไดของสวนงาน 

“พนักงานวิสาหกิจ”  หมายความวา พนักงานวิสาหกิจ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

หนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“ลูกจางของมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  ลูกจางของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจาง

ใหปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว และมีกําหนดเวลาจาง โดยไดรับคาจางจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายได 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง เพ่ือปฏิบัติให

เปนไปตามขอบังคับนี้  

 หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจําเปนตองตีความขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอ ก.บ.ม. 

วินิจฉัย คําวินิจฉัยชี้ขาดของ ก.บ.ม. ถือเปนท่ีสุด 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) 

  

ขอ ๖  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ก.บ.ม. โดยมีองคประกอบ วธิีการไดมา และอํานาจหนาท่ี ดงันี้ 

๖.๑ องคประกอบของ ก.บ.ม. มีดังนี้ 

(๑) อธิการบดี    เปนประธานกรรมการ  

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการ 

  ท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย จํานวน  ๒ คน    

(๓) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๖ คน   เปนกรรมการ 

(๔) รองอธิการบดี จํานวน ๒ คน  เปนกรรมการ 

(๕) หัวหนาสวนงานระดับคณะ   เปนกรรมการ  

 วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก จํานวน ๔ คน   

(๖) ประธานกรรมการสภาพนักงาน   เปนกรรมการ 

(๗) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนกรรมการ 

(๘) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล  เปนกรรมการและเลขานุการ 

(๙) หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล   เปนผูชวยเลขานุการ 

และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 
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๓ 
 

กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป เวนแตกรรมการตามขอ ๖.๑ (๑) (๒) (๖) ใหมีวาระ

การดํารงตําแหนง ตามวาระการดํารงตําแหนงนั้น แลวแตกรณี 

๖.๒  หลักเกณฑและวิธีการไดมาของ ก.บ.ม. 

ก.บ.ม. จะตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับคณะกรรมการอุทธรณ รองทุกข และพิทักษระบบคุณธรรม 

ประจํามหาวิทยาลัย  

(๑) กรรมการตามขอ ๖.๑ (๓) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเลือกจากบุคคล    

ท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล ดานกฎหมาย และดานการบริหารจัดการภาครฐัหรอืเอกชน  

(๒) กรรมการตามขอ ๖.๑ (๔) ใหอธิการบดีเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี จํานวน ๒ คน  

(๓) กรรมการตามขอ ๖.๑ (๕) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเลือกจาก   

ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก จํานวน ๔ คน ดังนี ้

(๓.๑) เลือกจากผูดํารงตําแหนงคณบดี จํานวน ๓ คน 

                  (๓.๒)  เลือกจากผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน สํานัก และผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน

ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสถาบัน หรือสํานัก จํานวน ๑ คน 

๖.๓  ก.บ.ม. มีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี ้  

(๑) เสนอแนะนโยบาย กลยุทธ และแผนดานการบริหารงานบุคคล แผนพัฒนาผูปฏิบัติงาน        

ในมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 

(๒) กําหนดอัตรากําลัง กรอบตําแหนง มาตรฐานตําแหนง อัตราเงินเดือนคาตอบแทน สิทธิประโยชน

และสวัสดิการ รวมท้ังภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

(๓) กํากับดูแล ตดิตามและประเมินผลการบรหิารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๔) พิจารณากลั่นกรอง ขอบังคับ และระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลท่ีตองไดรับ

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

(๕)  ออกประกาศ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนง การจาง การบรรจุ

และแตงตั้ง การใหไดรับคาจางและคาตอบแทน เงินเพ่ิมและสวัสดิการ การเลื่อนตําแหนง การเปลี่ยนตําแหนง

และการโอนยายตําแหนง การลา การออกจากงาน และการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๖) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิการบดี เก่ียวกับนโยบายและกลยุทธการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย 

(๗) แตงตั้งคณะทํางาน คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคล เพ่ือชวยเหลืองานของ ก.บ.ม. ไดตาม

ความจําเปนและเหมาะสม 

(๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

           ขอ ๗  ให ก.บ.ม. ดํารงตําแหนงตามวาระการดํารงตําแหนงท่ีกําหนดไวในขอ ๖.๑ และอาจไดรับ 

การแตงตั้งอีกได หากสภามหาวิทยาลัยยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการดังกลาวใหม ใหประธานกรรมการและ

กรรมการผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมีการแตงตั้งใหม 
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๔ 
 

กรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหมีการแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวาง และ     

ใหกรรมการผูนั้นอยูในตําแหนงไดเพียงเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน เวนแตวาระท่ีเหลืออยูนั้น     

นอยกวาหกสิบวันอาจไมแตงตั้งก็ได 

นอกจากการพนจากตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองดังกลาวแลว ใหกรรมการพนจาก

ตําแหนงในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ครบวาระการดํารงตําแหนง 

(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการประเภทนั้น 

 กรณีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระใหดําเนินการไดมาซ่ึงกรรมการแทนกอนสิ้นสุดวาระของ

กรรมการไมนอยกวาสามสบิวนั 

  ขอ ๘  องคประชุมของ ก.บ.ม. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจึงจะเปนองคประชุม   

โดยใหประธานกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการประชุม และเพ่ือรักษาความเรียบรอยในการประชุม ใหประธาน

กรรมการมีอํานาจออกคําสั่งใด ๆ ตามความจําเปนได และในกรณีตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการ    

วางลงไมวาดวยเหตุใด และยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงประธานกรรมการหรือกรรมการแทนตําแหนงท่ีวาง      

ใหองคประกอบของ ก.บ.ม. ประกอบดวยจํานวนกรรมการเทาท่ีมีอยู  

ในการประชุมถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการ       

ที่ไดรับมอบหมายทําหนาที่แทน และในกรณีที่ไมไดมอบหมายใหกรรมการผูใดทําหนาที่แทนใหกรรมการ

ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึนทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมแทน  

กรณีการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับกรรมการผูใดโดยเฉพาะ หรือกรรมการผู มีสวนไดเสียในเรื่อง            

ท่ีพิจารณา เม่ือกรรมการผูนั้นไดชี้แจงขอเท็จจริงและตอบขอซักถามแลว ตองออกจากท่ีประชุม และใหถือวา

องคประชุมของคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทุกคนท่ีเหลืออยู 

กรณีการพิจารณาหรือวินิจฉัยเก่ียวกับเรื่องลับ ใหประธานในท่ีประชุมกําหนดประเด็นและในกรณี  

ตองขอใหท่ีประชุมลงมต ิการลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก    

การลงมติของท่ีประชุมจะกําหนดใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนแบบเปดเผย หรือออกเสียง

ลงคะแนนแบบลับก็ได แลวแตกรณี  

กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  

เรื ่องใดถาไมมีผู คัดคาน ใหประธานในที่ประชุมถามที่ประชุมวามีผู เห็นเปนอยางอื่นหรือไม    

เม่ือไมมีผูเห็นเปนอยางอ่ืนใหถือวาท่ีประชุมใหความเห็นชอบในเรื่องนั้น 
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๕ 
 
        หมวด ๒ 

พนกังานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย  

  

 ขอ ๙  ผู ท่ีจะไดรับการพิจารณาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัยตองมี

คุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

(๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๓) หากเปนชายจะตองเปนผูผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการเปนทหาร 

(ข) ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคท่ีกฎ ก.พ.อ. หรือ ก.บ.ม. กําหนด 

(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือหยุดงาน

เปนการชั่วคราวตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

(๕) เปนกรรมการบรหิารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยถูกศาลสั่ งให เปนผู เสมือนไรความสามารถ หรือ               

ไรความสามารถ 

(๗) เคยถูกตองโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เปนบุคคลท่ีหลบหนีคดีอาญาหรือหลบท่ีคุมขัง  

(๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ

มหาชนหรือหนวยงานอ่ืนของรฐั หรือเคยกระทําผิดวินยัรายแรงตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

การพิจารณาวาบุคคลใดเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคท่ีกฎ ก.พ.อ. 

หรือ ก.บ.ม. กําหนด หรือเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี ตาม (๒) และ (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

ในกรณีมีเหตุจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย ก.บ.ม. อาจยกเวน หรือกําหนดคุณสมบัติและ

ลกัษณะตองหามอยางอ่ืนเพ่ิมเติมได 

 ขอ ๑๐  พนักงานมหาวิทยาลัย มี ๔ ประเภท ไดแก 

๑๐.๑ ประเภทบริหาร (Administrator) 

๑๐.๒ ประเภทวิชาการ (Academic Faculty)  

๑๐.๓ ประเภทวิจัย (Research Staff)  

๑๐.๔ ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff)  

68



๖ 
 

ขอ ๑๑  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร (Administrator) ไดแก 

๑๑.๑ อธิการบดี 

๑๑.๒ รองอธิการบดี 

๑๑.๓ คณบดี 

๑๑.๔ ผูอํานวยการสํานัก 

๑๑.๕ หัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๑.๖ ผูชวยอธิการบดี 

๑๑.๗ รองคณบดี 

๑๑.๘ รองผูอํานวยการสํานัก 

๑๑.๙ รองหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๑.๑๐ ผูชวยคณบดี 

๑๑.๑๑ ผูชวยผูอํานวยการสํานัก 

๑๑.๑๒ ผูชวยหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๑.๑๓ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

๑๑.๑๔ ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

๑๑.๑๕ ผูอํานวยการกอง 

๑๑.๑๖ หัวหนาสํานักงานคณบดี 

๑๑.๑๗ หัวหนาหนวยงานอ่ืน หรือตําแหนงอ่ืน ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

การสรรหาและการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด หรือใหเปนไปตามคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกําหนดไว 

การกําหนดกลุมตําแหนง ระดับตําแหนง และวาระการดํารงตําแหนง ของพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทบริหาร ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วธิีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

ขอ ๑๒  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ (Academic Faculty) มี ๕ กลุม ดังนี้ 

๑๒.๑ คณาจารยประจํา (Regular Rank Faculty) 

๑๒.๒ คณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก) (Clinical Faculty) 

๑๒.๓ คณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับตํ่ากวาอุดมศึกษา 

๑๒.๔ คณาจารยวุฒิคุณ (Adjunct Faculty) 

๑๒.๕ คณาจารยอาคันตุกะ (Visiting Faculty) 

ขอ ๑๓  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย (Research Staff) มี ๓ กลุม ดังนี้ 

๑๓.๑ นักวิชาการวิจัย (Research Scholar) 

๑๓.๒ นักวิชาการวิจัยอาคันตุกะ (Visiting Research Scholar) 

๑๓.๓ นักวิจัยสมทบ (Affiliated Researcher) 

ขอ ๑๔  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff) ใหมีกลุมลักษณะงาน      

(Job Family) ตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.  
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๗ 
 

ขอ ๑๕  พนกังานมหาวิทยาลัย ประเภทวชิาการ กลุมคณาจารยประจํา มีเสนทางความกาวหนา ดังนี้ 

๑๕.๑ อาจารย 

๑๕.๒ ผูชวยศาสตราจารย 

๑๕.๓ รองศาสตราจารย 

๑๕.๔ ศาสตราจารย  

ขอ ๑๖  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก) มีเสนทาง

ความกาวหนา ดังนี ้

๑๖.๑ แพทยผูเชี่ยวชาญ ทันตแพทยผูเชี่ยวชาญ หรือสตัวแพทยผูเชี่ยวชาญ 

๑๖.๒ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

๑๖.๓ รองศาสตราจารยพิเศษ  

๑๖.๔ ศาสตราจารยคลนิิก 

ขอ ๑๗  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับตํ่ากวา

อุดมศึกษา มีเสนทางความกาวหนา ดังนี้ 

๑๗.๑ อาจารย 

๑๗.๒ อาจารยชํานาญการ 

๑๗.๓ อาจารยเชี่ยวชาญ 

๑๗.๔ อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ 

ขอ ๑๘  คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ           

ตามขอ ๑๕ - ๑๗ ใหเปนไปตามคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ กรณีศาสตราจารย    

ท่ีไดรับการแตงตั้งมาจากตางประเทศ ใหมหาวิทยาลัยจางในตําแหนงศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน  

ขอ ๑๙  พนกังานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย กลุมนักวิชาการวิจัย มีเสนทางความกาวหนา ดังนี้ 

๑๙.๑ นักวิชาการวิจัย ระดับ ๑  

๑๙.๒ นักวิชาการวิจัย ระดับ ๒  

๑๙.๓ นักวิชาการวิจัยอาวุโส 

การแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย กลุมนักวิชาการวิจัย ใหดํารงตําแหนง ตาม            

ขอ ๑๙.๑ - ๑๙.๓ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด  

ขอ ๒๐  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนบัสนุน มีกลุมตําแหนงและเสนทางความกาวหนา ดังนี้ 

๒๐.๑ กลุมตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดแก  

(๑) ระดับปฏิบัติการ 

(๒) ระดับชํานาญการ 

(๓) ระดับชํานาญการพิเศษ 

(๔) ระดับเชี่ยวชาญ 
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๘ 
 

๒๐.๒ กลุมตําแหนงปฏบิัติงานท่ัวไป ไดแก 

(๑) ระดับปฏิบัติงาน 

(๒) ระดับชํานาญงาน 

(๓) ระดับชํานาญงานพิเศษ 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน ตามขอ ๒๐.๑ – ๒๐.๒ 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

 ขอ ๒๑  ลูกจางของมหาวทิยาลัย มี ๒ ประเภท ไดแก  

๒๑.๑ ประเภทวิจัย (Research Staff) 

๒๑.๒ ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff)  

ขอ ๒๒ ลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย (Research Staff) มี ๒ กลุม ดังนี้ 

๒๒.๑ ผูชวยนักวิจัย (Research Assistant) 

๒๒.๒ นักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Fellow/Research Fellow) 

ขอ ๒๓  ลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff) ใหมีกลุมลักษณะงาน    

(Job Family) ตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 

การกําหนดใหลูกจางของมหาวิทยาลัยมีชื่อตําแหนงใด หรือการบริหารงานบุคคลอ่ืนใดใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

 ขอ ๒๔  การกําหนดกรอบตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหมี                      

ในสวนงานใด จํานวนเทาใด ประเภทใด ตําแหนงใด ใหเปนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. 

กําหนด 

ขอ ๒๕ การกําหนดภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และสมรรถนะ

ของตําแหนง ของพนักงานมหาวิทยาลัย  หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด  

 ขอ ๒๖  ลักษณะการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยประจํา ใหมีรูปแบบ

สญัญาจาง ดังนี้ 

๒๖.๑  สญัญาระยะยาว (Tenure Track) ไดแก ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย 

และตําแหนงศาสตราจารย โดยใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ และ   

ใหมีภาระงานหลักและภาระงานรองอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) ดานการวิจัย : ภาระงานหลัก คือ ดานวิจัยหรือนวัตกรรม สวนภาระงานรอง คือ 

ดานการสอน ดานบริการวิชาการ/วิชาชีพ หรือดานบริหาร  

(๒) ดานการสอน  : ภาระงานหลัก คือ ดานการสอน สวนภาระงานรอง คือ ดานวิจัยหรือ

นวัตกรรม ดานบริการวิชาการ/วิชาชพี หรือดานบริหาร  

(๓) ดานบริการวิชาการ : ภาระงานหลัก คือ ดานบริการวิชาการ/วิชาชีพ สวนภาระงานรอง 

คือ ดานการสอน ดานการวิจัยหรือนวัตกรรม หรือดานบริหาร 
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๙ 
 

๒๖.๒  สัญญาระยะสั้น (Non - Tenure Track) ไดแก ตําแหนงอาจารย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงรองศาสตราจารย และตําแหนงศาสตราจารย โดยใหทําสัญญาจางไมเกิน ๗ ป ท้ังนี้  ตําแหนง     

ผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย และตําแหนงศาสตราจารย สามารถตอสัญญาจาง ไดคราวละ   

ไมเกิน ๗ ป ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีภาระงานหลักและภาระงานรองอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) ดานการวิจัย : ภาระงานหลัก คือ ดานวิจัยหรือนวัตกรรม สวนภาระงานรอง คือ       

ดานการสอน ดานบริการวิชาการ/วิชาชีพ หรือดานบริหาร 

(๒) ดานการสอน : ภาระงานหลัก คือ ดานการสอน สวนภาระงานรอง คือ ดานวิจัยหรือ

นวัตกรรม ดานบริการวิชาการ/วิชาชพี หรือดานบริหาร 

(๓) ดานบริการวิชาการ : ภาระงานหลัก คือ ดานบริการวิชาการ/วิชาชีพ สวนภาระงานรอง 

คือ ดานการสอน ดานการวิจัยหรือนวัตกรรม หรือดานบริหาร 

(๔) ดานบริหาร : ภาระงานหลัก คือ ดานบริหาร สวนภาระงานรอง คือ ดานการสอน     

ดานวิจัยหรือนวตักรรม หรือดานบริการวิชาการ/วิชาชีพ 

(๕) ดานเชี่ยวชาญการปฏิบัติ   (Practice Track) : ภาระงานหลัก คือ ดานการสอน        

สวนภาระงานรอง คือ ดานวิจัยหรือนวัตกรรม หรือดานบริการวิชาการ/วิชาชีพ 

ทั้งนี้ การกําหนดกรอบจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละดานและสัดสวนภาระงานหลักหรือ

ภาระงานรองในแตละดาน ตามขอ ๒๖.๑ และขอ ๒๖.๒ ใหเปนไปตามความตองการของสวนงานและมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๗  กรณีการจางอาจารยใหม ตามขอ ๒๖.๒ ของขอบังคับนี้ ใหทําสัญญาจางไมเกิน ๗ ป หากไดรับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป สามารถขอเปลี่ยนสัญญาจางเปนสัญญาระยะยาวได ท้ังนี้ 

ระยะเวลาการทําสัญญาจางไมเกิน ๗ ป ไมใหนับรวมระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย  

 ขอ ๒๘  ลักษณะการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ คณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก)      

ใชสําหรับการจางผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (คลินิก) ท่ีสําเร็จการฝกอบรมผู เชี่ยวชาญสาขาหรืออนุสาขา         

ซ่ึงเทียบเทาระดับปริญญาเอก โดยใหมีภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

๒๘.๑ สัญญาระยะยาว (Tenure Track) ไดแก ตําแหนงแพทยผูเชี่ยวชาญ ตําแหนงทันตแพทย

ผูเชี่ยวชาญ ตําแหนงสัตวแพทยผูเชี่ยวชาญ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ 

และตําแหนงศาสตราจารยคลินิก โดยใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีมีอายคุรบหกสิบปบริบูรณ 

๒๘.๒ สัญญาระยะสั้น (Non-Tenure Track) ไดแก ตําแหนงแพทยผูเชี่ยวชาญ ตําแหนงทันตแพทย

ผูเชีย่วชาญ ตําแหนงสัตวแพทยผูเชี่ยวชาญ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ 

และตําแหนงศาสตราจารยคลินิก โดยใหทําสัญญาจางไมเกิน ๗ ป และสามารถตอสัญญาจางไดคราวละ

ไมเกิน ๗ ป ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

ขอ ๒๙  ลักษณะการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับ

ตํ่ากวาอุดมศึกษา โดยใหมีภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

๒๙.๑ สัญญาระยะยาว (Tenure Track) ไดแก  ตําแหนงอาจารย  ตําแหนงอาจารยชํานาญการ    

ตําแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และตําแหนงอาจารยเชีย่วชาญพิเศษ โดยใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีมี

อายุครบหกสิบปบริบูรณ 
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๑๐ 
 

๒๙.๒ สัญญาระยะสั้น (Non-Tenure Track) ไดแก ตําแหนงอาจารย ตําแหนงอาจารยชํานาญการ 

ตําแหนงอาจารยเชี่ยวชาญ และตําแหนงอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ โดยใหทําสัญญาจางไมเกิน ๗ ป และสามารถ

ตอสญัญาจางไดคราวละไมเกิน ๗ ป ตามท่ีมหาวทิยาลยักําหนด 

 ขอ ๓๐  ลักษณะการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ตามขอ ๒๖.๒ ขอ ๒๘.๒ และ      

ขอ ๒๙.๒ ใหสามารถจางไดท้ังแบบเต็มเวลา (Full time) และแบบไมเต็มเวลา (Part time) ท้ังนี้ ไมใหรวมถึง

การจางอาจารยใหมตามขอ ๒๗ 

ขอ ๓๑  ลักษณะการจางหรือการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยวุฒิคุณ 

(Adjunct Faculty) ใชสําหรับการจางหรือแตงตั้งบุคคลท่ีมีตนสังกัดหลักหรือเคยมีตนสังกัดหลักอยู        

นอกมหาวิทยาลัย และสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ไดแก ตําแหนงรองศาสตราจารย

วุฒิ คุณ ตําแหนงศาสตราจารยวุฒิคุณ โดยเทียบกับตําแหนงของตนสังกัดเดิมหรือตนสังกัดหลักท่ีเคย

ปฏิบัติงาน หรือตําแหนงอาจารยวุฒิคุณ ในกรณีท่ีมาจากหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีไมมีการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ โดยใหมีภาระงานหลักดานการสอน ดานวิจัยหรือนวัตกรรม หรือ  ดานอ่ืน ๆ ตามท่ีสวนงาน 

หรือมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสญัญาจางหรือการแตงตั้งแบบระยะสั้น (Non - Tenure Track) ดังนี้ 

๓๑.๑ กรณีไมมีคาตอบแทน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางหรือแตงตั้ง โดยมีระยะเวลาไมเกิน ๒ ป 

และสามารถตอสัญญาจางหรือแตงตั้งใหมได 

๓๑.๒ กรณีมีคาตอบแทน ใหทําสัญญาจางตามระยะเวลาท่ี ก.บ.ม. เห็นชอบ โดยมีระยะเวลา   

อยางนอยไมนอยกวา ๓ เดือน และสามารถตอสัญญาจางได  

ขอ ๓๒  ลักษณะการจางหรือการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารย

อาคันตุกะ (Visiting Faculty) ใชสําหรับการจางหรือแตงตั้งบุคคลท่ีมีตนสังกัดหลักหรือเคยมีตนสังกัดหลัก   

อยูนอกมหาวิทยาลัย และจะตองมาปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย ไดแก ตําแหนงรองศาสตราจารยอาคันตุกะ 

ตําแหนงศาสตราจารยอาคันตุกะ โดยเทียบกับตําแหนงของสถาบันตนสังกัดเดิมหรือตนสังกัดหลักท่ีเคย

ปฏิบัติงาน หรือตําแหนงอาจารยอาคันตุกะ ในกรณีท่ีมาจากหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีไมมีการแตงตั้ง    

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยใหมีภาระงานหลักดานการสอน ดานวิจัยหรือนวัตกรรม หรือดานอ่ืน ๆ  ตามท่ีสวนงาน 

หรือมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจางหรือการแตงตั้งแบบระยะสั้น (Non - Tenure Track) ดังนี้ 

๓๒.๑ กรณีไมมีคาตอบแทน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางหรือแตงตั้ง โดยมีระยะเวลาอยางนอย      

ไมนอยกวา ๓ เดือน แตไมเกิน ๑ ป และสามารถตอสัญญาจางหรอืแตงตั้งใหมได แตรวมระยะเวลาแลวตองไมเกิน ๒ ป 

๓๒.๒ กรณีมีคาตอบแทน ใหทําสัญญาจางตามระยะเวลาท่ี ก.บ.ม. เห็นชอบ โดยมีระยะเวลา    

อยางนอยไมนอยกวา ๓ เดือน และสามารถตอสัญญาจางได 

 ขอ ๓๓  ลักษณะการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย มีดังนี้ 

๓๓.๑ นักวิชาการวิจัย ระดับ ๑ (Research Associate) ใชสําหรับการจางบุคลากรประเภทนักวิจัย

ท่ีตองการทํางานวิจัยภายใตการกํากับของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย หรือสําหรับผูเชี่ยวชาญ       

ทางวิชาชีพ (คลินิก) ไดแก แพทย ทันตแพทย หรือสัตวแพทย ท่ีตองการทํางานวิจัยภายใตการกํากับของ

คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย และใหมีสิทธิ์เปนนักวิจัยหลัก โดยใหรับสมัครจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา      
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๑๑ 
 
ในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีประสบการณในการเปนนักวิจัยและผลงานวิจัยตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

(๑) สัญญาระยะยาว (Tenure Track) โดยใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิน้ปงบประมาณท่ีมีอายุครบ

หกสิบปบริบูรณ และสามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการวิจัย ระดับ ๒ ได หากมีประสบการณในการ

เปนนักวิจยัและผลงานวิจัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(๒) สัญญาระยะสั้น  (Non-Tenure Track) โดยให ทําสัญญาจาง ๑  ป  และสามารถ        

ตอสญัญาจางได ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และสามารถเปลี่ยนเปนสัญญาระยะยาวได 

๓๓.๒ นักวิชาการวิจัย ระดับ ๒ (Research Scholar) ใชสําหรับการจางบุคลากรประเภทนกัวิจัยท่ีตองการ

ทํางานวิจัยภายใตการกํากับของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย หรือสําหรับผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (คลินิก) ไดแก 

แพทย ทันตแพทย หรือสัตวแพทย ท่ีตองการทํางานวิจัยภายใตการกํากับของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย และ

ให มีสิทธิ์ เปนนักวิจัยหลัก โดยใหรับสมัครจากผู ท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ                 

มีประสบการณในการเปนนักวิจัยและผลงานวิจัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

(๑) สัญญาระยะยาว (Tenure Track) โดยใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณ ท่ีมีอายุ

ครบหกสิบปบริบูรณ และสามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการวิจัยอาวุโสได หากมีประสบการณในการ

เปนนักวิจัยและผลงานวิจัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(๒) สัญญาระยะสั้น  (Non-Tenure Track)  โดยให ทําสัญญาจาง ๕  ป  และสามารถ        

ตอสัญญาจางได ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และสามารถเปลี่ยนเปนสัญญาระยะยาวได 

๓๓.๓ นักวิชาการวิจัยอาวุโส (Senior Research Scholar) ใชสําหรับการจางบุคลากรประเภทนักวิจัย      

ท่ีตองการทํางานวิจัยและมีความสามารถเปนนักวิจัยหลัก และอาจมีความรวมมือดานการวิจัยกับคณาจารยประจํา

ของมหาวิทยาลัย และใหมีสิทธิ์เปนนักวิจัยหลัก โดยใหรับสมัครจากผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา และมีประสบการณในการเปนนักวิจัยและผลงานวิจัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

(๑) สัญญาระยะยาว (Tenure Track) โดยใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีมีอายุ  

ครบหกสิบปบริบูรณ 

(๒) สัญญาระยะสั้น  (Non-Tenure Track)  โดยให ทําสัญญาจาง ๕  ป  และสามารถ        

ตอสัญญาจางได ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และสามารถเปลี่ยนเปนสัญญาระยะยาวได 

๓๓.๔ นักวิชาการวิจัยอาคันตุกะ (Visiting Research Scholar) ใชสําหรับการจางหรือการแตงตั้งบุคลากร

ประเภทนักวิจัยท่ีมีตนสังกัดหลักอยูนอกมหาวิทยาลัย มาทํางานวิจัยรวมกับนักวิชาการวิจัย หรือคณาจารยประจํา

ของมหาวิทยาลัย และไมมีสิทธิ์เปนนักวิจัยหลัก โดยเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ

ตํ่ากวาระดับปริญญาเอกก็ได และใหมีรูปแบบสัญญาจางหรือการแตงตั้งแบบระยะสั้น (Non - Tenure Track) ดังนี้ 

(๑) กรณีไมมีคาตอบแทน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางหรือแตงตั้ง โดยมีระยะเวลาไมเกิน 

๑ ป และสามารถตอสัญญาจางหรือแตงตั้งใหมได แตรวมระยะเวลาแลวตองไมเกิน ๒ ป หากมีการ           

เวนระยะเวลาการจางแลวสามารถจางหรือแตงตั้งใหมไดอีก 

(๒) กรณีมีคาตอบแทน ใหทําสัญญาจางตามระยะเวลาท่ี ก.บ.ม. เห็นชอบ โดยมีระยะเวลา

อยางนอยไมนอยกวา ๓ เดือน และสามารถตอสัญญาจางได 
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๑๒ 
 

๓๓.๕ นักวิจัยสมทบ (Affiliated Researcher) ใชสําหรับการจางหรือการแตงตั้งบุคลากรภายนอก

มหาวิทยาลัย ท่ีมาทํางานวิจัยรวมกับนักวิชาการวิจัย หรือคณาจารยประจํามหาวิทยาลัย ไมมีสิทธิ์เปนนักวิจัยหลัก 

โดยเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือตํ่ากวาระดับปริญญาเอกก็ได และใหมี

รูปแบบสัญญาจางหรือการแตงตั้งแบบระยะสั้น (Non-Tenure Track) ดังนี้ 

(๑) กรณีไมมีคาตอบแทน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางหรือแตงตั้ง โดยมีระยะเวลาไมเกิน 

๑ ป และสามารถตอสัญญาจางหรือแตงตั้งใหมได  

(๒) กรณีมีคาตอบแทน ใหทําสัญญาจางตามระยะเวลาท่ี ก.บ.ม. เห็นชอบ โดยมีระยะเวลา

อยางนอยไมนอยกวา ๓ เดือน และสามารถตอสัญญาจางได 

 ขอ ๓๔ ลักษณะการจางพนกังานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน (Supporting Staff) มีดังนี ้

๓๔.๑ การจางแบบปกติ ใหมีภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

(๑) สัญญาระยะยาว (Tenure Track) ใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณ 

ท่ี มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  

(๒) สัญญาระยะสั้น (Non - Tenure Track) ใหทําสัญญาจางไมเกิน ๕ ป และสามารถ     

ตอสัญญาจางไดคราวละไมเกิน ๕ ป ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ สามารถจางไดท้ังแบบเต็มเวลา (Full time) 

และแบบไมเต็มเวลา (Part time) 

๓๔.๒ การจางผูมีความสามารถพิเศษ (Talented Employee) ใหมีภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจาง ดังนี้ 

(๑) สัญญาระยะยาว (Tenure Track) ใหทําสัญญาจางจนถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีมีอายุครบ 

หกสิบปบรบิูรณ  

(๒) สัญญาระยะสั้น (Non-Tenure Track) ใหทําสัญญาจางไมเกิน ๕ ป และสามารถตอสัญญา

จางไดคราวละไมเกิน ๕ ป ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ สามารถจางไดท้ังแบบเต็มเวลา และแบบไมเต็มเวลา 

๓๔.๓ การจางหรือการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานอ่ืน (Adjunct Specialist) ใหมีภาระงาน

ตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด และใหมีรูปแบบสัญญาจางหรือการแตงตั้งแบบระยะสั้น (Non - Tenure Track) ดังนี้ 

(๑) กรณีไมมีคาตอบแทน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางหรือแตงตั้งภายในระยะเวลาไมเกิน ๑ ป 

และสามารถตอสัญญาจางหรือแตงตั้งใหมได แตรวมระยะเวลาแลวตองไมเกิน ๒ ป หากมีการเวนระยะเวลา

การจางแลวสามารถจางใหมไดอีก  

(๒) กรณีมีคาตอบแทน ใหทําสัญญาจางอยางนอย ๓ เดือน และสามารถตอสัญญาจางได 

ท้ังนี้ ใหจางแบบไมเต็มเวลา 

 ขอ ๓๕ ลักษณะการจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย (Research Staff) มีดังนี้ 

๓๕.๑ ผูชวยวิจัย (Research Assistant) ใชสําหรับการจางบุคลากรประเภทนักวิจัยภายใตการกํากับ

ของสวนงานหรือมหาวิทยาลัย โดยใหรับสมัครจากผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาเอก และใหมี

รูปแบบสัญญาจางระยะสั้น (Non-Tenure Track) โดยใหทําสัญญาจางอยางนอย ๓ เดือน แตไมเกิน ๑ ป และ

สามารถตอสญัญาจางไดแตรวมระยะเวลาแลวตองไมเกิน ๓ ป ท้ังนี้ ไมมีสิทธิ์เปนนักวิจัยหลัก 
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๑๓ 
 

๓๕.๒ นักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Fellow/Research Fellow) ใชสําหรับการจาง

บุคลากรประเภทนักวิจัยท่ีตองการทํางานวิจัยภายใตการกํากับของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย หรือ

สําหรับผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (คลินิก) ไดแก แพทย ทันตแพทย หรือสัตวแพทย ท่ีตองการทํางานวิจัยภายใต

การกํากับของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย โดยใหรับสมัครจากผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก

หรือเทียบเทา และใหมีรูปแบบสัญญาจางระยะสั้น (Non-Tenure Track) โดยใหทําสัญญาจางอยางนอย 

๓ เดือน แตไมเกิน ๑ ป และสามารถตอสัญญาจางไดแตรวมระยะเวลาแลวตองไมเกิน ๕ ป ท้ังนี้ ใหมีสิทธิ์เปน

นักวิจัยหลักได เม่ือมีประสบการณไมนอยกวา ๓ ป นับแตวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง 

 ขอ ๓๖ ลักษณ ะการจ างลู กจ างของมหาวิทยาลัย  ประเภทสนับสนุน  (Supporting Staff)             

ใหมหาวิทยาลัยตกลงวาจางไมเปนการประจํา เพ่ือทํางานอันมีลักษณะเปนการชั่วคราว โดยมีกําหนด

ระยะเวลาจางไวแนนอน 

 ขอ ๓๗ ลักษณะการจางพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ในลักษณะอ่ืน ๆ  นอกเหนือจาก 

ท่ีกําหนดไว ตามขอ ๒๖ -  ๓๖ ของขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

ขอ ๓๘  การสรรหาหรือการคัดเลือก วิธีการจาง เง่ือนไขการจาง การเปลี่ยนประเภทการจาง การเปลี่ยน

ลักษณะการจาง การเปลี่ยนรูปแบบสัญญาจาง การเปลี่ยนตําแหนง และแบบฟอรมสัญญาจางของพนักงาน

มหาวิทยาลัย และลกูจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด  

ขอ ๓๙  ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  

จะตองผานกระบวนการสรรหาหรอืคัดเลือก และใหทําสัญญาจางตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว  

ขอ ๔๐  ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔๑  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนจากตําแหนงเพ่ือไปปฏิบัติงานอ่ืน ดวยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

หรือไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ถาผูนั้นแจงความประสงคจะกลับเขาปฏิบัติงาน     

ในมหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นสุดการปฏิบัติงานดวยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย หรือวันพนจาก

ราชการทหาร แลวแตกรณี ใหบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทาซ่ึงไมสูงกวาตําแหนงเดิม 

 ขอ ๔๒  เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อาจยาย หรือตัดโอนอัตรา พนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจาง

ของมหาวิทยาลัยได ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

ขอ ๔๓  การบริหารงานบุคคลของขาราชการ ลูกจางของสวนราชการ และพนักงานวิสาหกิจ ใหเปนไป

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย หรือใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูปฏิบัติงานนั้น ๆ กําหนดไว  

หมวด ๓ 

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน และการเล่ือนเงินเดือน 

  

 ขอ  ๔๔  ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหไดรับ

เงินเดือนแรกบรรจุตามบัญชีอัตราเงินเดือนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ 

ความสามารถ ผลงาน หรือความขาดแคลนในสาขาวิชานั้น 
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๑๔ 
 

มหาวิทยาลัยอาจบรรจุและแตงตั้งบุคคลผูมีความรูความสามารถหรือมีประสบการณชํานาญงานเฉพาะ

ดานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย โดยใหไดรับเงินเดือนแรกบรรจุ สวัสดิการ        

สิทธิประโยชน ท่ีแตกตางจากพนักงานมหาวิทยาลัยอ่ืนได ท้ังนี้ ใหเปนไปตามคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หรือ

ขอบังคับท่ีกําหนดไว 

ขอ ๔๕ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิผลประโยชน ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกําหนดไว  

ขอ ๔๖  การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.บ.ม. กําหนด  

หมวด ๔ 

การประเมินทดลองการปฏบัิติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนา 

  

 ขอ ๔๗  ใหสวนงานมีหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการปฏิบัติงานและ

ศักยภาพของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือใชประกอบการบริหารงานบุคคล โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด เวนแต กรณีการจางคณาจารยวุฒิคุณ คณาจารยอาคันตุกะ และประเภทวิจัย 

ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  ขอ ๔๘  ผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยตองเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางาน

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและไดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนอยูเสมอ มหาวิทยาลัยและสวนงานควร

สนับสนุนผูปฏิบัติงานให มีการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ ท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเพ่ือใชประโยชนในการพัฒนาสวนงานตามความเหมาะสม

ของภาระงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ในแตละประเภทตําแหนง  

หมวด ๕ 

วัน เวลาปฏบัิติงาน และการลา 

  

 ขอ ๔๙  วัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี หรือ

วันหยุดอ่ืนในแตละปปฏิทินของผูปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามวันหยุดราชการท่ีคณะรฐัมนตรีกําหนด  

  กรณีมหาวิทยาลัยจะกําหนดใหมีวันหยุดพิเศษเฉพาะกรณีเพ่ิมข้ึนตามความจําเปนและความเหมาะสม 

เพ่ือประโยชนมหาวิทยาลัยและสวนงาน ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕๐ การลาของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั มี ๑๓ ประเภท ดังนี้ 

(๑) ลาปวย 

(๒) ลาคลอดบุตร 

(๓) ลากิจสวนตัว  

(๔) ลาพักผอน 

(๕) การลาไปชวยเหลอืภริยาท่ีคลอดบุตร 
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๑๕ 
 

(๖) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 

(๗) ลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 

(๘) ลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

(๙) ลาติดตามคูสมรส 

(๑๐)  ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

(๑๑)  ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 

(๑๒)  ลาไปถือศีลปฏิบัติธรรม 

(๑๓)  การลาอ่ืนท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

การลา และการไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนอ่ืนๆ ในระหวางลาของพนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.บ.ม. กําหนด ท้ังนี้ การลา 

และการไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนอ่ืน ๆ ในระหวางลา ของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยอ่ืน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการลาท่ีเก่ียวของของผูปฏิบัติงานนั้น ๆ  

      หมวด ๖ 

การพนสภาพและส้ินสุดสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

  

 ขอ ๕๑ ใหอธิการบดีมีอํานาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย พนสภาพและ

สิ้นสุดสัญญาจางได ในกรณีดังนี ้

(๑) ตาย 

(๒) ไดรับอนุญาตใหลาออก 

(๓) สิ้นสุดสัญญาจาง หรือไมเปนไปตามเง่ือนไขการจางตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(๔) เกษียณอาย ุตามหลักเกณฑท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

(๕) ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือไปปฏิบัติงานใด ๆ ตาม

ความประสงคของทางราชการ 

(๖) ถูกสั่งใหออก หรือถูกสั่งใหพนสภาพ ตามกระทรวงท่ีเก่ียวของกําหนด หรือตามเหตุผลความ

จําเปนอ่ืนท่ี  ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ 

(๗) ถูกสั่งลงโทษทางวินยัปลดออก  ไลออก 

(๘) ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะตองหามของการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของ

มหาวิทยาลัย  

(๙) ไมผานการทดลองปฏิบัติงาน หรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ี ก.บ.ม. หรือ

สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(๑๐) ยุบเลิกหนวยงานหรือสวนงาน ยุบเลิกตําแหนง ยุบเลิกโครงการ หรือยุบเลิกภารกิจ เวนแต

มหาวทิยาลัยมีความจําเปนท่ีจะใหปฏบิัติหนาท่ีตอไป 

(๑๑) เจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนไดอยางสม่ําเสมอ เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 

๙๐ วัน ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบคณะกรรมการประจําสวนงาน 
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๑๖ 
 

(๑๒) ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี หรือบกพรองตอหนาท่ี 

(๑๓) ไมรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน เม่ือครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติหรือสําเร็จการศึกษา 

ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย การเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ หรือ       

การปฏิบัติงานบริการวิชาการ 

(๑๔) ขาดการปฏิบัติงานติดตอกันรวมท้ังวันหยุดราชการเปนเวลาไมนอยกวา ๑๕ วัน โดยไมมี

เหตุผลอันสมควร 

(๑๕) หยอนความสามารถในการปฏบิัติงาน   

(๑๖) เหตุอ่ืนตามท่ี ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ 

การพนสภาพและสิ้นสุดสัญญาจาง ตาม (๖) (๑๐) (๑๒) (๑๕) และ (๑๖) ใหมหาวิทยาลัยเสนอ 

ก.บ.ม. พิจารณาวินิจฉัยเปนรายกรณี 

ในกรณีท่ีปรากฏภายหลังวา พนักงานมหาวิทยาลัย และลกูจางของมหาวิทยาลัย ขาดคุณสมบัติตามขอ ๙ 

หรือขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงาน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หรือเปน

ผูตองหาอยูกอนวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง และภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีท่ีตองหานั้น ใหอธิการบดีหรือ

ผูท่ีไดรับมอบหมายสั่งใหผูนั้นพนสภาพจากการเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ภายในสองวันทําการหลังจาก  

ไดรับทราบการรายงานการขาดคุณสมบัติ ท้ังนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและ

หนาท่ี และการรับเงินเดือน คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากมหาวิทยาลัย         

กอนมีคําสั่งใหพนสภาพจากการเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๕๒  ในระหวางการปฏิบตัิงานหากพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ผูใดประสงค

จะลาออกจากงาน ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง โดยยื่นลวงหนากอน          

วันขอลาออกไมนอยกวา ๓๐ วัน และผูบังคับบัญชาจะตองเสนออธิการบดีภายใน ๗ วัน นับตั้งแตวันท่ีสวนงาน      

ตนสังกัดไดรับหนังสือลาออก เพ่ือใหอธิการบดีพิจารณาโดยใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน เม่ืออธิการบดีสั่งอนุญาตแลว 

จึงใหออกจากงานได 

ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ผูใดประสงคจะขอลาออกจากงานเพ่ือไป

ดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือไปสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหาร

ทองถ่ินใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา และใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 

 นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถาอธิการบดีเห็นวาจําเปนและเพ่ือประโยชนแกงานของมหาวิทยาลัย   

จะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกิน ๙๐ วันนับแตวันขอลาออก แตตองแจงเหตุผลการยับยั้ง   

เปนลายลักษณอักษรใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบ 

หมวด ๗ 

วินัย จรรยาบรรณ ธรรมาภิบาล การอุทธรณ และการรองทุกข 

  

ขอ ๕๓  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองรักษาวินัย ตามคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับ          

ท่ีกําหนดไว 
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๑๗ 
 

ขอ ๕๔  โทษทางวนิัยมี ๕ สถาน ดังนี ้

   (๑)  ภาคทัณฑ 

   (๒)  ตัดเงินเดือน 

   (๓)  ลดเงินเดือน 

   (๔)  ปลดออก 

      (๕)  ไลออก 

 โทษทางวนิัยตาม (๔) และ (๕) เปนโทษความผิดวินัยอยางรายแรง 

ขอ ๕๕  การดําเนินการทางวินัยของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามคําสั่ง ประกาศ 

ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกําหนดไว 

ขอ ๕๖  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล ตามคําสั่ง 

ประกาศ ระเบียบ หรอืขอบังคับท่ีกําหนดไว  

ขอ ๕๗   การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  การรองทุกข  และการพิจารณาเรื่องรองทุกข              

ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามคําสั่ง ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกําหนดไว 

บทเฉพาะกาล 

  

ขอ ๕๘  ใหพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน   

วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงปฏิบัติงานอยูกอนขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับนี้  

กรณีลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการและวิจัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีมีลักษณะการจาง

ตาง ๆ เชน การจางบุคคล การจางชาวตางประเทศ การจางผูเกษียณอายุราชการ การจางนักวิจัยท่ีมีสมรรถนะสูง 

การจางผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศท่ีมีสมรรรถนะสูง หรือการจางในลักษณะอ่ืน ๆ ยกเวน ลูกจางของ

มหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน ใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย        

ตามลักษณะการจางตามขอบังคับนี้ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

  สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ท่ีทําหนาท่ีสอนและวิจัย ระดับอุดมศึกษา ท่ีมีอยู

กอนขอบังคับนี้มีผลใชบังคับใหมีผลผูกพันตอไป สําหรับหลักเกณฑและเง่ือนไขการทําสัญญาจางนั้นใหปฏิบัติ

ตามขอบังคับนี้  

ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ใหแลวเสร็จภายใน ๒ ป นับแตวันท่ี

ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ และใหนับระยะเวลาการจางตอเนื่องจากสัญญาจางเดิม  

ขอ ๕๙  ใหพนักงานหนวยงานในกํากับในสังกัดสวนงานดังตอไปนี้ ไดแก คณะนิติศาสตร วิทยาลัย  

การปกครองทองถ่ิน วิทยาลยับัณฑิตศึกษาการจัดการ และวิทยาลัยนานาชาติ เปนพนกังานมหาวิทยาลัย หรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลยั ตามขอบังคับนี้  
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๑๘ 
 

การสรรหาหรือการคัดเลือก คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง การกําหนดกรอบตําแหนงสูงข้ึน เงินเดือน      

การเลื่อนเงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิผลประโยชน ใหเปนไปตามท่ีสวนงาน

ดังกลาวกําหนด โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. และใหออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเปลี่ยนสถานภาพการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัย ตามวรรคหนึ่ง ใหแลวเสร็จภายใน ๑ ป นับแตวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ ท้ังนี้ ในระหวาง     

การดําเนินการเปลี่ยนสถานภาพดังกลาว ใหการบริหารงานบุคคลของพนักงานหนวยงานในกํากับ เปนไปตาม

ขอบังคับ และประกาศ ท่ีใชบังคับอยูกอนโดยอนโุลม 

ขอ ๖๐  การบริหารงานบุคคลของพนักงานหนวยงานในกํากับในสังกัดคณะสหวิทยาการ และ  

สถาบันภาษา ใหเปนไปตามขอบังคับ หรือประกาศ ท่ีใชบังคับอยูกอนขอบังคับนี้โดยอนุโลม ท้ังนี้ ใหไดรับคาจาง

ในอัตราเดิม จากงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน จนกวาจะสิ้นสุดสัญญาจาง เม่ือสิ้นสุดสัญญาจางหรือลาออก 

ใหยุบเลิกอัตราพนักงานหนวยงานในกํากับนั้น 

ขอ ๖๑  การบริหารงานบุคคลใดท่ีอยูในระหวางการดําเนินการ ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ หรือคําสั่งเดิม โดยอนุโลม จนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ  

ขอ ๖๒  ในระหวางท่ี ก.บ.ม. ยังไมไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับนี้ ใหนําหลักเกณฑ

และวิธีการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม      

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีมีปญหาการดําเนินการตามบทเฉพาะกาล ให ก.บ.ม. วินิจฉัยชี้ขาด และกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  

ขอ ๖๓  ให ก.บ.ม. ท่ีปฏิบัติหนาท่ีกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับปฏบิัติหนาท่ีตอไปจนครบวาระ  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  
 

 

 

 

  (นายณรงคชัย อัครเศรณ)ี  

                                              นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชขอบังคับฉบับนี้ คือ โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับนโยบาย

ในการปรับ เปลี่ยนการบริหารงานบุคคล (Human Resource Management Transformation) ของ

พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย โดยมีการกําหนดหลักเกณฑการจางงานท่ีหลากหลาย 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ เพ่ิมขีดความสามารถและรองรับการดําเนินการ

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย สมควรปรับปรุงขอบังคับฯ ใหเปนไปตามแนวทางดังกลาว จึงจําเปนตอง

ออกขอบังคับนี้        
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ภาคผนวกที่ 2  

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยเงินเดือน  

เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน  

พ.ศ. 2565 
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 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย  

ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                            --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

โดยท่ีเห็นสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยในการปรับเปลี่ยนการบริหารงานบุคคล (Human Resource Management Transformation)  

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๑๔ (๖) มาตรา ๒๓ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับ ขอ ๔๔ ขอ ๔๕ และขอ ๔๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม 

ครั้งท่ี  ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี  ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม               

ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

คาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป    

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอ่ืนใดท่ีกําหนดไวแลว ท่ีขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๓  ใหยกเลิก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน พนักงาน

มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “สวนงาน”  หมายความวา  สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน      

พ.ศ. ๒๕๕๘  

“ก.บ.ม.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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๒ 

 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน      

วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕  

ขอ ๕  มหาวิทยาลัยบริหารคาตอบแทน โดยอาศัยหลักการดังนี้ 

(๑ )  หลักคุณภาพ เพ่ือใหไดมาซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ การจายคาตอบแทนจําเปน       

ท่ีจะตองใหอยูในระดับสูงพอท่ีจะโนมนาวบุคคลท่ีมีคุณภาพเขามาในมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับอุปสงค

และอุปทานของตลาดแรงงาน 

(๒)  หลักการจูงใจ การจายคาตอบแทนเปนไปในลักษณะการเสริมแรงแกการปฏิบัติงานท่ีไดผลและ  

ใหเปนสิ่งท่ีจูงใจสําหรับการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

(๓)  หลักความสามารถ คาตอบแทนตองเหมาะสมกับความสามารถในการทํางานของพนักงาน

มหาวิทยาลัย บุคคลท่ีมีความสามารถสูงตองไดรับคาตอบแทนอยางเหมาะสมและเปนธรรมตรงตามความ   

เปนจริง เพ่ือใหสามารถจูงใจบุคคลทีมีขีดความสามารถอยูทํางานในมหาวิทยาลัยตลอดไป 

(๔)  หลักความเหมาะสมและความจําเปนดานงบประมาณ โดยคํานึงถึงความจําเปนและรายไดของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖  เกณฑการกําหนดคาตอบแทน  

 เพ่ือใหการบริหารคาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยอยูบนพ้ืนฐานของหลักการตาม ขอ ๕    

จึงกําหนดเกณฑในการพิจารณา ดังนี ้     

 (๑)  ใหพิจารณาคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

  (๒)  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดอัตราคาตอบแทนสําหรับผู ท่ี มีประสบการณ  หรือผู ท่ี มีความรู 

ความสามารถพิเศษ สูงกวา ขอ ๘  ได โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.  

ขอ ๗  สวัสดิการ สิทธิประโยชน และประโยชนอยางอ่ืนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘  คาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑)  เงินเดือน  

(๒)  เงินประจําตําแหนง 

   คาตอบแทนตาม (๑) - (๒) ใหเปนไปตามบัญชีแนบทายขอบังคับนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลง หรือกําหนด

เพ่ิมเติมใหออกเปนประกาศ ก.บ.ม. 

 (๓)  เงินคาตอบแทนอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม กําหนด  

ขอ ๙  การกําหนดเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภท

สนับสนุน สัญญาระยะสั้น อาจกําหนดใหแตกตางจากขอ ๘ (๑) ได โดยใหสวนงานขออนุมัติกรอบอัตราและ

กําหนดเงินเดือน ตอคณะกรรมการท่ี ก.บ.ม. มอบหมายดานแผนของมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  การกําหนดเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง สามารถกําหนดไดตามความเหมาะสมกับภาระงบประมาณ        

ท่ีจะจายไดของสวนงาน โดยใหกําหนดเงินเดือนตํ่ากวาหรือสูงกวาเงินเดือนแรกบรรจุตามบัญชีแนบทาย

ขอบังคับนี้ได อาจกําหนดเงินเดือนในอัตราคงท่ีตลอดสัญญาก็ได แตท้ังนี้ ตองไมเกินเงินเดือนข้ันสูงของแตละตําแหนง 

การจายเงินเดือนกรณีท่ีเปนการจางแบบไมเต็มเวลา ใหจายเงินเดือนลดลงตามสัดสวนการปฏิบัติงาน 
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๓ 

 

ขอ ๑๐  การเลื่อนเงินเดือนประจําป ของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

ก.บ.ม. กําหนด  

ขอ ๑๑  คาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพจากพนักงานหนวยงานในกํากับ

สังกัดสวนงานดังตอไปนี้ ไดแก คณะนิติศาสตร วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

และวิทยาลยันานาชาติ ใหเปนไปตามท่ีสวนงานดังกลาวกําหนด โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. และใหออกเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๒  ให ก.บ.ม. มีอํานาจออกประกาศหลักเกณฑ หรือคําสั่งใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับคาตอบแทนของ

พนักงานมหาวิทยาลัยได ท้ังนี ้ตองไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้   

ขอ ๑๓  ใหอธิการบดีเปนผูรกัษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง เพ่ือปฏิบัติ

ใหเปนไปตามขอบังคับนี้  

 หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจําเปนตองตีความขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอ ก.บ.ม. 

วินิจฉัย คําวินจิฉัยชี้ขาดของ ก.บ.ม. ถือเปนท่ีสุด  

บทเฉพาะกาล  

ขอ ๑๔  พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยประจํา กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัย

ระดับต่ํากวาอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารย ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตามขอบังคับนี้ ซ่ึงไดรับคาตอบแทน

เดือนละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท อยูกอนขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ใหไดรบัคาตอบแทนตามระยะเวลาและสิทธิเดิม

ท่ีมีอยูตอไป ตามหลักเกณฑขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

คาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี ๘/๒๕๖๐) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

จายเงินคาตอบแทนสําหรับผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ท่ีมีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ  

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

  

 

(นายณรงคชัย อัครเศรณ)ี 

                     นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชขอบังคับฉบับนี้ คือ โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

วิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยใน

การปรับเปลี่ยนการบริหารงานบุคคล (Human Resource Management Transformation) ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย เนื่องจากมีการกําหนดการจางงานท่ีหลากหลายเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 

เพ่ิมขีดความสามารถและรองรับการดําเนินการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย จึงจําเปนตองออกขอบังคับนี้  
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๔ 

 

  บัญชีแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน 

พนกังานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตารางท่ี ๑ เงินเดือนแรกบรรจแุละเงินเดือนข้ันสูงตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ   

กลุมคณาจารยประจํา ตําแหนงอาจารย กลุมคณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก) ตําแหนงแพทย

ผูเช่ียวชาญ ทันตแพทยผูเช่ียวชาญ หรือสัตวแพทยผูเช่ียวชาญ กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัย

ตํ่ากวาระดับอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารย และประเภทวิจัย ตําแหนงนกัวิชาการวิจัย ระดับ ๑ ตอไปนี้  

ลําดับท่ี คุณวุฒิ 
เงินเดือนแรกบรรจุ 

(บาท) 

เงินเดือนข้ันสูง 

(บาท)  
 
 

๑ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ

แพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๔- ๕ ป ตอจาก

วุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบประกอบวิชาชีพ        

เวชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๓๘,๖๐๐ ๖๕,๔๐๐ 

 

๒ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม

ของทันตแพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๔-๕ ป 

ตอจากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบ

วิชาชีพทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับ

วุฒิ บัตร และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

๓๘,๖๐๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๓ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

สาขาเภสัชบําบัด ของสภาเภสัชกรรมท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรม    

ไมนอยกวา ๔-๕ ป ตอจากวุฒิปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต และไดรับ

ใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชา

เดียวกันกับวุฒิบัตร และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๓๘,๖๐๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๔ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ

แพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิ

ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว 

หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตรและมีคะแนน

ทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๓๗,๕๐๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๕ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม

ของทันตแพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอ

จากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบ

วิชาชีพทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัตบัิตรในสาขาวิชาเดียวกันกับ

วุฒิ บัตรและมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษตามหลัก เกณ ฑ ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

๓๗,๕๐๐ ๖๕,๔๐๐ 
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๕ 

 

ลําดับท่ี คุณวุฒิ 
เงินเดือนแรกบรรจุ 

(บาท) 

เงินเดือนข้ันสูง 

(บาท)  
 
 

๖ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

สาขาเภสัชบําบัด ของสภาเภสัชกรรม ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรม   

ไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต และไดรับใบ

ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชา

เดียวกันกับวุฒิบัตร และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๓๗,๕๐๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๗ ปริญญาเอก หรือเทียบเทา และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษตาม

หลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๓๗,๕๐๐ ๖๕,๔๐๐  

๘ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ

แพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๔- ๕ ป ตอจาก

วุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบประกอบวิชาชีพ        

เวชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

๓๐,๒๖๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๙ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม

ของทันตแพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๔-๕ ป 

ตอจากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบ

วิชาชีพทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัตบัิตรในสาขาวิชาเดียวกันกับ

วุฒิบัตร 

๓๐,๒๖๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๑๐ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

สาขาเภสัชบําบัด ของสภาเภสัชกรรมท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไม

นอยกวา ๔-๕ ป ตอจากวุฒิปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต และไดรับใบ

ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชา

เดียวกัน 

๓๐,๒๖๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๑๑ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ

แพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 

ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิปริญญา

แพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือ

หนังสอือนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร  

๒๙,๔๐๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๑๒ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม

ของทันตแพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอ

จากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบ

วิชาชีพทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

๒๙,๔๐๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๑๓ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

สาขาเภสัชบําบัด ของสภาเภสัชกรรมท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไม

นอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต และไดรับใบ

ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชา

เดียวกันกับวุฒิบัตร 

๒๙,๔๐๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

87



๖ 

 

ลําดับท่ี คุณวุฒิ 
เงินเดือนแรกบรรจุ 

(บาท) 

เงินเดือนข้ันสูง 

(บาท)  
 
 

๑๔ ปริญญาเอก หรือเทียบเทา ๒๙,๔๐๐ ๖๕,๔๐๐  

๑๕ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา ๑ ป 

ตอจากปริญญาทันตแพทยศาสตรมหาบัณฑิต หรือปริญญาโท           

ท่ีกําหนดในขอ ๑๘ 

๒๗,๓๕๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๑๖ ปริญญาทันตแพทยศาสตรมหาบัณฑิต ๒๖,๖๓๐ ๖๕,๔๐๐  

๑๗ ปริญญาเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต ๒๖,๖๓๐ ๖๕,๔๐๐  

๑๘ 

  

ปริญญาวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน หรือปริญญาวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิตเฉพาะสาขาวิชาท่ีกําหนดท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอย

กวา ๒ ป ตอจากวุฒิปริญญาพ้ืนฐานหลายระดับ ดังน้ี คือ  

 

 

๑๘.๑ ไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑติ 

๒๖,๖๓๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๑๘.๒ ไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต  หรือปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรเดิม) 

๒๕,๙๒๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๑๘.๓ ไดรับปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต ๒๕,๒๓๐ ๖๕,๔๐๐  

๑๘.๔ ไดรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ๒๔,๕๐๐ ๖๕,๔๐๐  

๑๙ ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก  ๒๕,๙๒๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๒๐ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา ๑ ป

ตอจากปริญญาโท ในขอ ๒๒ หรือปริญญาท่ีกําหนดในขอ ๒๓ 

๒๕,๙๒๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๒๑ ปริญญาโทท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๒ ป ตอจากวุฒิ

ปริญญาตรีเฉพาะท่ีกําหนดในขอ ๒๙ 

๒๕,๙๒๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๒๒ ปริญญาโทท่ัวไป หรือเทียบเทา   ๒๔,๕๐๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๒๓ ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต

ปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิตและ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

๒๕,๒๓๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๒๔ ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิตหรือ

ปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรเดิม) 

๒๔,๕๐๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๒๕ ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๖ ป) ๒๔,๕๐๐ ๖๕,๔๐๐  

๒๖ ประกาศนียบัตรช้ันสูงท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑ ป 

ตอจากวุฒิปริญญาตรีเฉพาะท่ีกําหนดในขอ ๒๙ 

๒๓,๒๖๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๒๗ ประกาศนียบัตรช้ันสูง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร

การศึกษาไมนอยกวา ๑ ป ตอจากวุฒิปริญญาตรีท่ัวไป ในขอ ๓๑ 

๒๒,๑๒๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๒๘ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายเฉพาะปริญญาท่ี  ก.พ.

กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป 

๒๒,๑๒๐ ๖๕,๔๐๐ 
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๗ 

 

ลําดับท่ี คุณวุฒิ 
เงินเดือนแรกบรรจุ 

(บาท) 

เงินเดือนข้ันสูง 

(บาท)  
 
 

๒๙ ปริญญาตรีสาขาวิชาศึกษาศาสตรท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา      

ไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทา 

๒๑,๐๐๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๓๐ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๔ ป ตอจากวุฒิ

ประกาศ นีย บั ตรมั ธยมศึ กษาตอนปลายหรือ เที ยบ เท าและ

ประกาศนียบัตรเปรียญธรรมประโยค ๙ 

๒๑,๐๐๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

๓๑ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๔ ป หรือ

เทียบเทา (เฉพาะคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของสายงาน

คีตศิลป ดุริยางคศิลป และนาฏศิลป) 

๒๑,๐๐๐ ๖๕,๔๐๐ 
 

 

ตารางท่ี ๒ เงินเดือนแรกบรรจุและเงินเดือนข้ันสูงตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

สนับสนุน  กลุมตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ และ           

กลุมตําแหนงปฏิบัติงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน ตอไปนี ้ 

ลําดับท่ี คุณวุฒิ 
เงินเดือนแรกบรรจุ 

(บาท) 

เงินเดือนข้ันสูง 

(บาท)  
  

๑ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

ของแพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๔- ๕ ป ตอ

จากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

๒๕,๙๔๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๒ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม

ของทันตแพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๔-๕ ป 

ตอจากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบ

วิชาชีพทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

ในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

๒๕,๙๔๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๓ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

สาขาเภสัชบําบัด ของสภาเภสัชกรรมท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรม  

ไมนอยกวา ๔-๕ ป ตอจากวุฒิปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต และ

ไดรับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตร     

ในสาขาวิชาเดียวกัน 

๒๕,๙๔๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๔ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

ของแพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมวิชาชีพเวชกรรมของ

แพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิ

ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว 

หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

๒๕,๒๐๐ ๓๗,๖๖๐ 
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๘ 

 

ลําดับท่ี คุณวุฒิ 
เงินเดือนแรกบรรจุ 

(บาท) 

เงินเดือนข้ันสูง 

(บาท)  
  

๕ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม

ของทันตแพทยสภา ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๓ ป 

ตอจากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพ

ทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

๒๕,๒๐๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๖ วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

สาขาเภสัชบําบัด ของสภาเภสัชกรรมท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรม  

ไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต และไดรับ

ใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรใน

สาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

๒๕,๒๐๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๗ ปริญญาเอก หรือเทียบเทา   ๒๕,๒๐๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๘ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา ๑ ป 

ตอจากปริญญาทันตแพทยศาสตรมหาบัณฑิต  

หรือปริญญาโท ท่ีกําหนดในขอ ๑๑ 

๒๓,๔๔๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๙ ปริญญาทันตแพทยศาสตรมหาบัณฑิต ๒๒,๘๓๐ ๓๗,๖๖๐  

๑๐ ปริญญาเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต ๒๒,๘๓๐ ๓๗,๖๖๐  

๑๑ 

  

ปริญญาวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน หรือปริญญาวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิตเฉพาะสาขาวิชาท่ีกําหนดท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอย

กวา ๒ ป ตอจากวุฒิปริญญาพ้ืนฐานหลายระดับ ดังน้ี คือ  

 
 

๑๑.๑ ไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

๒๒,๘๓๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๑๑.๒ ไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  

หรือปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรเดิม) 

๒๒,๒๒๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๑๑.๓ ไดรับปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต ๒๑,๖๓๐ ๓๗,๖๖๐  

๑๑.๔ ไดรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ๒๑,๐๐๐ ๓๗,๖๖๐  

๑๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก  ๒๒,๒๒๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๑๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา ๑ ป

ตอจากปริญญาโท ในขอ ๑๕ หรือปริญญาท่ีกําหนดในขอ ๑๖ 

๒๒,๒๒๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๑๔ ปริญญาโทท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๒ ป ตอจาก

วุฒิปริญญาตรีเฉพาะท่ีกําหนดในขอ ๒๑ 

๒๒,๒๒๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๑๕ ปริญญาโทท่ัวไป หรือเทียบเทา ๒๑,๐๐๐ ๓๗,๖๖๐  

๑๖ ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต

ปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  ปริญญาเภสชัศาสตรบัณฑิตและ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

๒๑,๖๓๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๑๗ ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปรญิญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิตหรือ

ปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรเดิม) 

๒๑,๐๐๐ ๓๗,๖๖๐ 
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๙ 

 

ลําดับท่ี คุณวุฒิ 
เงินเดือนแรกบรรจุ 

(บาท) 

เงินเดือนข้ันสูง 

(บาท)  
  

๑๘ ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๖ ป) ๒๑,๐๐๐ ๓๗,๖๖๐  

๑๙ ประกาศนียบัตรช้ันสูงท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา     

๑ ป ตอจากวุฒิปริญญาตรีเฉพาะท่ีกําหนดในขอ ๒๑ 

๑๙,๙๔๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๒๐ ประกาศนียบัตรช้ันสูง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร

การศึกษาไมนอยกวา ๑ ป ตอจากวุฒิปริญญาตรีท่ัวไป ในขอ ๒๓  

๑๘,๙๖๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๒๑ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจาก

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายเฉพาะปริญญาท่ี ก.พ.

กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป 

๑๘,๙๖๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๒๒ ปริญญาตรีสาขาวิชาศึกษาศาสตรท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไม

นอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

๑๘,๐๐๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๒๓ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๔ ป ตอจาก

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาและ

ประกาศนียบัตรเปรียญธรรมประโยค ๙ 

๑๘,๐๐๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๒๔ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๔ ป หรือ

เทียบเทา (เฉพาะคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของสายงาน

คีตศิลป ดุริยางคศิลป และนาฏศิลป) 

๑๘,๐๐๐ ๓๗,๖๖๐ 
 

๒๕ อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการตางๆ ท่ีมีหลักสูตร

กําหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๓ ป ๖ เดือน ตอจากวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   

๑๔,๒๑๐ ๒๙,๔๒๐ 
 

๒๖ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร

ของสวนราชการตางๆ ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา       

๓ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

๑๓,๘๐๐ ๒๙,๔๒๐ 
 

๒๗ ประกาศนียบัตรทางนาฏศิลปช้ันสูง คีตศิลปช้ันสูง หรือดุริยางคศิลปช้ันสูง ๑๓,๘๐๐ ๒๙,๔๒๐ 
 

๒๘ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาการ

ศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) และอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของ

สวนราชการตางๆ ท่ีมีหลักสูตรกําหนด ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 

๒ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไมนอย

กวา ๔ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรอืเทียบเทา 

๑๓,๐๑๐ ๒๙,๔๒๐ 

 

๒๙ ประกาศนียบัตรของสวนราชการตางๆ ท่ีมีหลักสูตรกําหนด

ระย ะ เวล าศึ กษ าไม น อ ย กว า  ๑  ป  ๖  เดื อ น  ต อ จ าก วุ ฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  

๑๑,๕๕๐ ๒๙,๔๒๐ 
 

๓๐ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรท่ีมีหลักสูตร

กําหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร

มั ธยมศึ กษ าตอนปลายห รือ ไม น อยกว า  ๓  ป  ต อจาก วุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 

  

๑๑,๒๘๐ ๒๙,๔๒๐ 
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๑๐ 

 

ลําดับท่ี คุณวุฒิ 
เงินเดือนแรกบรรจุ 

(บาท) 

เงินเดือนข้ันสูง 

(บาท)  
  

๓๑ ประกาศนียบัตรทางนาฏศิลป ช้ันกลาง คีตศิลป ช้ันกลาง หรือ         

ดุริยางคศิลปช้ันกลาง 

๑๑,๒๘๐ ๒๙,๔๒๐ 
 

๓๒ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) หรือ ประกาศนียบัตรของ

สวนราชการตางๆ ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  

๒ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 

๑๐,๗๒๐ ๒๙,๔๒๐ 
 

๓๓ ประกาศนียบัตรวิชาผดุงครรภอนามัย หรือ ประกาศนียบัตรของ

สวนราชการตางๆ ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 

๑ ป ๖ เดือน ตอจากคุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน 

หรือเทียบเทา  

๑๐,๕๕๐ ๒๙,๔๒๐ 
 

๓๔ ประกาศนียบัตรวิชาชีพของสวนราชการตางๆ ท่ีมีหลักสูตรกําหนด

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร

มธัยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 

๑๐,๔๓๐ ๒๙,๔๒๐ 
 

๓๕ ประกาศนียบัตรนาฏศลิปช้ันตน คีตศิลปช้ันตน หรือดุริยางคศิลปช้ันตน ๑๐,๔๓๐ ๒๙,๔๒๐ 
 

๓๖ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน  และประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และประกาศนียบัตรเปรียญ

ธรรมประโยค ๖-๘ 

๑๐,๔๓๐ ๒๙,๔๒๐ 
 

ตารางท่ี ๓ เงินเดือนแรกบรรจุและเงินเดือนข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ           

กลุมคณาจารยประจํา กลุมคณาจารยทางวิชาชีพ(คลินิก) และกลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัย

ตํ่ากวาระดับอุดมศึกษา ตําแหนงดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ี ตําแหนง 
เงินเดือนแรกบรรจุ 

(บาท) 

เงินเดือนข้ันสูง 

(บาท) 

๑. ผูชวยศาสตราจารย/ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ/อาจารยชํานาญการ ๔๖,๔๐๐ ๘๙,๒๖๐ 

๒. รองศาสตราจารย/รองศาสตราจารยพิเศษ/อาจารยเชี่ยวชาญ ๕๕,๗๐๐ ๑๐๕,๕๔๐ 

๓. ศาสตราจารย/ศาสตราจารยคลินิก/อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ ๖๖,๙๐๐ ๑๑๕,๒๐๐ 

 

ตารางท่ี ๔ เงินเดือนแรกบรรจุและเงินเดือนข้ันสูงของพนกังานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย ตําแหนงดังตอไปนี้  

ลําดับท่ี ตําแหนง 
เงินเดือนแรกบรรจุ  

(บาท) 

เงินเดือนข้ันสูง  

(บาท) 

๑. นักวิชาการวิจัย ระดับ ๒ ๔๕,๐๐๐ ๘๙,๒๖๐ 

๒. นักวิชาการวิจัยอาวุโส ๕๔,๗๐๐ ๑๐๕,๕๔๐ 
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๑๑ 

 

ตารางท่ี ๕ เงินเดือนแรกบรรจุและเงินเดือนข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน          

กลุมตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับตําแหนงดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ี ระดับตําแหนง 
เงินเดือนแรกบรรจ ุ 

(บาท) 

เงินเดือนข้ันสูง  

(บาท) 

๑. ชํานาญการ ๒๑,๐๗๐ ๖๑,๐๔๐ 

๒. ชํานาญการพิเศษ ๓๑,๐๐๐ ๘๑,๗๖๐ 

๓. เชี่ยวชาญ ๔๓,๙๖๐ ๙๖,๖๖๐ 

 

ตารางท่ี ๖  เงินเดือนแรกบรรจแุละเงินเดือนข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน  

              กลุมตําแหนงปฏิบัติงานท่ัวไป ระดับตําแหนงดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ี ระดับตําแหนง 
เงินเดือนแรกบรรจ ุ 

(บาท) 

เงินเดือนข้ันสูง  

(บาท) 

๑. ชํานาญงาน ๑๔,๒๗๐ ๕๔,๒๕๐ 

๒. ชํานาญงานพิเศษ ๒๑,๕๘๐ ๗๖,๗๕๐ 

 

ตารางท่ี ๗  เงินประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนเงินประจําตําแหนง ของพนักงานมหาวิทยาลัย  

 ประเภทวิชาการ และ ประเภทวิจัย ตําแหนงดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ี ตําแหนง 
เงินประจํา

ตําแหนง (บาท) 

เงินคาตอบแทน 

เงินประจําตําแหนง 

(บาท) 

๑. ผูชวยศาสตราจารย/อาจารยชํานาญการ/นักวิชาการวิจัยระดับ ๒ ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ 

๒. รองศาสตราจารย/อาจารยเชี่ยวชาญ/นักวิชาการวิจัยอาวุโส ๙,๙๐๐ ๙,๙๐๐ 

๓. ศาสตราจารย/อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 

๔. ศาสตราจารยรับเงินเดือนข้ันสูง ๑๕,๖๐๐ ๑๕,๖๐๐ 

หมายเหตุ 

๑. ศาสตราจารย หมายถึง ศาสตราจารยท่ีไดรับเงินเดือนในอันดับ ท.๑๐  เดิมของขาราชการ 

๒. ศาสตราจารยรับเงินเดือนข้ันสูง หมายถึง ศาสตราจารยท่ีไดรับเงินเดือนในอันดับ ท.๑๑ เดิมของ

ขาราชการ  
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๑๒ 

 

ตารางท่ี ๘ เงินประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนเงินประจําตําแหนง ของพนักงานมหาวิทยาลัย  

               ประเภทสนับสนุน กลุมตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ ระดับตําแหนงดังตอไปนี้  

ลําดับท่ี ระดับตําแหนง 
เงินประจํา

ตําแหนง(บาท) 

เงินคาตอบแทน 

เงินประจําตําแหนง 

(บาท) 

๑. ชํานาญการ - ๓,๕๐๐ 

๒. ชํานาญการพิเศษ ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ 

๓. เชี่ยวชาญ ๙,๙๐๐ ๙,๙๐๐ 

 

ตารางท่ี ๙  เงินประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนเงินประจําตําแหนง ของพนักงานมหาวิทยาลัย       

ประเภท สนับสนุน กลุมตําแหนงเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับตําแหนงดังตอไปนี้  

ลําดับท่ี ระดับตําแหนง 
เงินประจําตําแหนง

(บาท) 

เงินคาตอบแทน 

เงินประจําตําแหนง 

(บาท) 

๑. ชํานาญการพิเศษ - ๓,๕๐๐ 

๒. เชี่ยวชาญ ๙,๙๐๐ ๙,๙๐๐ 

 

ตารางท่ี ๑๐ เงินคาตอบแทนสําหรับพนกังานมหาวิทยาลัย ผูท่ีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา        

                แตไมมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จายใหไมเกิน 

                ระยะเวลา ๓ ป ดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ี ประเภท/กลุม/ตําแหนง เงินคาตอบแทน (บาท) 

๑. ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยประจํา ตําแหนงอาจารย ๕,๐๐๐ 

๒. ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก) ตําแหนงแพทย

ผูเชี่ยวชาญ ทันตแพทยผูเชี่ยวชาญ หรือสัตวแพทยผูเชี่ยวชาญ 

๕,๐๐๐ 

๓. ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับตํ่ากวาอุดมศึกษา 

ตําแหนงอาจารย 

๕,๐๐๐ 

๔. ประเภทวิจัย กลุมนักวิชาการวิจัย ตําแหนงนักวิชาการวิจัย ระดับ ๑ ๕,๐๐๐ 

ท้ังนี้ ใหไดรับตั้งแตวันบรรจุและแตงตั้ง หรือยาย หรือเปลี่ยนตําแหนง หากไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือ อาจารยชํานาญการ หรือนักวิชาการวิจัย ระดับ ๒ ข้ึนไปกอนครบ

ระยะเวลา ๓ ป ใหงดเบิกจายคาตอบแทนตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 
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๑๓ 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยตามตารางท่ี ๑๐ ผูใดท่ีไดรับวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน หลังจากวันท่ีไดรับ

การบรรจุและแตงตั้ง หรือยาย หรือเปลี่ยนตําแหนง แลวแตกรณี ใหไดรับเงินคาตอบแทนตามตารางท่ี ๑๐ 

โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 

(๑)  กรณีท่ีไดรับการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ใหไดรับเงินคาตอบแทนตั้งแตวันท่ีไดรับการ

ปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

(๒)  กรณีท่ีไดรับการเพ่ิมวุฒิ ใหไดรับคาตอบแทนตั้งแตวันท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกกอนวันท่ีรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน ใหไดรับเงินคาตอบแทนตั้งแต

วันท่ีรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน  

ตารางท่ี ๑๑ การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย ผูใดท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

 หรือเทียบเทา หรือไดรับคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาเพ่ิมข้ึน และมีคะแนนทักษะ 

 ภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หากไดรับอัตราเงินเดือนนอยกวาบัญชี 

 แนบทายตารางท่ี ๑ ใหมีสิทธิขอปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตามขอบังคับนี้ได โดยให 

 ดําเนนิการแจงความประสงคตอมหาวิทยาลัยผานสวนงาน ท้ังนี้ จะไดรบัการปรับอัตราเงินเดือน 

 ตั้งแตวันท่ีมหาวิทยาลัยรับเรื่อง ดังตอไปนี้  

ลําดับท่ี ประเภท/กลุม/ตําแหนง ปรับอัตราเงินเดือน 

๑. ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยประจํา ตําแหนงอาจารย ตามคุณวุฒิตามตารางท่ี ๑ 

๒. ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก)  

ตําแหนงแพทยผูเชี่ยวชาญ ทันตแพทยผูเชี่ยวชาญ  

หรือสัตวแพทยผูเชี่ยวชาญ 

ตามคุณวุฒิตามตารางท่ี ๑ 

๓. ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับต่ํากวา

อุดมศึกษา ตําแหนงอาจารย 

ตามคุณวุฒิตามตารางท่ี ๑ 
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ภาคผนวกที่ 3  

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับ ที่ 2/2565) เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและคัดเลือก 

บุคคลเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

 

 

96 



97



98



99



100



101



102



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ 4  

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ า

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 4/2565) เรื่อง  

หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง  

พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
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เอกสารแนบทาย ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ประเภทสัญญา 
เอกสาร 

word 

เอกสาร 

PDF 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยประจํา (สัญญาระยะยาว) 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยประจํา (สัญญาระยะส้ัน) 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก) (สัญญาระยะยาว) 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก) (สัญญาระยะส้ัน) 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับตํ่ากวาอุดมศึกษา 

(สัญญาระยะยาว) 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับตํ่ากวาอุดมศึกษา 

(สัญญาระยะส้ัน) 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยวุฒิคุณ 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยอาคันตุกะ 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย กลุมนักวิชาการวิจัย (สัญญาระยะยาว) 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย กลุมนักวิชาการวิจัย (สัญญาระยะส้ัน) 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย กลุมนักวิชาการวิจัยอาคันตุกะ 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย กลุมนักวิจัยสมทบ 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน (สัญญาระยะยาว) 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน (สัญญาระยะส้ัน) 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน การจางผูมีความสามารถพิเศษ (สัญญาระยะยาว) 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน การจางผูมีความสามารถพิเศษ (สัญญาระยะส้ัน) 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน การจางหรือแตงตั้งผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานอื่น 

สัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย 

สัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 

สัญญาคํ้าประกัน 
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๑



๓



สัญญาเลขที่.................../..................

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร

ทำที่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  ถนนมิตรภาพ

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ............... เดือน  ................................. พ.ศ.   ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดย  

.................................................ตำแหน่ง....................................... เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น     ที่ ........./…... ลงวันที่ ...................  พ.ศ. ......  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหนึ่งกับ  ………………………………… อายุ  …..ปี  อยู่บ้านเลขที่ …. ถนน…………….….   ตำบล……………..…. อำเภอ………………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ........ โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ 	๑	มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ตำแหน่ง…………..………………………….และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด..........................ตั้งแต่วันที่.................................ถึงวันที่.....................................

ข้อ 	๒	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๓	มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้างในอัตราเริ่มต้น เดือนละ ............................ บาท (...................................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี 

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน 

ข้อ	๕  	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย ตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อกำหนดภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในแต่ละตำแหน่งด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖  	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗  	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘  	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกำหนด หรือประกาศที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙  	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้  ก่อนครบกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) พ้นจากตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

(3) มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจ้าง ในกรณีที่แพทย์ซึ่งมหาวิทยาลัยรับรองตรวจ  และให้ความเห็นว่าพนักงานมหาวิทยาลัยมีสุขภาพไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไป

(4) ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือในกรณีที่ทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(5) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ 

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

[bookmark: _Hlk115079499]

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

ข้อ 	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย  ตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใด ที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย                                                                                          

ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ

 (ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)



 (ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)



 (ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)



 (ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)



หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                   ๑.  …………………………			           จำนวน  ...... หน้า
                   ๒.  …………………………				 จำนวน  ...... หน้า

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)
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สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ

กลุ่มคณาจารย์ประจำ (สัญญาระยะยาว)

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  

ถนนมิตรภาพ

           		อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ...............เดือน  ................................. พ.ศ.   ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี  อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง………..…………………………………………………………………………..……………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่............................................................................ถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์

ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้างในอัตราเริ่มต้นเดือนละ ...................บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี 

ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย



สัญญาเลขที่.................../.................



ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) [bookmark: _Hlk112873590]พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น      ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(๓)  มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

	ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย



สัญญาเลขที่.................../.................



ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ



(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)

หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
               ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
               ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
) 

       

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
) 
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๕

สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ

กลุ่มคณาจารย์ประจำ (สัญญาระยะสั้น)

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  

ถนนมิตรภาพ

           		อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ............... เดือน  ................................. พ.ศ. .......

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี  อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….….ตำบล……………. อำเภอ………….จังหวัด……………รหัสไปรษณีย์....................... โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..………………………………………………………………และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด................................................................................................

ตั้งแต่วันที่................................................................................ถึงวันที่..................................................................................................

แบบเต็มเวลา (Full time)  	 แบบไม่เต็มเวลา (Part time) ……………………………….…………………….……………

ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๒.๑  ในอัตราค่าจ้างคงที่ เดือนละ ...................................................... บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

๒.๒  ในอัตราค่าจ้างที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำปี อัตราเริ่มต้นเดือนละ ............ บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย



สัญญาเลขที่.................../.................

[bookmark: _Hlk106223056]ข้อ 	๓ 	กรณีอาจารย์ใหม่ ให้เป็นการจ้างแบบเต็มเวลา และให้ได้รับอัตราค่าจ้างที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำปี โดยต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป ภายในระยะเวลา ๗ ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ทั้งนี้ ไม่ให้นับรวมระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย และในกรณีที่มีคุณวุฒิต่ำกว่าระดับปริญญาเอก ให้มีเงื่อนไขเพิ่มเติม ดังนี้

๓.๑ ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งโดยใช้คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต้องลาศึกษาต่อในระดับปริญญาโท หรือระดับปริญญาโทควบปริญญาเอก หรือระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลา ๒ ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

กรณีลาศึกษาในระดับปริญญาโท แต่ไม่สำเร็จการศึกษา ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ครบกำหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ต้องลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่สำเร็จการศึกษา หากไม่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ๗ ปี นับแต่วันที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ๗ ปี นับแต่วันที่สำเร็จการศึกษา

กรณีลาศึกษาต่อระดับปริญญาโทควบปริญญาเอก แต่ไม่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ครบกำหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา อย่างไรก็ตามหากได้รับคุณวุฒิในระดับปริญญาโท ต้องลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่สำเร็จการศึกษา หากไม่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ๗ ปี นับแต่วันที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ๗ ปี นับแต่วันที่สำเร็จการศึกษา

กรณีลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก แต่ไม่สำเร็จการศึกษา ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ครบกำหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ๗ ปี นับแต่วันที่สำเร็จการศึกษา

๓.๒ ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งโดยใช้คุณวุฒิระดับวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ต้องลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

กรณีลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกตามระยะเวลาที่กำหนดตามวรรคหนึ่งแล้ว แต่ไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่กำหนด ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ๗ ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ๗ ปี นับแต่วันที่สำเร็จการศึกษา

๓.๓ ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งโดยใช้คุณวุฒิระดับวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ๗ ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้อ 	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย



สัญญาเลขที่.................../.................



	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๗	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๘	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๙	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการหรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๑๐	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๑	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) [bookmark: _Hlk106223706]ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(3) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข ตามข้อ ๓ ของสัญญานี้ 

(4) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๒ ของสัญญานี้	

ข้อ	๑๒	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย



สัญญาเลขที่.................../.................



(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๓	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ	๑๔	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๕	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๖	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๗	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ



(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

(.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)

หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
) 



 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)
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๕



สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ

[bookmark: _Hlk109479705]กลุ่มคณาจารย์ทางวิชาชีพ (คลินิก) (สัญญาระยะยาว)

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  

ถนนมิตรภาพ

           		อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ...............  เดือน  ................................. พ.ศ. ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง.............................................................. เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี  อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..…………………………………………………………………………..………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่............................................................................ถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์

ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้างในอัตราเริ่มต้นเดือนละ ............ บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี 

ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย



สัญญาเลขที่.................../.................



	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้นคู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(3) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

	ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย



สัญญาเลขที่.................../.................

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ



(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)

หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                  ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                  ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย       

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
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สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ

กลุ่มคณาจารย์ทางวิชาชีพ (คลินิก) (สัญญาระยะสั้น)

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  ถนนมิตรภาพ

           		อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ...............    เดือน  ................................. พ.ศ.   ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..……………………………………………………………………..……………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่.................................................................................................ถึงวันที่.................................................................................        

แบบเต็มเวลา (Full time)         	แบบไม่เต็มเวลา (Part time) …………………………………………………………

ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๒.๑  ในอัตราค่าจ้างคงที่ เดือนละ ............ บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



๒.๒  ในอัตราค่าจ้างที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำปี อัตราเริ่มต้นเดือนละ ............ บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) [bookmark: _Hlk106223706]ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(3) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

	

ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  





...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย



สัญญาเลขที่.................../.................



สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ





(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)



(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)



(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)



(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)

หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                  ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                  ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย       

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)
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๕

สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ

[bookmark: _Hlk109479705][bookmark: _Hlk109480108]กลุ่มคณาจารย์ที่สอนและวิจัยระดับต่ำกว่าอุดมศึกษา (สัญญาระยะยาว)

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  ถนนมิตรภาพ

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ...............    เดือน  ................................. พ.ศ.   

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี  อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..………………………………………………………………………..……………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่............................................................................ถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์

ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้างในอัตราเริ่มต้นเดือนละ ............ บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี 

ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(3) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

	ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

	

ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ





(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)

หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                  ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                  ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕

 เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ
  แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
) 
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๕



สัญญาเลขที่.................../..................

[image: ]

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ

กลุ่มคณาจารย์ที่สอนและวิจัยระดับต่ำกว่าอุดมศึกษา (สัญญาระยะสั้น)

ทำที่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  

ถนนมิตรภาพ

           		อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ...............  เดือน  ................................. พ.ศ. ….....

หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี  อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..…………………………………………………………………………..……………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่..............................................................................ถึงวันที่....................................................................................................                

แบบเต็มเวลา (Full time) 	แบบไม่เต็มเวลา (Part time) …………………..………………………………………….

ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๒.๑  ในอัตราค่าจ้างคงที่ เดือนละ ............ บาท (...........................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย



สัญญาเลขที่.................../.................



๒.๒  ในอัตราค่าจ้างที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำปี อัตราเริ่มต้นเดือนละ............. บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม





...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



(2) [bookmark: _Hlk106223706]ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(3) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

	ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย



สัญญาเลขที่.................../.................

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ





(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….…………………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….…………………………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………...…………………)







หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                 ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                 ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
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๕



สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ

กลุ่มคณาจารย์วุฒิคุณ

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  

ถนนมิตรภาพ

           		อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ............... เดือน  ................................. พ.ศ. ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี อยู่บ้านเลขที่…………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..…………………………………………………………………………..……………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด.....................................................ตั้งแต่วันที่............................................................................ถึงวันที่...................................................................        

ข้อ	๒	        กรณีมีค่าตอบแทน 

มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๒.๑  ในอัตราค่าจ้างคงที่ เดือนละ ............ บาท (....................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



๒.๒  	ในอัตราค่าจ้างที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำปี อัตราเริ่มต้นเดือนละ ............ บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

       กรณีไม่มีค่าตอบแทน

ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย



สัญญาเลขที่.................../.................



(2) ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(3) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

	ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด     

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

	

ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ร่วมของมหาวิทยาลัยขอนแก่นและสถาบันต้นสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัย  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ





(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)



(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)



(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)



(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)



หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                 ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                 ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย       

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย      
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สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย

[bookmark: _Hlk109479705][bookmark: _Hlk109480108]กลุ่มนักวิชาการวิจัย (สัญญาระยะยาว)

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  

ถนนมิตรภาพ

           		อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ...............    เดือน  ............................. พ.ศ…………   

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง.............................................................เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. ......... ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี อยู่บ้านเลขที่…………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด…………… รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง………..…………………………………………………………………………..……………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด...................................................................................ตั้งแต่วันที่............................................................................ถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์

ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้างในอัตราเริ่มต้นเดือนละ ............ บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี 

ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

	

ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(3) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่งของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด   

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ

(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)

หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                 ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                 ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

 (
สั
ญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
 ประเภทวิจัย
  
แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕ 
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)

 (
สั
ญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
 ประเภทวิจัย
  
แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕ 
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)

image1.png
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๕

สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย

กลุ่มนักวิจัยสมทบ

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  

ถนนมิตรภาพ

           		อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ...............  เดือน  ................................. พ.ศ.   ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี  อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..…………………………………………………………………………..……………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่............................................................................ถึงวันที่...................................................................        

ข้อ	๒	        กรณีมีค่าตอบแทน 

มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๒.๑  ในอัตราค่าจ้างคงที่ เดือนละ ............ บาท (....................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

๒.๒  	ในอัตราค่าจ้างที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำปี อัตราเริ่มต้นเดือนละ ................. บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

      กรณีไม่มีค่าตอบแทน

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) [bookmark: _Hlk106223706]ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(3) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

	ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ร่วมของมหาวิทยาลัยขอนแก่นและสถาบันต้นสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัย  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ



(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)

หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)
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)







ADmin
File Attachment
5.4.สัญญาจ้าง-วิจัย กลุ่มนักวิจัยสมทบ ระยะสั้น.docx


2





๕



สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน

การจ้างผู้มีความสามารถพิเศษ (สัญญาระยะยาว)

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  ถนนมิตรภาพ

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ...............    เดือน  ........................... พ.ศ.   ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี  อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง………..…………………………………………………………………………..……………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่............................................................................ถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์

ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้างในอัตราเริ่มต้นเดือนละ ............ บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี 

ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

.........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(๓)  มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

.........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ

(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)

หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                 ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                 ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
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สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน

การจ้างผู้มีความสามารถพิเศษ (สัญญาระยะสั้น)

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  ถนนมิตรภาพ

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

วันที่  ...............  เดือน  ................................. พ.ศ.   ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี  อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..………………………………………………………………………….……………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่............................................................................................ถึงวันที่............................................................................................ 

	แบบเต็มเวลา (Full time)        	แบบไม่เต็มเวลา (Part time) ………………………………………………………………

ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๒.๑  ในอัตราค่าจ้างคงที่ เดือนละ ............ บาท (........................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี







..........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



๒.๒  ในอัตราค่าจ้างที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำปี อัตราเริ่มต้นเดือนละ ............ บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้









..........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) [bookmark: _Hlk106223706]ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(3) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

	ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด   

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

.

.........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ





(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)



(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)



(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)



(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)

หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                 ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                 ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
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สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน

การจ้างหรือแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานอื่น

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  ถนนมิตรภาพ

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ..............  เดือน  ................................. พ.ศ.   ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี  อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..…………………………………………………………………………..……………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่............................................................................ถึงวันที่...................................................................        

ข้อ	๒	        กรณีมีค่าตอบแทน 

มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๒.๑  ในอัตราค่าจ้างคงที่ เดือนละ ............ บาท (....................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี





..........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



๒.๒  	ในอัตราค่าจ้างที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำปี อัตราเริ่มต้นเดือนละ .............................. บาท (...........................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

 กรณีไม่มีค่าตอบแทน

ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม



..........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



(2) [bookmark: _Hlk106223706]ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(๓)  มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

	ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด   

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

..........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ร่วมของมหาวิทยาลัยขอนแก่นและสถาบันต้นสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ





(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)



หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี) ได้แก่
                 ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                 ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย      

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
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สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 


ทำท่ี มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖  ถนนมิตรภาพ 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ............... เดือน  ................................. พ.ศ.   …..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน โดย   


.................................................ต ำแห น ง ....................................... เป น ผู แ ท น ห รื อ ผู รั บ ม อบ อ ำน าจต าม ค ำสั่ ง
มหาวิทยาลัยขอนแกน     ที ่ ........./…... ลงวันที ่ ...................  พ .ศ . ......  ซึ ่งตอไปในสัญญานี ้เรียกวา
“มห าว ิท ย าล ัย” ฝ ายหนึ่ งกับ  ………………………………… อายุ   …..ป   อยู บ าน เลข ท่ี  …. ถนน…………….….   
ตำบล……………..…. อำเภอ………………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ........ โทรศัพท ……………. ซ่ึงตอไป
ในสัญญานี้เรียกวา “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำสัญญาจางไวตอกัน
ดังตอไปนี้ 


ขอ  ๑ มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแก
มหาวิทยาลัย โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ตำแหนง…………..………………………….และตำแหนง
อ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด..........................ตั้งแตวันท่ี.................................ถึงวันท่ี..................................... 


ขอ  ๒ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตาม
สัญญาฉบับนี้ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๓ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจางในอัตราเริ่มตน เดือนละ 
............................ บาท (...................................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืนๆ 
ตามท่ีกำหนดในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผู
รับภาระในการเสียภาษีเงินไดประจำป  


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงานกำหนด 
ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน  


ขอ ๕   พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัย ตามท่ีไดกำหนดไวใน
ขอกำหนดภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวในแตละตำแหนงดวยความซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลัง
ความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับกิจการในหนาท่ีมีคุณภาพ
และผลงานดีข้ึน 


 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๒ 
 


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ
ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖   พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนใหแกมหาวิทยาลัย
อยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกกิจการหรือ
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการทำงาน ท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗   การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘   การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรู
ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ 
ขอกำหนด หรือประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 


 ขอ ๙   ในระหวางการจางตามสัญญานี้ ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง มีความประสงคจะเลิก
สัญญานี้  กอนครบกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาไม
นอยกวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 
(๑) พนกังานมหาวิทยาลัยพนสภาพตามขอ ๕๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 


วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(๒) พนจากตำแหนงตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
(๓) มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจาง ในกรณีท่ีแพทยซ่ึงมหาวิทยาลัยรับรองตรวจ  


และใหความเห็นวาพนักงานมหาวิทยาลัยมีสุขภาพไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานตอไป 
(๔) ฝาฝนสัญญานี้ หรือในกรณีท่ีทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(๕) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ 


ของสัญญานี้ 


ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย
พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้  


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 
(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 
เวนแตกรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได
กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 
 


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด   


ขอ  ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ในระหวาง
การเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใชคาเสียหาย  
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใด 
ท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวนแตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย                                                                                           


ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให
มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน
การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ
สัญญาฉบับนี้ดวย     


ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจางแลว
กอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานท่ีสรางสรรค
ดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความ
ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไว
ฝายละฉบับ 


 (ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 
                                                   (.....................................................) 
 


 (ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 
               (………………….………………………..) 


 
 (ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (………….……………..…………………) 
 
 (ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (.................…………..…………………) 
 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 


                   ๑.  …………………………              จำนวน  ...... หนา 


                   ๒.  …………………………     จำนวน  ...... หนา 
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        สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


 
สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
กลุมคณาจารยประจำ (สัญญาระยะยาว) 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖   
ถนนมิตรภาพ 


             อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ...............เดือน  ................................. พ.ศ.   …..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   
..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้
เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ป  อยูบานเลขท่ี  …………..  
ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท 
……………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำ
สัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง………..…………………………………………………………………………..……………..
และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................
ตั้งแตวันท่ี............................................................................ถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีอายุครบหกสิบปบรบิูรณ 


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจางในอัตราเริ่มตนเดือนละ 
...................บาท (...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ 
ตามท่ีกำหนดในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปน
ผูรับภาระในการเสียภาษีเงินไดประจำป  


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน 
หรือไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม 
มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 
 







๒ 
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เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ
กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ
ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ พนักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 
มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ
ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลยัใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรู
ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะ
เลิกสัญญานี ้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั ้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคู สัญญาอีกฝายหนึ ่งทราบ
ลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 
(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพตามขอ ๕๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน      


วาดวยการบริหารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(๓)  มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ ของ


สัญญานี้ 
 ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      
พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 
(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 
เวนแต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พนักงานมหาวิทยาลัย
ไดกระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 
 


  


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


 
สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน


ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย
หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน


แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง


ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให


มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน


การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ


สัญญาฉบับนี้ดวย     


 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง


แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่


สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความ


ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษา


ไวฝายละฉบับ 
 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 
                                                   (.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 
               (………………….………………………..) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (………….……………..…………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (.................…………..…………………) 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
               ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
               ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 
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 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
กลุมคณาจารยประจำ (สัญญาระยะส้ัน) 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖   
ถนนมิตรภาพ 


             อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ............... เดือน  ................................. พ.ศ. ....... 
 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้
เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ป  อยูบานเลขท่ี  …………..  
ถนน…………….….ตำบล……………. อำเภอ………….จังหวัด……………รหัสไปรษณีย ....................... โทรศัพท  
……………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำ
สัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแก
มหาวิทยาลัย โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง…………..………………………………………………………………และ
ตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด................................................................................................ 


ตั้งแตวันท่ี................................................................................ถึงวันท่ี.................................................................................................. 


แบบเต็มเวลา (Full time)    แบบไมเต็มเวลา (Part time) ……………………………….…………………….…………… 


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวทิยาลัย ตกลงอัตราคาจาง อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี ้
๒ .๑   ใน อั ต ร าค า จ า งค ง ท่ี  เดื อ น ล ะ  ...................................................... บ าท 


(...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดใน
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสีย
ภาษีเงินไดประจำป 


๒.๒  ในอัตราคาจางท่ีมีการเลื่อนเงินเดือนประจำป อัตราเริ่มตนเดือนละ ............ บาท 
(...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดใน
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสีย
ภาษีเงินไดประจำป 


 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 
 







๒ 


 


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


ขอ  ๓  กรณีอาจารยใหม ใหเปนการจางแบบเต็มเวลา และใหไดรับอัตราคาจางท่ีมีการเลื่อน
เงินเดือนประจำป โดยตองไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป ภายในระยะเวลา ๗ ป นับ
แตวันท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้ง ท้ังนี้ ไมใหนับรวมระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการ
วิจัย และในกรณีท่ีมีคุณวุฒิต่ำกวาระดับปริญญาเอก ใหมีเง่ือนไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 


๓.๑ ผู ท่ีบรรจุและแตงตั้งโดยใชคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตองลาศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท หรือระดับปริญญาโทควบปริญญาเอก หรือระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลา ๒ ป นับแตวันท่ี
ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  


กรณีลาศึกษาในระดับปริญญาโท แตไมสำเร็จการศึกษา ใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจาง
ในวันท่ีครบกำหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาศึกษา หากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ตองลาศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลา ๓ ป นับแตวันท่ีสำเร็จการศึกษา หากไมสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
เอก ตองไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลา ๗ ป นับแตวันท่ีสำเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโท หากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ตองไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ภายในระยะเวลา ๗ ป นับแตวันท่ีสำเร็จการศึกษา 


กรณีลาศึกษาตอระดับปริญญาโทควบปริญญาเอก แตไมสำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก ใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจางในวันท่ีครบกำหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาศึกษา อยางไรก็ตามหากไดรับ
คุณวุฒิในระดับปริญญาโท ตองลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลา ๓ ป นับแตวันท่ีสำเร็จ
การศึกษา หากไมสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ตองไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 
ภายในระยะเวลา ๗ ป นับแตวันท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
ตองไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลา ๗ ป นับแตวันท่ีสำเร็จการศึกษา 


กรณีลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก แตไมสำเร็จการศึกษา ใหถือวาสิ้นสุดสัญญา
จางในวันท่ีครบกำหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาศึกษา หากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ตองไดรับการ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลา ๗ ป นับแตวันท่ีสำเร็จการศึกษา 


๓.๒ ผูท่ีบรรจุและแตงตั้งโดยใชคุณวุฒิระดับวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา ตองลา
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ภายในระยะเวลา ๓ ป นับแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  


กรณีลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกตามระยะเวลาท่ีกำหนดตามวรรคหนึ่งแลว 
แตไมสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีกำหนด ตองไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายใน
ระยะเวลา ๗ ป นับแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ตองไดรับการ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลา ๗ ป นับแตวันท่ีสำเร็จการศึกษา 


๓.๓ ผูท่ีบรรจุและแตงตั้งโดยใชคุณวุฒิระดับวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา ตองไดรับ
การแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลา ๗ ป นับแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  


ขอ  ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน 
หรือไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม 
มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 


 


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


 
สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


 ขอ ๖ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ
กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ
ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๗ พนักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 
มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ
ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๘ การลาของพนักงานมหาวิทยาลยัใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๙ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรู
ทางวิชาการหรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 


 ขอ ๑๐ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก
สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนา
ไมนอยกวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๑ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 
(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพตามขอ ๕๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 


วาดวยการบริหารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(๓) ไมเปนไปตามเง่ือนไข ตามขอ ๓ ของสัญญานี้  
(๔) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๒ 


ของสัญญานี้  


ขอ ๑๒ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      
พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 


(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 


(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย
หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 
เวนแต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได
กระทำผิด 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๔ 


 


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


 
สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 
(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได


กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


 ขอ ๑๓ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 


ขอ ๑๔ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน
ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย
หักเงินคาจาง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายได
เวนแตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๕ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให
มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๖ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน
การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ
สัญญาฉบับนี้ดวย     


 ขอ ๑๗ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่
สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความใน
สัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละฉบับ 
 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


(.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 


               (………………….………………………..) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (………….……………..…………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (.................…………..…………………) 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 





ADmin
File Attachment
1.2.สัญญาจ้าง-วิชาการ คณาจารย์ประจำ ระยะสั้น.pdf




สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 


กลุมคณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก) (สัญญาระยะยาว) 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 


เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖   


ถนนมิตรภาพ 


             อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ...............  เดือน  ................................. พ.ศ. …..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   
..............................................ตำแหนง.............................................................. เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้
เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ป   อยูบานเลขท่ี  …………..  
ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท 
……………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำ
สัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    
โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง…………..…………………………………………………………………………..………..
และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................
ตั้งแตวันท่ี............................................................................ถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีอายุครบหกสิบปบรบิูรณ 


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจางในอัตราเริ่มตนเดือนละ ............ 
บาท (...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนด
ในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการ
เสียภาษีเงินไดประจำป  


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน 


หรือไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม 


มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 


 







๒ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 
 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ
กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ
ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๖ พน ักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 
มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ
ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 
 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลยัใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     
 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรูทาง
วิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 
 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก
สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาไมนอย
กวา ๓๐ วัน มิฉะนั้นคูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 
(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพตามขอ ๕๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วา


ดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(๓) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ 


ของสัญญานี้ 
 ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      
พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 
(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแต 
กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได
กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได


กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 


 







๓ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย


กำหนด  


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน


ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย


ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย


หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน


แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง


ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให


มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน


การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ


สัญญาฉบับนี้ดวย     


 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง


แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่


สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความใน


สญัญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละฉบับ 


 
(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 


               (………………….………………………..) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (………….……………..…………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (.................…………..…………………) 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                  ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                  ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 





ADmin
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2.1.สัญญาจ้าง-วิชาการ คณาจารย์ทางวิชาชีพ (คลินิก) ระยะยาว.pdf




สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


 


 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 


กลุมคณาจารยทางวิชาชีพ (คลินิก) (สัญญาระยะส้ัน) 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 


เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖  ถนน


มิตรภาพ 


             อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ...............    เดือน  ................................. พ.ศ.   
…..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ


ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้


เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ   …..  ป  อยูบ านเลขท่ี  …………..  


ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท 


……………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำ


สัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง…………..……………………………………………………………………..……………..


และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................


ตั้งแตวันท่ี.................................................................................................ถึงวนัท่ี.................................................................................         


แบบเต็มเวลา (Full time)          แบบไมเต็มเวลา (Part time) ………………………………………………………… 


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวทิยาลัย ตกลงอัตราคาจาง อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 


๒ .๑   ใ น อั ต ร า ค า จ า ง ค ง ท่ี  เ ดื อ น ล ะ  ............ บ า ท 


(...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดใน


ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสีย


ภาษีเงินไดประจำป 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๒ 
 


 
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


๒.๒  ในอัตราคาจางท่ีมีการเลื่อนเงินเดือนประจำป อัตราเริ่มตนเดือนละ ............ บาท 
(...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดใน
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสีย
ภาษีเงินไดประจำป 


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน 
หรือไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม 
มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ
กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ
ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ พน ักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 
มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ
ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรู
ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก
สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาไมนอย
กวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 


(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพตามขอ ๕๑ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 


(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให
มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


(๓) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ 
ของสัญญานี้ 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 
 


 
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


  


ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      


พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 


(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 


(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 


เวนแต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได


กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได


กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย


กำหนด   


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน


ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย


ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย


หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน


แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง


ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให


มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน


การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ


สัญญาฉบับนี้ดวย     


 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง


แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่


สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   
 
 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 


 







๔ 
 


 
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความ


ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไว


ฝายละฉบับ 
 


 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 


 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 


               (………………….………………………..) 


 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (………….……………..…………………) 


 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (.................…………..…………………) 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                  ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                  ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 





ADmin
File Attachment
2.2.สัญญาจ้าง-วิชาการ คณาจารย์ทางวิชาชีพ (คลินิก) ระยะสั้น.pdf




สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 


 เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 


กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับต่ำกวาอุดมศึกษา (สัญญาระยะยาว) 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 


เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖  ถนนมิตรภาพ 


อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ...............    เดือน  ................................. พ.ศ.    


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   
..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ


ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้
เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ป   อยูบานเลขท่ี  …………..  
ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท 


……………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำ
สัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง…………..………………………………………………………………………..……………..
และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................
ตั้งแตวันท่ี............................................................................ถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีอายุครบหกสิบปบรบิูรณ 


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจางในอัตราเริ่มตนเดือนละ ............ 


บาท (...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนด
ในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการ


เสียภาษีเงินไดประจำป  


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน 


หรือไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม 


มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน


กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 
 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๒ 


  


 
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ
กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ
ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ พน ักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 
มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ
ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลยัใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรู
ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก
สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนา
ไมนอยกวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 
(๑) พ นั ก ง า น ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ น ส ภ า พ ต า ม ข อ  ๕ ๑  แ ห ง ข อ บ ัง ค ับ


มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(๓) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ ของ


สัญญานี้ 


 ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      
พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 
(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแต 
กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได
กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 


  


 
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


  


ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด   


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน
ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย
หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน
แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให
มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน
การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ
สัญญาฉบับนี้ดวย     


 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่
สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความ
ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษา
ไวฝายละฉบับ 
 
 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 


               (………………….………………………..) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (………….……………..…………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (.................…………..…………………) 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                  ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                  ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 
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สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 


กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัยระดับต่ำกวาอุดมศึกษา (สัญญาระยะส้ัน) 


ทำท่ี มหาวิทยาลัยขอนแกน 


เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖   


ถนนมิตรภาพ 


             อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ...............  เดือน  ................................. พ.ศ. …..... 


หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ


ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา
“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ป  อยูบานเลขท่ี  …………..  ถนน…………….….   
ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท ……………. ซึ่งตอไปใน


สัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ทั้งสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำสัญญาจางไวตอกัน
ดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง…………..…………………………………………………………………………..……………..


และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................
ตั้งแตวันท่ี..............................................................................ถึงวันท่ี....................................................................................................                 


แบบเต็มเวลา (Full time)  แบบไมเต็มเวลา (Part time) …………………..…………………………………………. 


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวทิยาลัย ตกลงอัตราคาจาง อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 


๒.๑  ในอัตราคาจางคงท่ี เดือนละ ............ บาท (...........................................................) 


และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่น ๆ ตามที่กำหนดในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของ
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสียภาษีเงินไดประจำป 


 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 
 







๒ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


๒.๒  ในอัตราคาจางที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำป อัตราเริ่มตนเดือนละ............. บาท 


(...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่น ๆ ตามที่กำหนดใน


ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสีย
ภาษีเงินไดประจำป 


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน 
หรือไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี ้ไมว าขอหนึ ่งขอใดก็ตาม 
มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซื่อสัตย สุจริต 
รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ
กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ
ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนใหแก 
มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการที่จะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ
ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู
ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก
สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนา
ไมนอยกวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 
(๑) พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย พ  น ส ภ า พ ต า ม ข  อ  ๕ ๑  แ ห  ง ข  อ บ ั ง ค ั บ


มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 


 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 
 


(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให
มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


(๓) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ 
ของสัญญานี้ 


 ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      
พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 


(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 


(๓) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 


เวนแต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได


กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดที่ได


กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัย


กำหนด 


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่หรือกระทำการใด ๆ ใน


ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย


ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย


หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน


แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี ้พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง


ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให


มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน


การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ


สัญญาฉบับนี้ดวย     
 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 


 







๔ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง


แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่


สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   


สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความ


ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไว


ฝายละฉบับ 
 


 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 


               (………………….…………………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (………….…………………………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (.................…………...…………………) 


 


 


 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                 ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                 ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 
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3.2.สัญญาจ้าง-วิชาการ กลุ่มคณาจารย์ที่สอนและว~ัยระดับต่ำกว่าอุดมศึกษา ระยะสั้น.pdf




สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 


กลุมคณาจารยวุฒิคุณ 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 


เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖   


ถนนมิตรภาพ 


             อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ............... เดือน  ................................. พ.ศ. …..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ


ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้


เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝ ายหนึ่ ง กับ   …………………………………  อายุ   …..  ป  อยูบ าน เลขท่ี…………..  
ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท 
……………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำ


สัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 


ตำแหนง…………..…………………………………………………………………………..……………..และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้ง
เพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด.....................................................ตั้งแตวันท่ี............................................................................


ถึงวันท่ี...................................................................         


ขอ ๒         กรณีมีคาตอบแทน  


มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจาง อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 


๒.๑  ในอัตราคาจางคงท่ี เดือนละ ............ บาท 


(....................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสียภาษีเงินไดประจำป 


 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๒ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย       


 


 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


๒.๒   ในอัตราคาจางท่ีมีการเลื่อนเงินเดือนประจำป อัตราเริ่มตนเดือนละ 


............ บาท (...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ 


ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสียภาษีเงินไดประจำป 


       กรณีไมมีคาตอบแทน 


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตาม


สัญญาฉบับนี้ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน


กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 


รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ
กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ


ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ พน ักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 


มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ
ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรู


ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี


มหาวิทยาลัยกำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก


สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนา


ไมนอยกวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 
(๑) พ น ัก ง า น ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ น ส ภ า พ ต า ม ข อ  ๕ ๑  แ ห ง ข อ บ ัง ค ับ


มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย       


 


 


 
สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 
(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(๓) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ 


ของสัญญานี้ 


 ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      


พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 


(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 


(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 


เวนแต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได


กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได


กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย


กำหนด      


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน
ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย
หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายได
เวนแตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัย
เปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
รวมท้ังยินยอมใหมหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ี
มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน
การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ
สัญญาฉบับนี้ดวย     


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๔ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย       


 


 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


  


ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่
สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ ์รวมของมหาวิทยาลัยขอนแกนและสถาบันตนสังกัดของพนักงาน
มหาวิทยาลัย   


สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความ
ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไว
ฝายละฉบับ 
 
 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 
                                                   (.....................................................) 
 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 
               (………………….………………………..) 
 
(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (………….……………..…………………) 
 
(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (.................…………..…………………) 


 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                 ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                 ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 





ADmin
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สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
กลุมคณาจารยอาคันตุกะ 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖   
ถนนมิตรภาพ 


             อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   
วันท่ี  ...............  เดือน  ................................. พ.ศ.   …..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ


ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้


เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ป  อยูบานเลขท่ี  …………..  
ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท 
……………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำ


สัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง…………..…………………………………………….…………………………….................
และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด......................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี...................................................................................ถึงวนัท่ี...................................................................         


ขอ ๒         กรณีมีคาตอบแทน  


มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจาง อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 


๒ .๑   ใน อั ต ร า ค า จ า ง ค ง ท่ี  เดื อ น ล ะ  .......................................... บ า ท 
(.......................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดใน
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสีย
ภาษีเงินไดประจำป 


๒.๒  ในอัตราคาจางที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำป อัตราเริ่มตนเดือนละ 
................................. บาท (...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทน
หรือสิทธิประโยชนอื่น ๆ ตามที่กำหนดในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 
พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสียภาษีเงินไดประจำป 


      กรณีไมมีคาตอบแทน 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๒ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


 
สัญญาเลขท่ี.................../................. 


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติ
ตามสัญญาฉบับนี้ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ
กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ
ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ พนักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 
มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ
ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรู
ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก
สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนา
ไมนอยกวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 
(๑) พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ น ส ภ า พ ต า ม ข อ  ๕ ๑  แ ห ง ข อ บั ง คั บ


มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(๓)  มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ 


ของสัญญานี้ 


 ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      
พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 
(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 
เวนแต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


สัญญาเลขท่ี.................../................. 
 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได
กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด      


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน
ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย
หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน
แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             
 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให
มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน
การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ
สัญญาฉบับนี้ดวย     
 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่
สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ ์รวมของมหาวิทยาลัยขอนแกนและสถาบันตนสังกัดของพนักงาน
มหาวิทยาลัย   


สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความ
ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไว
ฝายละฉบับ 
 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 
                                                   (.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 
               (………………….………………………..) 
(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (………….……………..…………………) 
(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (.................…………..…………………) 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                 ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                 ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 
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สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจยั  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 
 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย 
กลุมนักวิชาการวิจัย (สัญญาระยะยาว) 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖   
ถนนมิตรภาพ 


             อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ...............    เดือน  ............................. พ.ศ…………    


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง.............................................................เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจตาม


คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. ......... ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา


“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ป อยูบานเลขท่ี…………..  ถนน…………….….   


ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด…………… รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท ……………. ซ่ึงตอไปใน


สัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำสัญญาจางไวตอกัน


ดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง………..…………………………………………………………………………..……………..


และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงต้ังเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด...................................................................................


ตั้งแตวันท่ี............................................................................ถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีอายุครบหกสิบปบรบิูรณ 


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจางในอัตราเริ่มตนเดือนละ ............ 


บาท (...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนด


ในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการ


เสียภาษีเงินไดประจำป  


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน 


หรือไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม 


มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๒ 
 


 
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจยั  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 
 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


  


ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 


รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ
กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ
ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ พนักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 
มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ
ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลยัใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรูทาง
วิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก
สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนา
ไมนอยกวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 
(๑) พ นั ก ง า น ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ น ส ภ า พ ต า ม ข อ  ๕ ๑  แ ห ง ข อ บ ัง ค ับ


มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(๓) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ ของ


สัญญานี้ 


ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยพน
สภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 
(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 
เวนแต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได
กระทำผิด 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 
 


 
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจยั  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 
 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด    


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน
ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย
หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน
แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให
มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน
การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ
สัญญาฉบับนี้ดวย     


 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่
สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความ
ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษา
ไวฝายละฉบับ 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 
               (………………….………………………..) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (………….……………..…………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (.................…………..…………………) 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                 ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                 ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 
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  สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจยั แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย 


กลุมนักวิชาการวิจัย (สัญญาระยะส้ัน) 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖   
ถนนมิตรภาพ 


             อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ............... เดือน  ................................. พ.ศ.   …..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจตาม


คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. ......... ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา


“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ…………………………………อายุ……ปอยูบานเลขท่ี…………..  ถนน…………….….
ตำบล……………. อำเภอ………….จังหวัด……………รหัสไปรษณีย................. โทรศัพท ……………. ซ่ึงตอไปในสัญญา
นี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำสัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    
โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง…………..…………………………………………………………………………………..และ
ตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงต้ังเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................
ตั้งแตวันท่ี..........................................................................................ถึงวันท่ี........................................................................................ 
 แบบเต็มเวลา (Full time)    แบบไมเต็มเวลา (Part time) …………………………………………………… 


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวทิยาลัย ตกลงอัตราคาจาง อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี ้
๒ .๑   ใน อั ต ร า ค า จ า ง ค ง ท่ี  เ ดื อ น ล ะ  …………………………….……............ บ า ท 


(..............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดใน
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสีย
ภาษีเงินไดประจำป 


๒.๒  ในอัตราคาจางท่ีมีการเลื่อนเงินเดือนประจำป อัตราเริ่มตนเดือนละ ..................


บาท (...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนด


ในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการ


เสียภาษีเงินไดประจำป 


 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๒ 
 


 
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจยั แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน 
หรือไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม 
มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ
กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ
ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ พน ักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 
มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ
ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลยัใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรู
ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก
สัญญานี ้กอนกำหนดเวลา คู สัญญาฝายนั ้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคู ส ัญญาอีกฝายหนึ ่งทราบ
ลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 


(๑) พ น ัก ง า น ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ น ส ภ า พ ต า ม ข อ  ๕ ๑  แ ห ง ข อ บ ัง ค ับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 


(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให
มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


(๓) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ 
ของสัญญานี้ 


 ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      
พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 


(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 


 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 
 


 
สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจยั แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย
หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 
เวนแต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได
กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด      


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน
ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย
หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน
แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             
 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให
มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน
การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ
สัญญาฉบับนี้ดวย     
 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่
สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความ
ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษา
ไวฝายละฉบับ 


 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 


               (………………….………………………..) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (………….……………..…………………) 


(ลงชือ่)........................................................................พยาน 


               (.................…………..…………………) 
 
หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                 ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                 ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 
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สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย 


กลุมนักวิชาการวิจัยอาคันตุกะ 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖   
ถนนมิตรภาพ 


             อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  .............. เดือน................................. พ.ศ. …..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................พ.ศ. .........ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา
“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ….. ป อยูบานเลขท่ี  …………..  ถนน…………….…
ตำบล……………. อำเภอ………….จังหวัด……………รหัสไปรษณีย................. โทรศัพท ……………. ซ่ึงตอไปในสัญญา
นี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลยั” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำสัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนง…………..…………………………………………………………………………..……………..และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้ง
เพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด................................................................................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี............................................................................ถึงวันท่ี....................................................................................................         


ขอ ๒         กรณีมีคาตอบแทน  


มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวทิยาลัย ตกลงอัตราคาจาง อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 


๒.๑  ในอัตราคาจางคงท่ี เดือนละ ............ บาท 
(....................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดในขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสียภาษีเงิน
ไดประจำป 


๒.๒   ในอัตราคาจางท่ีมีการเลื่อนเงินเดือนประจำป อัตราเริ่มตนเดือนละ 
.................. บาท (...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ 
ตามท่ีกำหนดในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผู
รับภาระในการเสียภาษีเงินไดประจำป 


       กรณีไมมีคาตอบแทน 
 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๒ 
 


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 
 
ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตาม


สัญญาฉบับนี้ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 
ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน


กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 
 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ
กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ
ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๖ พน ักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 
มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ
ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 
 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลยัใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     
 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรูทาง
วิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 
 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก
สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาไมนอย
กวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 
(๑) พ น ัก ง า น ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ น ส ภ า พ ต า ม ข อ  ๕ ๑  แ ห ง ข อ บ ัง ค ับ


มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(๓) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ ของ


สัญญานี้ 
 ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      
พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 


(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 


(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 


เวนแต กรณีท่ีรายแรงมหาวทิยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 
 


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได
กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย


กำหนด 


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน


ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย


ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย
หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายได
เวนแตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง


ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให
มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน
การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ
สัญญาฉบับนี้ดวย     


 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่
สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ ์รวมของมหาวิทยาลัยขอนแกนและสถาบันตนสังกัดของพนักงาน


มหาวิทยาลัย   
สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความในสัญญา


โดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละฉบับ 


 
(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 
(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 


               (………………….………………………..) 
(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (………….……………..…………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (.................…………..…………………) 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
               ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
               ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 
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สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย 


กลุมนักวิจัยสมทบ 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖   
ถนนมิตรภาพ 


             อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ...............  เดือน  ................................. พ.ศ.   …..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้
เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ป  อยูบานเลขท่ี  …………..  
ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท 
……………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำ
สัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนง…………..…………………………………………………………………………..……………..และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้ง
เพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแตวนัท่ี
............................................................................ถึงวันท่ี...................................................................         


ขอ ๒         กรณีมีคาตอบแทน  


มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจาง อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 


๒.๑  ในอัตราคาจางคงท่ี เดือนละ ............ บาท 
(....................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดในขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสียภาษีเงิน
ไดประจำป 


๒.๒   ในอัตราคาจางท่ีมีการเลื่อนเงินเดือนประจำป อัตราเริ่มตนเดือนละ 
................. บาท (...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ 
ตามท่ีกำหนดในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผู
รับภาระในการเสียภาษีเงินไดประจำป 


      กรณีไมมีคาตอบแทน 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๒ 


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตาม
สัญญาฉบับนี้ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ
กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ
ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ พนักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 
มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ
ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลยัใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรู
ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก
สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนา
ไมนอยกวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 
(๑) พ น ัก ง า น ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ น ส ภ า พ ต า ม ข อ  ๕ ๑  แ ห ง ข อ บ ัง ค ับ


มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(๓) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ ของ


สัญญานี้ 


 ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      
พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 
(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 
เวนแต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 
 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได
กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน
ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย
หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน
แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให
มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน
การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ
สัญญาฉบับนี้ดวย     


 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่
สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ ์รวมของมหาวิทยาลัยขอนแกนและสถาบันตนสังกัดของพนักงาน
มหาวิทยาลัย   


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความใน
สัญญาโดยละเอียดตลอดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละฉบับ 


 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 
               (………………….………………………..) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (………….……………..…………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (.................…………..…………………) 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 
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สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 


การจางผูมีความสามารถพิเศษ (สัญญาระยะยาว) 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖  ถนนมิตรภาพ 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ...............    เดือน  ........................... พ.ศ.   …..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ


ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้


เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ   …..  ป   อยูบานเลขท่ี  …………..  


ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท 


……………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำ


สัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง………..…………………………………………………………………………..……………..


และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................


ตั้งแตวันท่ี............................................................................ถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีอายุครบหกสิบปบรบิูรณ 


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจางในอัตราเริ่มตนเดือนละ 


............ บาท (...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ 


ตามท่ีกำหนดในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผู


รับภาระในการเสียภาษีเงินไดประจำป  


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน 


หรือไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ ไมวาขอหนึ่ งขอใดก็ตาม 


มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน


กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 
......................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







 
๒ 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 


รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ


กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ


ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ พน ักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในว ันและเวลาทำงานของตนให แก 


มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก


กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ


ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลยัใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรูทาง


วิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย


กำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก


สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาไมนอย


กวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 


(๑) พ น ัก ง า น ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ น ส ภ า พ ต า ม ข อ  ๕ ๑  แ ห ง ข อ บ ัง ค ับ


มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 


(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


(๓)  มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ ของ


สัญญานี้ 


ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      


พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 


(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 


(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวน


แต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 
......................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







 
๓ 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได
กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด   


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน
ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย
หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน
แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให
มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของ
สัญญานี้เปนการเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือ
เปนสวนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ดวย     


 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานท่ี
สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความใน
สัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละ
ฉบับ 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 
               (………………….………………………..) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (………….……………..…………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (.................…………..…………………) 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                 ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                 ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 
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 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 


(สัญญาระยะยาว) 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖   
ถนนมิตรภาพ 


             อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี .............เดือน  ................................. พ.ศ.   …..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้
เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ป   อยูบานเลขท่ี  …………..  
ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท 
……………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำ
สัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง…………..………………………………………………………………………………..และ
ตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงต้ังเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................
ตั้งแตวันท่ี............................................................................ถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีอายุครบหกสิบปบรบิูรณ 


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจางในอัตราเริ่มตนเดือนละ ............ 
บาท (...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนด
ในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการ
เสียภาษีเงินไดประจำป  


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน 
หรือไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม 
มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


 
........................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๒ 


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 


รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ


กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 
พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ


ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๖ พน ักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 
มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ
ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 
 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลยัใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     
 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรูทาง
วิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 
 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก
สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนา
ไมนอยกวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 
(๑) พ น ัก ง า น ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ น ส ภ า พ ต า ม ข อ  ๕ ๑  แ ห ง ข อ บ ัง ค ับ


มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(๓)  มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ ของ


สัญญานี้ 
ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยพน


สภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 
(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 
(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวน
แต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได


กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได


กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
 


........................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด    


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน
ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย
หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน
แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให
มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน
การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ
สัญญาฉบับนี้ดวย     


 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่
สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความใน
สัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละ
ฉบับ 


 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 


               (………………….………………………..) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (………….……………..…………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (.................…………..…………………) 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                 ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                 ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 





ADmin
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สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 


การจางผูมีความสามารถพิเศษ (สัญญาระยะส้ัน) 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 


เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖  ถนนมิตรภาพ 


อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 


วันท่ี  ...............  เดือน  ................................. พ.ศ.   …..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ


ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้


เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ป   อยูบานเลขท่ี  …………..  


ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท ……………. 


ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำสัญญาจางไวตอ


กันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง…………..………………………………………………………………………….……………..


และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................


ตั้ ง แ ต วั น ท่ี . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ถึ ง วั น ท่ี


............................................................................................  


 แบบเต็มเวลา (Full time)         แบบไมเต็มเวลา (Part time) ……………………………………………………………… 


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจาง อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 


๒.๑  ในอัตราคาจางคงท่ี เดือนละ ............ บาท (........................................................) 


และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของ


มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสียภาษีเงินไดประจำป 
 
 
 


.......................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๒ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


๒.๒  ในอัตราคาจางท่ีมีการเลื่อนเงินเดือนประจำป อัตราเริ่มตนเดือนละ ............ บาท 


(...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดใน


ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสีย


ภาษีเงินไดประจำป 


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน 


หรือไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม 


มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน


กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 


รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ


กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ


ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ พน ักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 


มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก


กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ


ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรู


ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี


มหาวิทยาลัยกำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก


สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาไมนอย


กวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


 
 
 
 


.......................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 


(๑) พ น ัก ง า น ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ น ส ภ า พ ต า ม ข อ  ๕ ๑  แ ห ง ข อ บ ัง ค ับ


มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 


(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


(๓) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ ของ


สัญญานี้ 


 ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      


พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 


(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 


(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 


เวนแต กรณีท่ีรายแรงมหาวทิยาลยัหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได


กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได


กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย


กำหนด    


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน


ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย


หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน
แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง


ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให
มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


. 
......................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๔ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน


การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ


สัญญาฉบับนี้ดวย     


 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง


แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่


สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความ


ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษา


ไวฝายละฉบับ 
 
 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 


 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 


               (………………….………………………..) 


 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (………….……………..…………………) 


 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (.................…………..…………………) 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                 ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                 ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 





ADmin
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สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย       


 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 


การจางหรือแตงตั้งผูเช่ียวชาญจากหนวยงานอ่ืน 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 


เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖  ถนนมิตรภาพ 


อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ..............  เดือน  ................................. พ.ศ.   …..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ


ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้


เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ป  อยูบานเลขท่ี  …………..  


ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท ……………. 


ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำสัญญาจางไวตอ


กันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 


ตำแหนง…………..…………………………………………………………………………..……………..และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้ง


เพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแตวนัท่ี


............................................................................ถึงวันท่ี...................................................................         


ขอ ๒         กรณีมีคาตอบแทน  


มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจาง อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 


๒.๑  ในอัตราคาจางคงท่ี เดือนละ ............ บาท 
(....................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดในขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสียภาษีเงิน


ไดประจำป 
 
 


.......................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๒ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


๒.๒   ในอัตราคาจางท่ี มีการเลื่อนเงินเดือนประจำป อัตราเริ่มตนเดือนละ 


.............................. บาท (...........................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชน


อ่ืน ๆ ตามที ่กำหนดในข อบ ังค ับ  ระเบ ียบ  ประกาศ หรือคำสั ่งของมหาว ิทยาล ัย  ทั ้งนี ้ พน ักงาน


มหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสียภาษีเงินไดประจำป 


 กรณีไมมีคาตอบแทน 


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติ


ตามสัญญาฉบับนี้ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน


กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 


รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ


กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ


ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ พนักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 


มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก


กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ


ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรูทาง


วิชาการ  หรือการไปปฏิบตัิงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก


สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาไมนอย


กวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 


(๑) พ นั ก งาน ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ น ส ภ า พ ต า ม ข อ  ๕ ๑  แ ห ง ข อ บ ัง ค ับ


มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 


 
.......................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


(๓)  มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ ของ


สัญญานี้ 


 ขอ ๑๑ ใน ระหว า งการจ า งต ามส ัญ ญ านี ้ มห าว ิท ยาล ัยม ีอ ำนาจสั ่ง ให พน ัก งาน


มหาวิทยาลัยพนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 


(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 


(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวน


แต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได


กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได


กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย


กำหนด    


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน


ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย


ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย


หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน


แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง


ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให


มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน


การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ


สัญญาฉบับนี้ดวย     
.......................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๔ 
 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง


แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่


สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ ์รวมของมหาวิทยาลัยขอนแกนและสถาบันตนสังกัดของพนักงาน


มหาวิทยาลัย 


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความใน


สัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละฉบับ 
 


 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 


               (………………….………………………..) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (………….……………..…………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (.................…………..…………………) 


 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี) ไดแก 
                 ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                 ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 
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สัญญาค้ำประกัน  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน  ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาค้ำประกัน 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 


เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖  ถนนมิตรภาพ 


อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 


       วันท่ี ........ เดือน ........................ พ.ศ. ......... 


 


 ขาพเจา ............................................................................ อายุ .......... ป เชือ้ชาติ............................ 
สัญชาติ ........................................... อยูบานเลขท่ี ......................... ถนน .....................................................  


ตรอก/ซอย ....................................... ตำบล ......................................... อำเภอ ............................................. 
จังหวัด .......................................... โทรศัพท .......................................... ถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี 
.............................................. ตำแหนง ..................................................... อัตราเงินเดือน .................. บาท 


ซ่ึงตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “ผูค้ำประกัน” ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับนี้ใหไวกับมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญานี้จะเรียกวา “มหาวิทยาลัย” มีขอความดังนี้ 


 ขอ ๑ ตามท่ี ..................................................  ไดทำสัญญาจางการเปน       พนักงานมหาวิทยาลัย 


      ลูกจางของมหาวิทยาลัย  สัญญาเลขท่ี......../............เม่ือวันท่ี ...... เดือน...................................พ.ศ. ...... 
และสัญญาจางอื่นๆ เพิ่มเติม นั้น ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจขอความในสัญญาดังกลาวดีแลว จึงขอทำ
สัญญาไวตอมหาวิทยาลัยวา   ถา ..............................................................ไดทำผิดสัญญาดังกลาวดวย


ประการใด ๆ ซึ่งเปนเหตุใหเกิดความรับผิดชอบตองชำระหนี้ใหแกมหาวิทยาลัยแลว ขาพเจายินยอมชำระหนี้
ใหแกมหาวิทยาลัยตามความรับผิดชอบของ .............................................................. ตามสัญญาดังกลาว
ทั้งสิ้นทุกประการ ทั้งนี้ โดยมหาวิทยาลัยมิจำเปนตองเรียกรองให ............................................................. 


ชำระหนี้ดังกลาวกอนนั้น 


 ขอ ๒ ขาพเจาสัญญาวา แมมหาวิทยาลัยจะผอนเวลาชำระหนี้ใหแก ................................................ 


ขาพเจาก็ตกลงยินยอมรับผิดชอบในฐานะผูค้ำประกันตอไป 


 ขอ ๓ ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ำประกันในระหวางที่ .............................................................. 


ตองรับผิดชอบอยูตามเง่ือนไขในสัญญาดังกลาว 
 


(ลงชื่อ) ..............................................................ผูค้ำประกัน 
            (..............................................................) 


(ลงชื่อ) ..............................................................พยาน 


           (..............................................................) 


(ลงชื่อ) ..............................................................พยาน 


           (..............................................................) 
 


ปดอากร 
แสตมป 
๑๐ บาท 







๒ 
 


สัญญาค้ำประกัน  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน  ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


 


 ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสถึงแกความตาย/หยา) ในขณะท่ีทำสัญญา 


(ลงชื่อ) ..............................................................ผูค้ำประกัน 


         (..............................................................) 


กรณีผูค้ำประกันมีคูสมรส 


 


 ขาพเจา ............................................................. คูสมรสของ .......................................................... 


ยินยอมให ............................................................. ทำสัญญาฉบับนี้ได 


 


 


(ลงชื่อ) ..............................................................ผูใหความยนิยอม 


           (..............................................................) 


(ลงชื่อ) ..............................................................พยาน 


           (..............................................................) 


(ลงชื่อ) ..............................................................พยาน 


           (..............................................................) 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


หมายเหตุ :   ผูค้ำประกันตองเปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานของรัฐ ท่ีไดรับการ


บรรจุและแตงตั้งโดยใชคุณวุฒิในระดับปริญญาตรีข้ึนไป และปฏิบัติงานมาแลว 


  ไมนอยกวา ๓ ป หรือใชหลักทรัพยค้ำประกัน โดยหลักทรัพยตองมีมูลคาไมนอยกวา ๒ เทา


ของเงินเดือนท่ีจะไดรับในวันท่ีบรรจุและแตงตั้ง 





ADmin
File Attachment
10. สัญญาค้ำประกัน.pdf




 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 
(สัญญาระยะส้ัน) 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖  ถนนมิตรภาพ 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ...............    เดือน  ................................. พ.ศ.   …..... 


 หนังสือสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้
เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ป   อยูบานเลขท่ี  …………..  
ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท 
……………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกันทำ
สัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแกมหาวิทยาลัย    


โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง…………..…………………………………………………………………………..…………..
และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................
ตั้ ง แ ต วั น ท่ี . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ถึ ง วั น ท่ี
....................................................................................... 


 แบบเต็มเวลา (Full time)      แบบไมเต็มเวลา (Part time) …………………………….………………………………… 


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวทิยาลัย ตกลงอัตราคาจาง อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 


๒.๑  ในอัตราคาจางคงท่ี เดือนละ ................. บาท (...............................................) 
และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของ
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสียภาษีเงินไดประจำป 


๒.๒  ในอัตราคาจางท่ีมีการเลื่อนเงินเดือนประจำป อัตราเริ่มตนเดือนละ ............ บาท 


(...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดใน


ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการเสีย


ภาษีเงินไดประจำป 
.......................................................... 


พนักงานมหาวิทยาลัย 







๒ 


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 


 


ขอ  ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน 


หรือไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม 


มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน


กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


 ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 


รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ
กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


พนักงานมหาวิทยาลัย ตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ


ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ พน ักงานมหาวิทยาล ัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนให แก 


มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก
กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ


ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรูทาง


วิชาการ หรือการไปปฏ ิบ ัต ิงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาล ัย ให เป นไปตามหลักเกณฑที ่


มหาวิทยาลัยกำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก


สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาไมนอย
กวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 


(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพตามขอ ๕๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 


วาดวยการบริหารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 


(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


(๓) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ ของ


สัญญานี้ 


 ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย      


พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 


.......................................................... 
พนักงานมหาวิทยาลัย 







๓ 


 สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 
 


(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวน
แต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได
กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
 ขอ ๑๒ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 


ขอ ๑๓ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ใน
ระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย
หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายไดเวน
แตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             
 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมให
มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เปน
การเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่งของ
สัญญาฉบับนี้ดวย     
 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานท่ี
สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความใน
สัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละ
ฉบับ 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 
                                                   (.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 


               (………………….………………………..) 
(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (………….……………..…………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 
               (.................…………..…………………) 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 


                 ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                 ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 
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๕



สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย

กลุ่มนักวิชาการวิจัยอาคันตุกะ

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  

ถนนมิตรภาพ

           		อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  .............. เดือน................................. พ.ศ. ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................พ.ศ. .........ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ….. ปี อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….…ตำบล……………. อำเภอ………….จังหวัด……………รหัสไปรษณีย์................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..…………………………………………………………………………..……………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด................................................................................................................................................... ตั้งแต่วันที่............................................................................ถึงวันที่....................................................................................................        

ข้อ	๒	        กรณีมีค่าตอบแทน 

มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๒.๑  ในอัตราค่าจ้างคงที่ เดือนละ ............ บาท (....................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

๒.๒  	ในอัตราค่าจ้างที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำปี อัตราเริ่มต้นเดือนละ .................. บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

       กรณีไม่มีค่าตอบแทน



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) [bookmark: _Hlk106223706]ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(3) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

	ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ร่วมของมหาวิทยาลัยขอนแก่นและสถาบันต้นสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัย  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ



(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)

หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
               ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
               ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิจัย
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)



 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิจัย
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)
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)







ADmin
File Attachment
5.3.สัญญาจ้าง-วิจัย กลุ่มนักวิชาการวิจัยอาคันตุกะ ระยะสั้น.docx


2



๕



สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย

กลุ่มนักวิชาการวิจัย (สัญญาระยะสั้น)

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  

ถนนมิตรภาพ

           		อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ............... เดือน  ................................. พ.ศ.   ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. ......... ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ…………………………………อายุ……ปีอยู่บ้านเลขที่…………..  ถนน…………….….ตำบล……………. อำเภอ………….จังหวัด……………รหัสไปรษณีย์................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..…………………………………………………………………………………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่..........................................................................................ถึงวันที่........................................................................................

	แบบเต็มเวลา (Full time)  	 แบบไม่เต็มเวลา (Part time) ……………………………………………………

ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๒.๑  ในอัตราค่าจ้างคงที่ เดือนละ …………………………….……............ บาท (..............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

๒.๒  ในอัตราค่าจ้างที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำปี อัตราเริ่มต้นเดือนละ ..................บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) [bookmark: _Hlk106223706]ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(3) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

	ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด     

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ



(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)



หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                 ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                 ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิจัย
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
) 

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิจัย
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)
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๕



สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย

กลุ่มนักวิชาการวิจัยอาคันตุกะ

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  

ถนนมิตรภาพ

           		อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  .............. เดือน................................. พ.ศ. ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................พ.ศ. .........ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ….. ปี อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….…ตำบล……………. อำเภอ………….จังหวัด……………รหัสไปรษณีย์................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..…………………………………………………………………………..……………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด................................................................................................................................................... ตั้งแต่วันที่............................................................................ถึงวันที่....................................................................................................        

ข้อ	๒	        กรณีมีค่าตอบแทน 

มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๒.๑  ในอัตราค่าจ้างคงที่ เดือนละ ............ บาท (....................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

๒.๒  	ในอัตราค่าจ้างที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำปี อัตราเริ่มต้นเดือนละ .................. บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

       กรณีไม่มีค่าตอบแทน



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) [bookmark: _Hlk106223706]ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(3) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

	ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ร่วมของมหาวิทยาลัยขอนแก่นและสถาบันต้นสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัย  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ



(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)

หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
               ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
               ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิจัย
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)



 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิจัย
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)
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)
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๕

สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน

(สัญญาระยะยาว)

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  

ถนนมิตรภาพ

           		อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่ .............เดือน  ................................. พ.ศ.   ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี  อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..………………………………………………………………………………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่............................................................................ถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์

ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้างในอัตราเริ่มต้นเดือนละ ............ บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี 

ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(๓)  มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย



...........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด   

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ



(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)

หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                 ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                 ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
สนับสนุน
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภ
ทสนับสนุน 
แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)

image1.png

)
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๕

สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน

(สัญญาระยะสั้น)

ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  ถนนมิตรภาพ

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ...............    เดือน  ................................. พ.ศ.   ….....

	หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี  อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   

โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..…………………………………………………………………………..…………..และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่..................................................................................................ถึงวันที่.......................................................................................

	แบบเต็มเวลา (Full time)     	แบบไม่เต็มเวลา (Part time) …………………………….…………………………………

ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๒.๑  ในอัตราค่าจ้างคงที่ เดือนละ ................. บาท (...............................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

๒.๒  ในอัตราค่าจ้างที่มีการเลื่อนเงินเดือนประจำปี อัตราเริ่มต้นเดือนละ ............ บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี

..........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



ข้อ 	๓	พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการทดลองผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิ   สั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

	ข้อ	๕	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) [bookmark: _Hlk106223706]ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(3) มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

	ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้พนักงานมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

..........................................................

พนักงานมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ	๑๓	ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	พนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ

(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)

หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                 ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                 ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
สนับสนุน
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)

 (
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
สนับสนุน
 แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
๔
/๒๕๖๕
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
)

image1.png

)
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๒



สัญญาค้ำประกันปิดอากร

แสตมป์

๑๐ บาท



ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  ถนนมิตรภาพ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

							วันที่ ........ เดือน ........................ พ.ศ. .........



	ข้าพเจ้า ............................................................................ อายุ .......... ปี เชื้อชาติ............................

สัญชาติ ........................................... อยู่บ้านเลขที่ ......................... ถนน ..................................................... 

ตรอก/ซอย ....................................... ตำบล ......................................... อำเภอ .............................................

จังหวัด .......................................... โทรศัพท์ .......................................... ถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขที่

.............................................. ตำแหน่ง ..................................................... อัตราเงินเดือน .................. บาท

ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า “ผู้ค้ำประกัน” ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับนี้ให้ไว้กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้จะเรียกว่า “มหาวิทยาลัย” มีข้อความดังนี้

	ข้อ ๑ ตามที่ ..................................................  ได้ทำสัญญาจ้างการเป็น       พนักงานมหาวิทยาลัย

      ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  สัญญาเลขที่......../............เมื่อวันที่ ...... เดือน...................................พ.ศ. ...... และสัญญาจ้างอื่นๆ เพิ่มเติม นั้น ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจข้อความในสัญญาดังกล่าวดีแล้ว จึงขอทำสัญญาไว้ต่อมหาวิทยาลัยว่า   ถ้า ..............................................................ได้ทำผิดสัญญาดังกล่าวด้วยประการใด ๆ ซึ่งเป็นเหตุให้เกิดความรับผิดชอบต้องชำระหนี้ให้แก่มหาวิทยาลัยแล้ว ข้าพเจ้ายินยอมชำระหนี้ให้แก่มหาวิทยาลัยตามความรับผิดชอบของ .............................................................. ตามสัญญาดังกล่าวทั้งสิ้นทุกประการ ทั้งนี้ โดยมหาวิทยาลัยมิจำเป็นต้องเรียกร้องให้ ............................................................. ชำระหนี้ดังกล่าวก่อนนั้น

	ข้อ ๒ ข้าพเจ้าสัญญาว่า แม้มหาวิทยาลัยจะผ่อนเวลาชำระหนี้ให้แก่ ................................................ ข้าพเจ้าก็ตกลงยินยอมรับผิดชอบในฐานะผู้ค้ำประกันต่อไป

	ข้อ ๓ ข้าพเจ้าจะไม่เพิกถอนการค้ำประกันในระหว่างที่ .............................................................. ต้องรับผิดชอบอยู่ตามเงื่อนไขในสัญญาดังกล่าว



(ลงชื่อ) ..............................................................ผู้ค้ำประกัน

            (..............................................................)

(ลงชื่อ) ..............................................................พยาน

           (..............................................................)

(ลงชื่อ) ..............................................................พยาน

           (..............................................................)





	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีคู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสถึงแก่ความตาย/หย่า) ในขณะที่ทำสัญญา

(ลงชื่อ) ..............................................................ผู้ค้ำประกัน

         (..............................................................)

กรณีผู้ค้ำประกันมีคู่สมรส



	ข้าพเจ้า ............................................................. คู่สมรสของ ..........................................................

ยินยอมให้ ............................................................. ทำสัญญาฉบับนี้ได้





(ลงชื่อ) ..............................................................ผู้ให้ความยินยอม

           (..............................................................)

(ลงชื่อ) ..............................................................พยาน

           (..............................................................)

(ลงชื่อ) ..............................................................พยาน

           (..............................................................)





















หมายเหตุ : 		ผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานของรัฐ ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งโดยใช้คุณวุฒิในระดับปริญญาตรีขึ้นไป และปฏิบัติงานมาแล้ว

		ไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือใช้หลักทรัพย์ค้ำประกัน โดยหลักทรัพย์ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า ๒ เท่าของเงินเดือนที่จะได้รับในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง

สัญญาค้ำประกัน  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

สัญญาค้ำประกัน  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
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๕





สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

[bookmark: _Hlk112871505]สัญญาจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน



ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  ถนนมิตรภาพ

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ..............เดือน  ................................. พ.ศ.   ….....

	หนังสือสัญญาจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี  อยู่บ้านเลขที่  …………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์  ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย   โดยเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..………………………………………………………………และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่............................................................................ถึงวันที่...................................................................        

[bookmark: _Hlk112870224]ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้างคงที่ เดือนละ ............ บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี 



..........................................................

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย





สัญญาเลขที่.................../.................



ข้อ 	๓	ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

	ข้อ	๕	ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) [bookmark: _Hlk106223706]ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(๓)  มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

..........................................................

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

	ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ	๑๓	ถ้าลูกจ้างของมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายลูกจ้างของมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย    

	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากลูกจ้างของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  



..........................................................

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ



(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)

(ลงชื่อ)........................................................................ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)

(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)



หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

สัญญาจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย       

สัญญาจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย       
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สัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบคุคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕  
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


 


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 


 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 


เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖  ถนนมิตรภาพ 


อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ..............เดือน  ................................. พ.ศ.   …..... 


 หนังสือสัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ


ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้


เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ป  อยูบานเลขท่ี  …………..  


ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย  ................. โทรศัพท 


……………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “ลูกจางของมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกัน


ทำสัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและลูกจางของมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแก


มหาวิทยาลัย   โดยเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย ตำแหนง…………..………………………………………………………………


และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................


ตั้งแตวันท่ี............................................................................ถึงวันท่ี...................................................................         


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจางคงท่ี เดือนละ ............ บาท 


(...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดใน


ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ลูกจางของมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการ


เสียภาษีเงินไดประจำป  
 


.......................................................... 
ลูกจางของมหาวิทยาลัย 


 
 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 







๒ 
 


สัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


 


ขอ  ๓ ลูกจางของมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตาม


สัญญาฉบับนี้ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ ลูกจางของมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน


กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


 ขอ ๕ ลูกจางของมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 


รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ


กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


ลูกจางของมหาวิทยาลัยตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ


ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ ลูกจางของมหาวิทยาลัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนใหแก


มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก


กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ


ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรูทาง


วิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย


กำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงค


จะเลิกสัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบ


ลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 


(๑) ลู ก จ า ง ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ น ส ภ าพ ต าม ข อ  ๕ ๑  แ ห งข อ บั ง คั บ


มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวยการบริหารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 


(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


(๓)  มหาวิทยาลัยมีคำสั่งใหพนสภาพจากการเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ ของ


สัญญานี้ 
.......................................................... 


ลูกจางของมหาวิทยาลัย 
สัญญาเลขท่ี.................../................. 







๓ 
 


สัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


 ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหลูกจางของมหาวิทยาลัย      


พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 


(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 


(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 


เวนแต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีลูกจางของมหาวิทยาลัยได


กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได


กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


 ขอ ๑๒ การจ ายค าชดเชยใหแกลูกจางของมหาวิทยาลัย  ให เปนไปตามระเบียบ ท่ี


มหาวิทยาลัยกำหนด 


ขอ ๑๓ ถาลูกจางของมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ 


ในระหวางการเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย ลูกจางของมหาวิทยาลัย


ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย


หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีลูกจางของมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายได


เวนแตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ ลูกจางของมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัย


เปลี่ยนแปลงประเภทลูกจางของมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงลูกจางของมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


รวมท้ังยินยอมใหมหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายลูกจางของมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ี


มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ ลูกจางของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้


เปนการเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่ง


ของสัญญาฉบับนี้ดวย     


 ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากลูกจางของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญา


จางแลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่


สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   
 


.......................................................... 
ลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 







๔ 
 


สัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


 


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความ


ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษา


ไวฝายละฉบับ 


 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 


(ลงชื่อ)........................................................................ลูกจางของมหาวิทยาลัย 


               (………………….………………………..) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (………….……………..…………………) 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (.................…………..…………………) 


 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 


๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 


๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 
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๕



สัญญาเลขที่.................../..................



มหาวิทยาลัยขอนแก่น

[bookmark: _Hlk112871505]สัญญาจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย



ทำที่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

เลขที่ ๑๒๓ หมู่ที่ ๑๖  ถนนมิตรภาพ

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

วันที่  ............... เดือน  ................................. พ.ศ.   ….....

	หนังสือสัญญาจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น  โดย  

..............................................ตำแหน่ง..............................................................   เป็นผู้แทนหรือผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ .........../…......  ลงวันที่ ....................  พ.ศ. .........  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“มหาวิทยาลัย”   ฝ่ายหนึ่งกับ  …………………………………  อายุ  …..  ปี  อยู่บ้านเลขที่ …………..  ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย์ ................. โทรศัพท์ ……………. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ	๑	 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างทำงานให้แก่มหาวิทยาลัย โดยเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง…………..………………………………………………………………และตำแหน่งอื่นที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................ตั้งแต่วันที่............................................................................ถึงวันที่...................................................................        

[bookmark: _Hlk112870224]ข้อ	๒	มหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจ้างคงที่ เดือนละ ............ บาท (...............................................................) และได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ประจำปี 





..........................................................

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



ข้อ 	๓	ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งให้พ้นสภาพได้ตามสัญญาฉบับนี้

ข้อ	๔	ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน

	ข้อ	๕	ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ ให้กับกิจการในหน้าที่มีคุณภาพและผลงานดีขึ้น

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยไม่นำความลับ หรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

	ข้อ	๖	ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาทำงานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยการทำงาน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	ข้อ	๗	การลาของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด    

	ข้อ	๘	การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	ข้อ	๙	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้

ข้อ	๑๐	เหตุแห่งสัญญาสิ้นสุด

(1) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยพ้นสภาพตามข้อ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(2) [bookmark: _Hlk106223706]ฝ่าฝืนสัญญานี้ หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

(๓)  มหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๑ ของสัญญานี้

..........................................................

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................



ข้อ	๑๑	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งให้ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย      พ้นสภาพได้ ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำต่อมหาวิทยาลัย

(2) เจตนาหรือจงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัยหรือ ส่วนงานอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานไม่จำเป็นต้องตักเตือน

	หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้กระทำผิด

(4) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในกรณีถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย

	ข้อ	๑๒	การจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ	๑๓	ถ้าลูกจ้างของมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใด ๆ ในระหว่างการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้าง หรือเงินอื่นใดที่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย            

	ข้อ	๑๔	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย หรือตำแหน่งลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือย้ายลูกจ้างของมหาวิทยาลัยไปทำงานให้กับหน่วยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

	ข้อ	๑๕	ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการเพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้กำหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ด้วย





..........................................................

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

สัญญาเลขที่.................../.................

    	ข้อ	๑๖	ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากลูกจ้างของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ



(ลงชื่อ)........................................................................มหาวิทยาลัย

                                    	              (.....................................................)



(ลงชื่อ)........................................................................ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
               (………………….………………………..)



(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (………….……………..…………………)



(ลงชื่อ)........................................................................พยาน
               (.................…………..…………………)





หมายเหตุ   เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี้ (ถ้ามี)  ได้แก่
                ๑.  .........................						           จำนวน  ...... หน้า
                ๒.  .........................							 จำนวน  ...... หน้า

สัญญาจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย  แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย       

สัญญาจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เงื่อนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย       
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สัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย  แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕  
เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


สัญญาเลขท่ี.................../.................. 


 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 


สัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย 


 


ทำท่ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 


เลขท่ี ๑๒๓ หมูท่ี ๑๖  ถนนมิตรภาพ 


อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน   


วันท่ี  ............... เดือน  ................................. พ.ศ.   …..... 


 หนังสือสัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัยฉบับนี้  ทำข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน  โดย   


..............................................ตำแหนง..............................................................   เปนผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ


ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี .........../…......  ลงวันท่ี ....................  พ.ศ. .........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้


เรียกวา“มหาวิทยาลัย”   ฝายหนึ่ งกับ  …………………………………  อายุ   …..  ป   อยูบ านเลขท่ี  …………..  


ถนน…………….….   ตำบล……………. อำเภอ………….  จังหวัด……………    รหัสไปรษณีย ................. โทรศัพท 


……………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “ลูกจางของมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางไดตกลงรวมกัน


ทำสัญญาจางไวตอกันดังตอไปนี้ 


ขอ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจางและลูกจางของมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทำงานใหแก


มหาวิทยาลัย โดยเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย ตำแหนง…………..………………………………………………………………


และตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในภายหลัง สังกัด........................................................................................


ตั้งแตวันท่ี............................................................................ถึงวันท่ี...................................................................         


ขอ ๒ มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราคาจางคงท่ี เดือนละ ............ บาท 


(...............................................................) และไดรับเงินคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดใน


ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ลูกจางของมหาวิทยาลัยตองเปนผูรับภาระในการ


เสียภาษีเงินไดประจำป  
 
 


.......................................................... 
ลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 







๒ 
 


สัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


 


ขอ  ๓ ลูกจางของมหาวิทยาลัยผูใดไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไมปฏิบัติตาม


สัญญาฉบับนี้ไมวาขอหนึ่งขอใดก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งใหพนสภาพไดตามสัญญาฉบับนี้ 


ขอ ๔ ลูกจางของมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน


กำหนด ตามขอตกลงการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน 


 ขอ ๕ ลูกจางของมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวยความซ่ือสัตย สุจริต 


รับผิดชอบเต็มกำลังความสามารถของตน และแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทำการใด ๆ ใหกับ


กิจการในหนาท่ีมีคุณภาพและผลงานดีข้ึน 


ลูกจางของมหาวิทยาลัยตองรักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยไมนำความลับ หรือ


ขอมูลของมหาวิทยาลัยไปใหผูหนึ่งผูใด  หรือเปดเผยใหผูหนึ่งผูใดทราบ  โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 


 ขอ ๖ ลูกจางของมหาวิทยาลัยตกลงอุท ิศ เวลาในวันและเวลาทำงานของตนใหแก


มหาวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถและไมกระทำการอยางหนึ่งอยางใด ในการท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก


กิจการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยการ


ทำงาน ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวอยางเครงครัด 


 ขอ ๗ การลาของลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     


 ขอ ๘ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรูทาง


วิชาการ  หรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย


กำหนด 


 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ถาคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  มีความประสงคจะเลิก


สัญญานี้กอนกำหนดเวลา คูสัญญาฝายนั้นตองบอกกลาวเปนหนังสือใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนา


ไมนอยกวา ๓๐ วัน มิฉะนั้น คูสัญญาฝายนั้นตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายให 


ขอ ๑๐ เหตุแหงสัญญาสิ้นสุด 


(๑) ลู ก จ า ง ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ น ส ภ าพ ต าม ข อ  ๕ ๑  แ ห งข อ บั ง คั บ


มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวยการบริหารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 


(๒) ฝาฝนสัญญานี้ หรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ หรือทำให


มหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


(๓ )  มหาวิทยาลัยมีคำสั ่งใหพนสภาพจากการเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย 


ตามขอ ๑๑ ของสัญญานี้ 
.......................................................... 


ลูกจางของมหาวิทยาลัย 
สัญญาเลขท่ี.................../................. 







๓ 
 


สัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


 


ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอำนาจสั่งใหลูกจางของมหาวิทยาลัย      


พนสภาพได ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 


(๑) ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากระทำตอมหาวิทยาลัย 


(๒) เจตนาหรือจงใจทำใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 


(๓) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง ของมหาวิทยาลัย


หรือ สวนงานอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวน


แต กรณีท่ีรายแรงมหาวิทยาลัยหรือสวนงานไมจำเปนตองตักเตือน 


 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีลูกจางของมหาวิทยาลัยได


กระทำผิด 


(๔) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในกรณีถาเปนความผิดท่ีได


กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 


 ขอ ๑๒ การจ ายค าชดเชยใหแกลูกจางของมหาวิทยาลัย  ให เปนไปตามระเบียบ ท่ี


มหาวิทยาลัยกำหนด 


ขอ ๑๓ ถาลูกจางของมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ 


ในระหวางการเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย ลูกจางของมหาวิทยาลัย


ยินยอมชดใชคาเสียหายตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกรองทุกประการ ภายในเวลากำหนด และยินยอมใหมหาวิทยาลัย


หักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีลูกจางของมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายได


เวนแตความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย             


 ขอ ๑๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ ลูกจางของมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัย


เปลี่ยนแปลงประเภทลูกจางของมหาวิทยาลัย หรือตำแหนงลูกจางของมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


รวมท้ังยินยอมใหมหาวิทยาลัยตัดโอนอัตราหรือยายลูกจางของมหาวิทยาลัยไปทำงานใหกับหนวยงานอ่ืนใดตามท่ี


มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 


 ขอ ๑๕ ลูกจางของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรายละเอียดของสัญญานี้


เปนการเพ่ิมเติมได หากเห็นเปนการสมควรใหกำหนดข้ึนเปนเอกสารแนบทายฉบับนี้ก็ได และใหถือเปนสวนหนึ่ง


ของสัญญาฉบับนี้ดวย 


 
 


.......................................................... 
ลูกจางของมหาวิทยาลัย 


สัญญาเลขท่ี.................../................. 







๔ 
 


สัญญาจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทวิจัย แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๕  


เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย        


     ขอ ๑๖ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากลูกจางของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญา


จางแลวกอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหม หรือสรางสรรคผลงานใหมใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่


สรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   


สัญญานี้ทำข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอานตรวจสอบและเขาใจขอความ


ในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางฝายตางเก็บรักษา


ไวฝายละฉบับ 


 


(ลงชื่อ)........................................................................มหาวทิยาลัย 


                                                   (.....................................................) 


 


(ลงชื่อ)........................................................................ลูกจางของมหาวิทยาลัย 


               (………………….………………………..) 


 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (………….……………..…………………) 


 


(ลงชื่อ)........................................................................พยาน 


               (.................…………..…………………) 


 


 


หมายเหตุ   เอกสารแนบทายสัญญาจางฉบับนี้ (ถามี)  ไดแก 
                ๑.  .........................                 จำนวน  ...... หนา 
                ๒.  .........................        จำนวน  ...... หนา 





ADmin
File Attachment
9.1.สัญญาจ้าง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย-วิจัย ระยะสั้น.pdf



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกที่ 5  

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 8/2560) เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทน 

ส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิระดับปริญญาเอก และมีคะแนน

ทักษะภาษาอังกฤษ  
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ภาคผนวกที่ 6  

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 5/2562) เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทน 

ส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิระดับปริญญาเอกและมีคะแนน

ทักษะภาษาอังกฤษ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
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ภาคผนวกที่ 7  

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 3/2562) เรื่อง  

การก าหนดอัตราเงินเดือน ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาการ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ  
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ภาคผนวกที่ 8  

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 957/2559) เรื่อง 

หลักเกณฑ์การก าหนดคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ 

ที่ใช้ในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงาน  

ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ภาคผนวกที่ 9  

ตัวอย่างประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

125 



 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับท่ี 743/2568 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้  ต าแหน่งอาจารย์ 

          สังกัดคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ขยายระยะเวลาการเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 22 พฤษภาคม 2568  

และจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบวันที่ 6 มิถุนายน 2568 

----------------------------------- 

  ด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยโดยใช้ เงินรายได้  ต าแหน่งอาจารย์  เลขประจ าต าแหน่ง 45163  จ านวน  1 อัตรา สังกัด                 

คณะวิทยาศาสตร์ (ปฏิบัติงานที่สาขาวิชาฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงประกาศรับสมัคร ดังนี้ 

  1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร           

1.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565  

1.2  หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 

1.3  ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

1.4  คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร เป็นค าอธิบายคุณสมบัติบนระบบรับสมัคร 

และแสดงตามแนบท้ายประกาศนี้ 

1.5 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามที่ประกาศรับสมัครก าหนด และต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ไม่เกินวันสุดท้ายของการรับสมัคร หากเกินก าหนดเวลาดังกล่าว 

จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ 

1.6 ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง และถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรอง 

 ความถูกต้อง หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้อง อาจมีความผิดตามกฎหมาย 

1.7 ผู้สมัครต้องมีความรู้ความสามารถเหมาะแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอย่างดี 
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2.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร           

สมัครงานผ่านระบบออนไลน์เท่านั้น ตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 21 เมษายน 

2568 
 

3. วิธีการคัดเลือก  

ล าดับ รายการ คะแนน 

1 สอบปฏิบัติการ (ทดสอบสอน) 100 

2 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 100 

 

4. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานต้องได้รับคะแนนในแต่ละส่วนที่มีการสอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

50 และรวมทุกส่วนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 60 
 

5.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร       

 ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 400 บาท ช าระผ่าน QR Code ของ

ต าแหน่งที่สมัครงาน ผ่านบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ทุกสาขาตามวันและเวลาท าการของธนาคารภายในวันสุดท้าย

ของวันรับสมัคร หากพ้นก าหนดจะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ (โปรดเก็บใบเสร็จไว้เป็นหลักฐาน) 

ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

6.  วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการ 

     วันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ตรวจสอบได้ทางระบบรับสมัครงาน และการแจ้งเตือนไปยัง 

Email-Address ที่ใช้ในการสมัครงาน 

7.  วัน  เวลา และสถานที่คัดเลือก  

     จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

8.   เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

8.1 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือ ปริญญาบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษาแล้วพร้อม

ส าเนา จ านวน 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร หากส าเร็จการศึกษาหลังจากปิดรับสมัครจะ

ถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก) 

8.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ชุด 
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8.3 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  จ านวน 1 ชุด 

 

8.4 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43) หรือเอกสารแสดง 

การได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร ส าเนา จ านวน 1 ชุด 

8.5 ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 

8.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว  

จ านวน 1 รูป (รูปถ่ายต้องใช้กระดาษโฟโต้เท่านั้น)      

8.7  กรณ ีประกาศรับสมัครก าหนดให้มีเอกสารนอกเหนือจากข้อ 8.1 - 8.6 ให้จัดเตรียมให้

ครบ เช่น หนังสือประสบการณ์การท างาน ใบรับรองวิชาชีพ ผลงานวิชาการ คะแนนภาษาอังกฤษ หรือเอกสารอ่ืน 

ๆ ตามที่ระบุในแนบท้ายคุณสมบัติตามแนบท้ายประกาศก าหนด 

               ผู้สมัครที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 8.1 - 8.7 ให้คณะกรรมการสอบในวันสอบคัดเลือก 

จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

หากตรวจสอบในภายหลัง พบว่าขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือ 

ทุจริตในการสอบ 

ให้สิ้นสุดสัญญาจ้างนับแต่วันที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้พ้นสภาพโดยท่ีมหาวิทยาลัยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย 

ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัครโดยต้องกรอกรายล

ะเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัคร 

หรือมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 

ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้งแต่ต้นและมหาวิทยาลัยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร 

อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้ทุก

รายเม่ือเข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย   

9.  ข้อปฏิบัติส าหรับผู้สอบ 

9.1 ให้ผู้สอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ และไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าสอบหลังจากเวลา

เริ่มสอบตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกผ่านไปแล้ว 30 นาที    

9.2 ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้สอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด 

หรือรองเท้าแตะเข้าสอบโดยเด็ดขาด 
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10.การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

                        ผู้ได้รับการคัดเลือกในอันดับส ารองจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการ

คัดเลือก หากมีการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีส ารองใหม่แล้ว ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ในครั้ง

ก่อนเป็นอันยกเลิก 

11. ระยะเวลาการจ้าง 

ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น             

(ฉบับที ่4/2565) ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

12. ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานและผลงานทาง

วิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 
 

                               ประกาศ  ณ  วันที่  21 มีนาคม 2568 

 

(รองศาสตราจารย์ภัทรวิทย์ พลพินิจ) 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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เอกสารแนบท้าย  

 

1. คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร 

      1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 

    1.2 หากเป็นชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 

    1.3 ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

    1.4 มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ทางสาขาวิชาทางวัสดุศาสตร์ เคมี ฟิสิกส์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง (จะต้อง

ส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 21 เมษายน 2568) และมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่

อยู่ในฐานข้อมูล Scopus (Quartile 1) โดยเป็นชื่อแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(Corresponding author) จ านวนอย่างน้อย 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี (นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563) โดยขอให้ระบุข้อมูล 

Quartile ของวารสารและแนบหลักฐานเชิงประจักษ์ให้ชัดเจนตามข้อ 5 หรือ 

    1.5 มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ทางวิศวกรรมเคมี วิศวกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมอุตสาหการ 

พลังงานหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องและมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 

Scopus (Quartile 1 หรือ Quartile 2) โดยเป็นชื่อแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(Corresponding author) จ านวนอย่างน้อย 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี (นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563) โดยขอให้ระบุข้อมูล 

Quartile ของวารสารและแนบหลักฐานเชิงประจักษ์ให้ชัดเจน (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 21 เมษายน 

2568) และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ตามข้อ 1.10 จะได้รับอัตราเงินเดือน 37,500 บาท 

    1.6 มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ทางสาขาวิชาทางวัสดุศาสตร์ เคมี ฟิสิกส์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  และมี

ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus (Quartile 1) โดยเป็นชื่อแรก 

(First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) จ านวนอย่างน้อย 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 

(นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563) โดยขอให้ระบุข้อมูล Quartile ของวารสารและแนบหลักฐานเชิงประจักษ์ให้ชัดเจนตาม

ข้ อ  5 ห รื อ 

    1.7 มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ทางวิศวกรรมเคมี วิศวกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมอุตสาหการ 

พลังงานหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 

Scopus (Quartile 1 ห รื อ  Quartile 2) โด ย เป็ น ชื่ อ แ ร ก  (First author) ห รื อ ผู้ ป ร ะ พั น ธ์ บ ร ร ณ กิ จ 

(Corresponding author) จ านวนอย่างน้อย 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี (นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563) โดยขอให้ระบุข้อมูล 

Quartile ของวารสารและแนบหลักฐานเชิงประจักษ์ให้ชัดเจน (จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 21 เมษายน 

2568)  และได้รับการยกเว้นคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ตามข้อ 1.11 จะได้รับอัตราเงินเดือน เดือนละ 
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29,400 บาท และได้รับเงินค่าตอบแทนผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ตามที่  

ก .บ .ม .  ก าหนด เดือนละ   5,000 บาท  จ่ ายให้ ไม่ เกิน  3 ปี  หากได้ รับการแต่ งตั้ ง ให้ ด ารงต าแหน่ ง                 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปก่อนครบก าหนด 3 ปี ให้ ไม่ได้รับ ค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งนั้น 

    1.8 ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในระยะเวลา 7 ปี นับแต่ วันที่ได้รับการบรรจุ

และแต่งตั้ง   

    1.9 ต้องส าเร็จการศึกษาจากสถาบันที่ ก.พ.รับรอง หรือ สภามหาวิทยาลัย รับรองหรือ World University 

Rankings by Times Higher Education (THE) อันดับเท่ากับหรือสูงกว่ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ วันที่ประกาศ

รับสมัคร 

    1.10 มีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่อนุมัติผลสอบและต้องสอบผ่านภายใน       

วันที่ 21 เมษายน 2568 ดังนี้           

            - TOEFL (Paper Based)         ไม่ต ่ากว่า 500 คะแนน   หรือ 

            - TOEFL (Computer Based)   ไม่ต ่ากว่า  173 คะแนน   หรือ 

            - TOEFL (Internet Based)      ไม่ต ่ากว่า   61 คะแนน   หรือ 

            - IELTS (Academic Module)   ไม่ต ่ากว่า   5.5 คะแนน   หรือ 

            - TU-GET (1,000 คะแนน)        ไม่ต ่ากว่า  550 คะแนน   หรือ 

            - CU-TEP (120 คะแนน)          ไม่ต ่ากว่า   70 คะแนน  หรือ 

            - KKU-AELT (5 Band)            ไม่ต ่ากว่า    Band  4  

            (กรณ ีKKU-AELT (7 Band)      ไม่ต ่ากว่า    Band  5     

    1.11 กรณีท่ีส าเร็จการศึกษาทางศิลปกรรมศาสตร์ ภาษา นิติศาสตร์ หรือผู้ที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรที่ใช้

ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือกลุ่มสาขาวิชาการสอนภาษาต่างประเทศท่ี

ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ให้ยกเว้นคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ตามข้อ 1.10    

    1.12. หากมีคุณสมบัติอ่ืนดังต่อไปนี้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ (โปรดยื่นเอกสารประกอบ) 

             1.12.1 มีประสบการณ์การท างานร่วมกับภาคอุตสาหกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของแบตเตอรี่ หรือธุรกิจ

พลังงานที่เกี่ยวข้อง  

             1.12.2 เป็นนักเรียนทุนของรัฐบาลที่มีภาระสัญญาการท างานชดใช้ทุน  

             1.12.3 มีประสบการณ์การยื่นขอ หรือได้รับอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร โดยเป็นนักวิจัยหลัก 

             1.12.4 ได้รับรางวัลจากการประกวดทางวิชาการจากงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม   ทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ 

             1.12.5  มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตเซลล์ โมดูล และ/หรือแพ็กแบตเตอรี่ 
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สามารถสอนเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับแบตเตอรี่และการประยุกต์ใช้งานกับพลังงานยุคใหม่ หรือ

เศรษฐศาสตร์และแบบจ าลองธุรกิจทางพลังงานใหม่ หรือระบบกักเก็บพลังงานและการประยุกต์ใช้งาน  

             1.12.6 มีความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือในกระบวนการผลิตเซลล์ โมดูล และ/หรือแพ็กแบตเตอรี่ 

และสามารถออกแบบการทดลองส าหรับรายวิชาปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการผลิตได้ 

    1.13 มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) เพ่ือน ามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

2. ตรวจสอบก าหนดการสอบในระบบการรับสมัครงาน หรือ Email Address ที่ใช้ในครั้งนี้ 

 

3. ช่องทางการติดต่อสอบถาม  กองทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

    043-202338 หรือ 081-2604488 

(ช่องทางการติดต่อสอบถามไปยัง หน่วยงาน/ส่วนงาน) 
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ภาคผนวกที่ 10  

ตัวอย่างประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับท่ี  1299  /2568 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้                                   
ต าแหน่งอาจารย ์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

………………………………………….. 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ฉบับที่ 743/2568 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2568 รับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ เลขประจ าต าแหน่ง 
45163 จ านวน 1 อัตรา  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ (ปฏิบัติงานที่สาขาวิชาฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตั้งแต่วันที่ 
21 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 นั้น จึงขอประกาศดังนี้ 

1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  จ านวน 6 ราย ตามรายละเอียดตามแนบท้าย  

2. วัน เวลา วิธีการและสถานที่คัดเลือก 

ก าหนดวันสอบ / เวลา เวลาสอบ วิธีการคัดเลือก/คะแนน สถานที่สอบ  

18 มิถุนายน 2568 08:30 -12:00 น. -สอบปฏิบัติ (ทดสอบสอน) เวลา 20 นาที 
ถาม-ตอบ เวลา 10 นาท ีรวมประมาณ 30 นาที 
     ก าหนดให้สาธิตการสอนโดยสามารถใช้ไฟล์ 
PowerPoint หรืออ่ืน ๆ ร่วมกับอุปกรณ์ 
การสอนอื่น ๆ (หากมี) ต้องสอนสดและต้องน า
อุปกรณ์มาเอง โดยเตรียมเนื้อหาส าหรับการสอน 
1 ชั่วโมง คณะกรรมการจะพิจารณาเนื้อหาที่จะ
ท าการสอบสอนทั้งหมด โดยให้สอนในหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่ง ดังนี้  
1) กระบวนการผลิตเซลล์และแพ็กแบตเตอรี่  
2) อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับแบตเตอรี่และ 
การประยุกต์ใช้งานกับพลังงานยุคใหม่  
3) เศรษฐศาสตร ์และแบบจ าลองธ ุรก ิจทาง
พลังงานใหม่  
4) ระบบกักเก็บพลังงานและการประยุกต์ใช้งาน 

  5) การจัดการแบตเตอรี่หลังสิ้นอายุขัย 

ห้องประชุมสาขาวิชาฟิสิกส์                   
อาคารวิทยวิภาส ชั้น 3 
คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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18 มิถุนายน 2568 13.30 - 16.30 น. -สอบภาคความเหมาะสมกับต าแน่ง(สัมภาษณ์)  ห้องประชุม 1 
กองบริหารงานคณะ   
อาคาร SC.06 
คณะวิทยาศาสตร์ 

           การประกาศรายชื่อติดตามได้ทางระบบรับสมัครงาน และการแจ้งเตือนไปยัง Email-
Address ที่ใช้ในการสมัครงาน ทั้งนี้ 

3. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบ (สอบปฏิบัติ)    
บัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ ที่มีรูปถ่ายและข้อความที่ชัดเจน

ในการเข้าสอบ 
กรณีไม่มีบัตรหรือข้อมูลในบัตรไม่ชัดเจน ต้องมีหลักฐานการแจ้งความและต้องส าเนา

ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ที่มีรูปถ่ายมาประกอบด้วย หากไม่ครบทั้ง 2 รายการ จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบและเม่ือ
เข้าท าการทดสอบแล้วไม่มีการต่อเวลาท าข้อสอบ 

4. อุปกรณ์ที่ต้องใช้ส าหรับการสอบ   
4.1 ดินสอ ปากกา  
4.2 ยางลบดินสอ น ้ายาลบค าผิด 
4.3 เครื่องค านวณ (ส าหรับต าแหน่งที่อนุญาตให้น าเข้าห้องสอบ จะแจ้ง ณ วันที่สอบ) 
4.4  อ่ืน ๆ ตามแนบท้ายประกาศก าหนด 

 5.  ข้อปฏิบัติส าหรับผู้เข้าสอบ (ทุกส่วนที่มีการสอบ) 
5.1 ให้ผู้สอบมาก่อนเวลาสอบและไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบ

ตามข้อ 2. ผ่านไปแล้ว 30 นาท ี
5.2 ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด 

หรือรองเท้าแตะเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 

กรณีที่มีผู้สมัครช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครเรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ให้น าใบเสร็จหรือหลักฐานการช าระเงิน หรือหลักฐานที่จ าเป็น มาแสดงภายใน 3 วัน           
ท าการนับตั ้งแต่มหาวิทยาลัยออกประกาศรายชื ่อฉบับนี้  โดยให้ติดต่อกองทรัพยากรบุคคล ทางโทรศัพท์                    
081-2604488 อีเมล hr@kku.ac.th หรือกองทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น หากพ้นก าหนดนี้แล้วจะถือว่าสละสิทธิ์ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน และหากไม่ไปเข้ารับการคัดเลือกตามวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าวข้างต้น จะถือว่าสละสิทธิ์             

ประกาศ  ณ  วันที่  6  มิถุนายน 2568 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภัทรวิทย์ พลพินิจ) 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ 

เลขประจ าต าแหน่ง  5163 ต าแหน่งอาจารย ์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน  6   คน 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 นางสาวพิมพ์ชนก    เอ่ียมวิถีวนิช  
2 นายธนภัทร           จรอ า  

3 นายปัญญา           ฐานวิสัย  
4 นายกฤชชุพงศ์       ดาบสมุทร  

5 นายวชร              เบ็ญจพันธุ์ทวี  

6 นางสาวนาทีพร      ทองโยง  
 

กรณีไม่ปรากฎรายช่ือ ให้ติดต่อกองทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่นไม่เกิน 3 วัน

นับตั้งแต่วันประกาศรายช่ือ หรือก่อนวันที่ก าหนดให้การสอบอย่างน้อย 3 วัน 

ช่องทางการติดต่อ 

Email Address :  hr@kku.ac.th 
หมายเลขโทรศัพท์ 043-202338  หรือ 081-2604488 
กองทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ภาคผนวกที่ 11  

ตัวอย่างประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

137 



 
 

 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับท่ี  1529 /2568 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ 
           ต าแหน่งเลขท่ี 45163 สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

……………………………………………………………. 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 743/2568 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2568  รับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเพื ่อเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์ (ปฏิบัติงานที่สาขาฟิสิกส์ ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 1 อัตรา โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 21 
มีนาคม 2568 จนถึงวันที่ 21 เมษายน 2568 และค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ 109/2568 ลงวันที่ 4 มีนาคม 
2568  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ นั้น 

บัดนี้  การคัดเลือกได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ปรากฏว่า เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก นายปัญญา ฐานวิสัย 
ให้ผู ้ได้รับการคัดเลือกไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานที่ห้องกลุ่มภาระงานด้านทรัพยากรบุคคล 

อาคาร SC.06 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ภายในวันและเวลาราชการตั ้งแต่วันที่  1- 23                         
กรกฎาคม 2568 หากพ้นก าหนดนี้แล้วจะถือว่าสละสิทธิ์ (ให้น าใบรับรองแพทย์ จ านวน 1 ชุด ส าเนาใบแสดงผล
การเรียน จ านวน 3 ชุด ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 2 ชุด ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 2 ชุด ส าเนา
ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 2 ชุด และรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป และรับรองส าเนาถูกต้องทุก
ฉบับไปในวันรายงานตัวด้วย) สอบถามเพิ่มเติมที่กองทรัพยากรบุคคล ทางโทรศัพท์ 081-2604488 อีเมล 
hr@kku.ac.th หรือกองทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้       
ทุกรายเมื่อเข้าปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2568        

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภัทรวิทย์ พลพินิจ) 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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