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คํานํา 
 

 คู มือการปฏิบัติงาน เรื ่อง การดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ       

การทํางาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษา 

คณาจารย บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ไดศึกษา

และทําความเขาใจขั ้นตอนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทยกําหนดไว และสามารถปฏิบัติงาน

ทดแทนกันได ผูเขียนไดศึกษาและรวบรวมระเบียบที่เกี่ยวของไวในเลมนี้ดวยแลว ซึ่งจะทําใหการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานเป นไปด วย ความสะดวกรวดเร ็ ว  ถ ูกต อง และเป นไปในท ิศทางเด ี ยวกัน                                

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดสําหรับหนวยงาน 

ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาคู มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จะเปนประโยชนแกนักศึกษาและ

บุคลากร เพื่อพัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติงานดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมยิ่งขึ้นและลดขอผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นในกระบวนการดําเนินงาน 

 

        จิราพัชร  แสนแกว 

         มิถุนายน 2568 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

ความสําเร็จของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับนี้ เปนความสําเร็จของ

การสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของสายสนับสนุนไปอีกระดับหนึ่ง เนื่องจากการจัดทํา

คูมือปฏิบัติงานจากงานประจําถือวาเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนา นอกจากเปนเอกสารที่อธิบาย

เสนทางและรายละเอียดของการปฏิบัติงานแลว ยังประกอบดวยหลักเกณฑการปฏิบัติงานและ

ประสบการณของการปฏิบัติงานอีกดวย โดยประสบการณเหลานั้นตองผานกระบวนการวิเคราะหจาก

งานประจํา จึงมีประสบการณในการทํางานมากขึ้น มีประสบการณในการปรับปรุง แกไขและแนวทาง

ในการพัฒนา โดยขอขอบคุณผูมีสวนรวมในความสําเร็จของการจัดทําหนังสือฉบับนี้ ดังนี้ 

ขอขอบคุณกองทร ัพยากรบ ุคคล มหาว ิทยาล ัยขอนแกน และคณะว ิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ไดใหความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพของสายสนับสนุน ผานโครงการ

สงเสริมความกาวหนาทางวิชาการ สายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ทายที่สุด ผูเขียนขอมอบความดีทั้งปวงที่พึงบังเกิดจากการใชประโยชนจากคูมือฉบับนี้     

เปนการสรรเสริญบูชาแดหนวยงาน องคกร และผูที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของคูมือฉบับนี้ดังที่

กลาวถึงแลวขางตน รวมทั้งเจาของเอกสารที่อางอิงในบรรณานุกรมทุกทาน ขอกุศลผลบุญแหงความดี

ดังกลาว เปนอานิสงคใหทุกทานมีความสุข ความเจริญ ประสบความสําเร็จในชีวิต หนาที่ การงาน    

ทั้งบุคคลและองคกรที่ทรงคุณคาตอประเทศชาติและสังคมสืบไป  
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 

 คณะว ิทยาศาสตร   ได  ร ั บการจ ั ดต ั ้ ง ข ึ ้ น  เม ื ่ อป พ ุ ทธศ ั กราช  2507 พร  อมกั บ

มหาวิทยาลัยขอนแกน และไดมีพระราชกฤษฎีกา จัดแบงคณะในมหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อวันที่    

28 กุมภาพันธ พุทธศักราช 2509 โดยใชชื่อวา “คณะวิทยาศาสตร-อักษรศาสตร” ทําหนาที่ใหบริการ

สอนวิชาพื ้นฐานดานวิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ แกนักศึกษาคณะเกษตรศาสตรและคณะ

วิศวกรรมศาสตร รวมทั้งนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรและคณะพยาบาลศาสตร ในปพุทธศักราช 2516 

เริ่มมีการรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรของคณะวิทยาศาสตร-อักษรศาสตร รุนแรก 4 สาขาวิชา คือ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา ตอมาในปพุทธศักราช 2518 มีการรับนักศึกษาสาขา

บรรณารักษศาสตร ทําใหมีภารกิจเพิ่มขึ้นในดานการผลิตบัณฑิตทางวิทยาศาสตรและทางอักษร

ศาสตร ดังนั้น เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีความเปนเอกภาพ ในปพุทธศักราช 2521 จึงไดมีการ

แยกออกเปน 2 คณะ คือ “คณะวิทยาศาสตร” และ “คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” 

คณะวิทยาศาสตรเมื ่อแรกกอตั ้งไดแบงสวนราชการเปน 5 สวน คือ สํานักงานคณบดี 

ภาควิชาคณิตศาสตร ภาควิชาเคมี ภาควิชาชีววิทยา และภาควิชาฟสิกส ปจจุบันประกอบดวย         

10 สวน คือ สํานักงานคณบดี ภาควิชาคณิตศาสตร ภาควิชาเคมี ภาควิชาชีววิทยา ภาควิชาฟสิกส 

ภาควิชาจุลชีววิทยา ภาควิชาชีวเคมี ภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ภาควิชาสถิติ และภาควิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร มีหลักสูตรรวม 47 หลักสูตร ประกอบดวยหลักสูตรระดับปริญญาตรี            

14 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 19 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 14 หลักสูตร 

คณะว ิทยาศาสตร  ม ีการกําหนดว ิส ัยทัศน เพ ื ่อต ั ้งเปาหมายในการดําเน ินการของ             

คณะวิทยาศาสตร โดยเปาหมายแหงคุณภาพคือบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร กอปรดวยวิทยา จริยา 

ปญญา มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค เปนผูมีจิตสาธารณะ มีความเปนพลเมืองที่ดีของสงัคม 

มีบทบาทและภาวะผูนําในภาคสวนตาง ๆ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะวิทยาศาสตรไดมีสวน

นําไปใชในการสรางเสริมคุณคาและพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือและประเทศ มีการถายทอด

ความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคม นักศึกษา ศิษยเกาและบุคลากรไดรับการยกยองในเวทีตาง ๆ 

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตรยังมีเปาหมายเปนองคกรแหงการเรียนรูที่

มีขีดความสามารถสูง บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานบนพื้นฐานของความภักดีและผูกพันกับ

องคกร อีกทั้งมีคุณภาพมาตรฐานโดยผานการประเมินคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
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ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในระดับดีมากทุกรอบการประเมิน และไดรับการจัดอันดับ

การศึกษาจากองคกรตางประเทศ 

 งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา มีภารกิจและหนาที่หลักในดานการสนับสนุนการ

บร ิหารและดําเน ินงานดานว ิชาการ การจ ัดการศึกษา และการจ ัดการเร ียนการสอนของ              

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในดานใหบริการการศึกษาแกนักศึกษา อาจารย บุคลากร 

และหนวยงาน ในดานเปนแหลงสารสนเทศดานวิชาการและการจัดการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี

และระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งปจจุบันงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา ดําเนินการเกี่ยวกับการ

รับเขาศึกษา งานหลักสูตร งานทะเบียน งานประมวลผล งานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ และงานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ รวมถึงการใหคําปรึกษา 

แนะนํา วิธีการแกปญหาเบื้องตนแกนักศึกษา บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ซึ่งตองใช

ความละเอียด รอบคอบ แมนยําในการปฏิบัติงาน จึงนับวาเปนหนวยงานที่มีบทบาท ที่สําคัญอยางยิ่ง

ในการใหบริการทางดานการศึกษา จากบทบาทที่สําคัญดังกลาว งานบริการการศึกษาและพัฒนา

นักศึกษา จึงไดมีการพัฒนาทั้งทางดานบุคลากรและเทคโนโลยีตาง ๆ ตลอดจน ปรับปรุงแกไข วิธีการ 

ระบบ ขั้นตอนตาง ๆ การจัดหาและพัฒนาเครื่องมืออุปกรณในการใหบริการ เพื่อยกระดับการ

ใหบริการใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหการบริการแกนักศึกษาและบุคลากรของแตละคณะที่มาใชบริการ 

โดยมุงใหผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร มีรายวิชาที่มุงให

นักศึกษาไดปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ในรายวิชาสหกิจศึกษา (Cooperative Education)             

คือสวนหนึ่งของภารกิจในงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เปนการจัดการศึกษาที่เนนการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางมีระบบ โดยจัดใหมีการเรียนในสถานศึกษารวมกับการจัดให

นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานชั ่วคราว ณ สถานประกอบการที ่ใหความรวมมือ             

ทําใหนักศึกษาสามารถเรียนรูประสบการณจากการปฏิบัติงานจริง และพัฒนาตนเองในการอยูรวมกับ

สังคม การปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับเพื่อนรวมงาน การแกปญหา การมีความคิดริเริ่ม การสื่อสารและ

การเปนผูนํา รวมทั้งการศึกษาเทคโนโลยีใหม ที่ทันสมัย ซึ่งจะทําใหนักศึกษามีคุณภาพตรงตามความ

ตองการของสถานประกอบการมากที่สุด 

 การด ําเน ินงานของงานบร ิการการศ ึกษาและพัฒนาน ักศ ึกษา คณะว ิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีความพยายามในการใหบริการงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง                

บูรณาการกับการทํางาน เพื ่อใหสามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษาและคณาจารย               

แตก็ไดรับการสะทอนผลการปฏิบัติที่จะตองทําการปรับปรุงงานอยูเสมอ ซึ่งนักศึกษาคาดหวังที่จะ

ไดรับความสะดวกและรวดเร็วในการใหบริการ ผูเขียนในฐานะที่ปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการ

ศึกษา ร ับผ ิดชอบการดําเน ินงานสหกิจศ ึกษาและการศึกษาเช ิงบ ูรณาการกับการทํางาน                     

ไดเล็งเห็นความสําคัญของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน จึงไดรวบรวม
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ขั้นตอนการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน เพื่อใหนักศึกษา 

คณาจารยและผู ปฏิบัติงานและเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน          

ไดรับทราบ โดยรวบรวมจัดทําเปนคูมือการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางานขึ้น เพื่อสามารถใหบริการแกผูที่มาติดตอประสานงานไดรับความสะดวกรวดเร็วและมีความ  

พึงพอใจ ตอการปฏิบัติงานตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงค 

1. เพื ่อใหนักวิชาการศึกษาผู ไดรับมอบหมาย ผู ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา        

เชิงบูรณาการกับการทํางาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน สามารถปฏิบัติงานใหเปน

มาตรฐานเดียวกันได 

2. เพื ่อใหนักวิชาการศึกษาผู ไดร ับมอบหมาย ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา          

เชิงบูรณาการกับการทํางาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

3. เพื่อใหผูที่เกีย่วของไดมีความรูความเขาใจ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และข้ันตอน

การดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบ ูรณาการกับการทํางาน คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

4. เพื่อเผยแพรประสบการณและเทคนิคในการปฏิบัติงาน การดําเนินงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

1.3 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผูปฏิบัติงานงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับทราบบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2. ผู ปฏิบัติงานและผูเกี ่ยวของกับกระบวนงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ      

กับการทํางาน ไดร ับทราบวิธ ีปฏิบ ัติงาน เทคนิคแนวปฏิบัต ิ ขั ้นตอนและวิธ ีการดําเนินงาน                   

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

3. ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน มีแนวทางในการปฏิบัติงานในสวนที่รับผิดชอบ 

 

1.4 ขอบเขต 

 คู มือปฏิบัติงานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน      

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับนี้ดําเนินการภายใตระเบียบ ดังนี้ 
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 1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2565 

 2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อ

สงเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2565 

 3. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการสงเสริมภาระงานของอาจารย

ดานการจัดการสหกิจศึกษา 

 4. ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

 5. กรอบมาตรฐานสหกิจศึกษานานาชาติ 

 6. ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 791/2555 เรื่อง หลักเกณฑแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ

การบริหารจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 7. ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที ่1879/2555 เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุน

โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

 8. ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 441/2568 เรื่อง การรับสมัครขอรับทุนสนับสนุน

โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ประจําปการศึกษา 2568 

 9. ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 

 10. ปฏิทินการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานในประเทศ 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 เปนการปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร  โดยนักวิชาการศึกษา ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานของคณะวิทยาศาสตร เปนผูปฏิบัติงาน ซึ่งใหบริการสําหรับ

นักศึกษาที่มีความประสงคจะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

ซึ่งการดําเนินงานเริ่มตนตั้งแตผู รับบริการแจงความประสงคในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน และสิ้นสุดกระบวนการเมื่อมีการสรุปรายงานจํานวนขอมูลและ

หนวยงานที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยคูมือฉบับนี้แบงขั ้นตอนการปฏิบัติงานหลัก

ออกเปน 3 ขั ้นตอน ประกอบดวย 1)ขั ้นตอนกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง         

บูรณาการกับการทํางาน 2)ขั้นตอนระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 

การทํางาน 3)ขั้นตอนหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

 ทั้งนี้ ผู เขียนไดถายทอดประสบการณและเทคนิคตาง ๆ ของการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปน

แนวทางใหกับผูปฏิบัติงานแทนและเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สามารถรับมือกับความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดข้ึนกอนการปฏิบัติงานได มีเทคนิคหรือกลยุทธในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี

แนวทางในการแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนางานใหมีคุณภาพมากขึ้น ซึ่งจะปรากฏอยูบทตาง ๆ ในคูมือ

ฉบับนี้ 
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1.5 นิยามศัพทเฉพาะ/คําจํากัดความ 

 1.5.1  มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 1.5.2  คณะ หมายถึง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 1.5.3  หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

1.5.4  คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง 

บูรณาการกับการทํางาน คณะวิทยาศาสตร 

  1.5.5  อาจารยที่ปรึกษา หมายถึง อาจารยที่คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน แตงตั้ง

ขึ้นเพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการทํางานแกนักศึกษาทั้งทางดานวิชาการ ที่ปรึกษา

โครงงาน ทักษะการทํางานหรืออื่น ๆ เมื่อนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

  1.5.6  อาจารยนิเทศ หมายถึง อาจารยที่คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน แตงตั้งขึ้น

เพื่อทําหนาที่ไปพบปะนักศึกษาและบุคลากรที่ดูแลนักศึกษา เพื่อติดตามความกาวหนาในการทํางาน

และประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาขณะปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

  1.5.7 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาที ่ลงทะเบียนในรายวิชาสหกิจศึกษาและการศึกษา             

เชิงบูรณาการกับการทํางาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 1.5.8  ผูใหบริการ หมายถึง นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมายหรือบุคลากรที่ใหบริการ        

ในดานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับขั้นตอนการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ          

การทํางาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 1.5.9  สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ ในประเทศ หมายถึง การจัดการเรียนการสอน

ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางานในสถานประกอบการที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการที่ตั้งอยูในประเทศไทย 

 1.5.10 สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ นานาชาติ หมายถึง การจัดการเรียนการสอน

ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางานในสถานประกอบการที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการที่ตั้งอยูในตางประเทศหรือสถานประกอบการนานาชาติ 
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บทท่ี 2  

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานในการดําเนินงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน โดยแบงออกเปนลักษณะงานที่สําคัญ ทั้งในดานการปฏิบัติ 

การวางแผน การประสานงาน และดานบริการ อันมีสวนสําคัญตอความสําเร็จของการดําเนินงาน 

นอกจากนี้ ยังกลาวถึงโครงสรางการบริหารจัดการที่ชวยสนับสนุนการทํางานใหเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

 

2.1 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

 การปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับ

การศึกษา และวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการสอน กระบวนการสอน 

และวิธีการสอนทุกระดับการศึกษาที่อยูในความควบคุมของทางมหาวิทยาลัย การวัดและประเมินผล

การศึกษา การพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนิสิตนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการ 

การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา 

การจัดการความรู การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑทางการศึกษา การบริการและสงเสริมการศึกษาโดย

ใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา 

การวิจัยทางการศึกษา การสงเสริมและเผยแพรการศึกษา เปนตน ซึ่งจําเปนตองมีประสบการณ        

มีความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูง ตองทําการศึกษา คนควา 

วิเคราะหสังเคราะห หรือวิจัย เพื่อหาทางเลือก ขอดี ขอเสีย พรอมแนวทางการตัดสินใจใหกับผูบริหาร 

ใหเปนไปตามระเบียบและทันสมัย รวมทั้งสามารถแกไขปญหาในงานที่มีความยุงยากและมีขอบเขต

กวางขวาง และการพัฒนาที่ตอเนื่องได 

 การปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานดานวิชาการศึกษา ตองทําการศึกษา คนควา วิเคราะห 

สังเคราะห หรือวิจัย โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะและประสบการณสูง         

เพื ่อปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานที ่ย ุ งยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง          

การส งเสร ิมสนับสนุนการจ ัดการศึกษา โดยการจ ัดทําเอกสารวิชาการ ค ู ม ือเก ี ่ยวก ับงาน 

ในความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

ซึ่งนักวิชาการศึกษาผู ไดรับมอบหมาย เปนผูประสานงานระหวางสถานประกอบการ สาขาวิชา 

คณาจารยและนักศึกษา เริ ่มตั ้งแตขั ้นตอนกอนปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
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ระหวางปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ และหลังปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการ จนสิ้นสุดกระบวนการเมื่อสรุปผลการดําเนินงาน 

 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที ่จ ําเปนสําหรับตําแหนงที ่เปนไปตามที่ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) กําหนดไวดังนี้ 

 1. สมรรถนะหล ัก หมายถ ึงค ุณล ักษณะเช ิงพฤต ิกรรมของบ ุคลากรท ุกต ําแหนง 

ซึ่งมหาวิทยาลัยกําหนดขึ้นเพื่อหลอหลอมคานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงครวมกันในองคกรให

สอดคลองกับวิสัยทัศน ปรัชญา และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 5 สมรรถนะ ไดแก 

  1.1   การบริการที่ด ี

  1.2   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

  1.3   การมุงผลสัมฤทธิ์ 

1.4   การทํางานเปนทีม 

  1.5   การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

 2. สมรรถนะประจํากลุ มงาน (สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที ่ปฏิบัติ) หมายถึง 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กําหนดเฉพาะสําหรับสายงานหรือตําแหนง เพื่อสนับสนุนใหบุคลากร

แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ และสงเสริมใหสามารถปฏิบัติภารกิจในหนาที่ไดดียิ่งขึ้น 

ประกอบดวย 16 สมรรถนะ ไดแก  

 2.1   การคิดวิเคราะห 

 2.2   การมองภาพองครวม 

 2.3   การใสใจและพัฒนาผูอื่น 

 2.4   การสั่งการตามอํานาจหนาที ่

 2.5   การสืบเสาะหาขอมูล 

 2.6   ความเขาใจขอแตกตางทางวันธรรม 

 2.7   ความเขาใจผูอื่น 

 2.8   ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 

 2.9   การดําเนินการเชิงรุก 

 2.10 การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

 2.11 ความมั่นใจในตนเอง 

 2.12 ความยืดหยุนผอนปรน 

 2.13 ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

 2.14 สุนทรียภาพทางศิลปะ 

 2.15 ความผูกพันที่มีตออุดมศึกษา 
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 2.16 การสรางสัมพันธภาพ 

 

2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

   ปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบัติงานระดับตน ในงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา      

คณะวิทยาศาสตร ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานดานวิชาการที่เกี่ยวของ 

ดังนี้ 

1) การดําเนินงานดาน มข.30 ไดแก การจัดตารางเรียน การจัดตารางสอบ และการจัด

หองเรียนประจําภาคการศึกษา 

2) การดําเนินงานทุนโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (ทุน พสวท.) ไดแก การคัดเลือกนักเรียนเขารับทุน ทะเบียนประวัติ การขอผอนผัน

คาธรรมเนียมการศึกษา การขอขยายระยะเวลาการศึกษา การเปลี่ยนแปลงระดับการศึกษา การเสนอ

พิจารณาหลักสูตร การขออนุญาตสมัครรับทุนอื่น การขอลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาพิเศษ          

การทํารายงานผลการศึกษา การขอทุนเงินสนับสนุนคาธรรมเนียมการศึกษา การขอทุนสนับสนุนใน

การเขารวมประชุมวิชาการในประเทศและตางประเทศ การขอทุนสนับสนุนในการทําวิจัยระยะสั้นใน

ตางประเทศ การขอหนังสือรับรองการเปนนักศึกษาทุน การจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาทุน และ   

การจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ ศูนยมหาวิทยาลัยขอนแกน 

3) การดําเนินงานดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ไดแก       

จัดทําปฏิทินการดําเนินงานประจําภาคการศึกษา การตรวจสอบเอกสารจากสาขาวิชาเพื่อเสนอ

คณบดีลงนาม การเบิกจายเงินทุน/คาใชจายที่เกี ่ยวของ การขอขออนุมัติเดินทางไปราชการของ

คณาจารย น ิเทศ (กรณีสหกิจศ ึกษาและการศึกษาเช ิงบ ูรณาการกับการทํางานนานาชาติ)                

การจัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินงานดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

การเก็บรวบรวมขอมูลนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน               

และการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร ใหเปนไปตามประกาศ

และเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ จากหัวหนางานบริการการศึกษา

และพัฒนานักศึกษา ผูชวยคณบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ รองคณบดีฝายวิชาการ คณบดี และ

ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

2.2.1 ดานการปฏิบัติ 

   1) ศึกษา วิเคราะห และติดตามงานที่เกี่ยวของกับดานตารางเรียน ตารางสอบ (มข.30) 

ระดับปริญญาตรี ทุนโครงการพัฒนาและสงเสริมผู มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยี (ทุน พสวท.) ดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ใหเปนไปตาม

ระเบียบที่เกี่ยวของ ตรงตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยขอนแกน และเปนไปตามยุทธศาสตรของ

คณะวิทยาศาสตร 

   2) สํารวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เกี่ยวกับดานตารางเรียน ตารางสอบ (มข.30) 

ระดับปริญญาตรี ทุนโครงการพัฒนาและสงเสริมผู มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (ทุน พสวท.) ดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน เพื่อพัฒนา

มาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

   3) จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานดานตารางเรียน ตารางสอบ (มข.30)

ระดับปริญญาตรี ทุนโครงการพัฒนาและสงเสริมผู มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (ทุน พสวท.) ดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน เพื่อเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน 

  4) การใหบริการดานตาง ๆ เชน การใหคําปรึกษาแกนักศึกษา คณาจารย และผูมาติดตอ

ราชการ ตอบปญหา ใหคําปรึกษาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหกับเพ่ือนรวมงาน  ผูปฏิบัติงานที่

สาขาวิชา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

และตามที่ไดรับมอบหมายจากคณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดีทุกฝาย 

2.2.2 ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ไดแก ดานตารางเรียน ตารางสอบ (มข.30) ระดับ

ปริญญาตรี ทุนโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(ทุน พสวท.) ดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ใหเปนไปตามระเบียบและ

มาตรฐานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

2.2.3 ดานการประสานงาน 

   1) ประสานงานกับเพื่อนรวมงานทั้งภายในงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา

ภายในคณะวิทยาศาสตร เครือขายผูปฏิบัติงานดาน มข.30 เครือขายผูปฏิบัติงานดานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ และหนวยงานอื่น ๆ     

ในมหาวิทยาลัยขอนแกน เครือขายผูประสานงานทุน พสวท. ตางศูนยมหาวิทยาลัย และสถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใหเกิดความรวมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ที่กําหนดไว 

2) ชี ้แจงและใหรายละเอียดขอมูลเกี ่ยวกับตารางเรียน ตารางสอบ (มข.30) ระดับ

ปริญญาตรี การจัดหองเรียน ทุนโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (ทุน พสวท.) ดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน และขอมูล
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อื่น ๆ ใหผูปฏิบัติงานในสาขาวิชา และคณาจารย เพื่อสรางความเขาใจและขอความรวมมือในการ

ดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.2.4 ดานบริการ 

   1) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรูดานตารางเรียน ตารางสอบ 

(มข.30) ระดับปริญญาตรี การจัดหองเรียน ทุนโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ทุน พสวท.) ดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดทราบ

ขอมูล ความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 

2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตนและใหบริการขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกับดานตารางเรียน ตาราง

สอบ (มข.30) ระดับปริญญาตรี การจัดหองเรียน ทุนโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ทุน พสวท.) ดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน เพื่อใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดทราบ

ขอมูลและความรู ต าง ๆ ที ่เปนประโยชน สอดคลอง สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช

ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ  
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2.3 โครงสรางการบริหารจัดการ 

2.3.1  โครงสรางหนวยงาน  

 
 

ภาพที่ 2-1 โครงสรางหนวยงาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
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2.3.2  โครงสรางการบริหาร  

 
 

ภาพที่ 2-2 โครงสรางการบริหาร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
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2.3.3  โครงสรางอัตรากําลัง 

 
 

ภาพที่ 2-3 โครงสรางอัตรากําลัง กองบริหารงานคณะ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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2.3.4  โครงสรางงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

 
 

ภาพที่ 2-4 โครงสรางงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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2.3.5  โครงสรางภาระงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 2-5 โครงสรางภาระงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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2.3.6  โครงสรางภาระงานที่รับผิดชอบ 

 

 
 

 

ภาพที่ 2-6 โครงสรางภาระงานที่รับผิดชอบ 
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บทท่ี 3  

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 
 

 หลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติงาน และเงื่อนไข ในบทนี้จะกลาวถึงแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอน และ

ขอกําหนดสําคัญสําหรับการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ทั้งนี้ 

จะมีการแบงเนื้อหาออกเปนหมวดหมูที่ชัดเจน เพื่อใหงายตอการปฏิบัติและการตรวจสอบ นอกจากนี้ 

ยังระบุเงื่อนไข ขอควรปฏิบัติ และเกณฑการประเมินผลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางสําหรับ

นักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารยผูเกี่ยวของอยางครบถวน 

 

3.1 หลกัเกณฑการปฏิบตัิงาน 

 3.1.1 หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื ่อสงเสริมการจัดการหลักสูตรสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

 หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมการจัดการหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทํางาน ฉบับนี้ ดําเนินการภายใตประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมการจัดการหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการทํางาน พ.ศ. 2565 สรุปเนื้อหาสําคัญได ดังนี้ 

1) การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

   1.1 หลักสูตรตองมีระยะเวลาใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ   

ไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา หรืออยางนอย 16 สัปดาห (640 ชั่วโมง)   

   1.2 ตองกําหนดรายวิชาหรือกิจกรรมฝกประสบการณในแผนการศึกษา   

   1.3 เนื้อหาการฝกปฏิบัติงาน ตองสอดคลองกับศาสตรในหลักสูตรและมีการกําหนด

ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ที่ชัดเจน 

2) ความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

   2.1 ตองทําขอตกลง (MOU) รวมกันอยางเปนลายลักษณอักษร   

   2.2 มีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของทั้งสองฝาย   

   2.3 สถานศึกษาตองดูแลและใหความคุ มครองความปลอดภัยนักศึกษาในการ

ปฏิบัติงาน 

3) การจัดการและกํากับดูแล 

   3.1 มีคณะทํางานหรืออาจารยผูประสานงานดูแลการปฏิบัติสหกิจศึกษา   
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   3.2 ตองมีระบบติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลนักศึกษาในระหวางฝก   

   3.3 การประเมินผลดําเนินงานรวมกันระหวางอาจารย สถานประกอบการ และ

นักศึกษา   

   3.4 ผลการประเมินตองถูกนําไปใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

อนาคต 

4) การประเมินคุณภาพ   

   4.1 สถานศึกษาตองสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอผูมีสวนเกี่ยวของ   

   4.2 มีการตรวจสอบคุณภาพอยางตอเนื่อง (Quality Assurance)   

   4.3 สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและปรับปรุงหลักสูตรใหตรงกับความตองการ

ตลาดแรงงาน 

 

 3.1.2 หลักเกณฑแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการสหกิจศึกษา 

หลักเกณฑแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการบริหารจัดการสหกิจศึกษา ฉบับนี้ ดําเนินการภายใต

ประกาศมหาว ิทยาล ัยขอนแกน เร ื ่อง หล ักเกณฑเก ี ่ยวก ับการบร ิหารจ ัดการสหกิจศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555 สรุปเนื้อหาสําคัญได ดังนี้ 

1) วัตถุประสงคของการจัดการสหกิจศึกษา   

1.1 เพิ่มประสบการณดานวิชาชีพและบูรณาการระหวางวิชาการกับการปฏิบัติจริง 

1.2 เป ดโอกาสใหน ักศ ึกษาได ร ับความร ู และทักษะตรงความตองการของ          

สถานประกอบการ 

1.3 เสริมสรางความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

2) นิยามคําสําคัญ  

2.1 สหกิจศึกษา คือ การจัดการศึกษาที่เนนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดย 

มีการเรียนรูรวมกับการทํางานจริง 

2.2 นักศึกษาสหกิจศึกษา ตองลงทะเบียนเรียนวิชาเฉพาะสหกิจศึกษาและผาน

เกณฑท่ีกําหนด 

2.3 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา กําหนดโดยคณะ ทําหนาที่ดูแลนักศึกษาและ

ประสานงาน 

3) ลักษณะและเงื่อนไขการลงทะเบียน    

3.1 เปนวิชาเลือกเฉพาะสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี นักศึกษาตองลงทะเบียน

ตามแผนและผานเงื่อนไข 

3.2 ตองใชเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห (ประมาณ 4 เดือน) 
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3.3 ตองมีหนวยกิตตามที่หลักสูตรกําหนด และมีผลการเรียนไมตํ่ากวาเกณฑข้ันตํ่า 

3.4 รายวิชาตองไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

4) กระบวนการคัดเลือกและการเขารวม    

4.1 นักศึกษาตองสมัครและผานการคัดเลือก 

4.2 มีคุณสมบัติตรงตามที่มหาวิทยาลัยและคณะกําหนด 

4.3 ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

4.4 ตองลงทะเบียนเรียนและปฏิบัติงานตามสถานประกอบการที่ไดรับคัดเลือก 

5) หลักเกณฑการปฏิบัติงาน    

5.1 ปฏิบัติงานจริง ไมนอยกวา 80% ของเวลาที่กําหนด 

5.2 รายงานตัวเขาปฏิบัติงานตรงเวลา ตามแผนของสถานประกอบการ 

5.3 ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการอยางเครงครัด 

6) การติดตามประเมินผล    

6.1 ตองรายงานความคืบหนาหรือปญหาระหวางปฏิบัติงานสหกิจแกที่ปรึกษา 

6.2 หากนักศึกษาขาดคุณสมบัติหรือไมปฏิบัติตามระเบียบ จะถูกถอนรายวิชา 

6.3 อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศติดตามผลโดยใกลชิดทั้งมหาวิทยาลัยและ      

สถานประกอบการ 

7) บทลงโทษ    

หากนักศึกษาผิดวินัยหรือไมปฏิบัติตามขอบังคับการปฏิบัติงานสหกิจ อาจถูกลงโทษ 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

 

 3.1.3 หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน นานาชาติ 

หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน นานาชาติ ฉบับนี้ ดําเนินการภายใตประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการให

ทุนสนับสนุนโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ พ.ศ. 2565 

สรุปเนื้อหาสําคัญได ดังนี้ 

1) คําจํากัดความที่สําคัญ  

       1.1 สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานนานาชาติ (CWIE) 

หมายความวา การเรียนรูรวมกับการทํางานในสถานประกอบการตางประเทศ 

1.2 ทุน หมายความวา เงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและคณะ 

1.3 นักศึกษา หมายความวา นักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ลงทะเบียนรายวิชา 
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สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน และปฏิบัติงานที่สถานประกอบการอยางนอย 

16 สัปดาห 

1.4 สถานประกอบการ หมายความวา องคกร/หนวยงาน/บริษัท ทั้งภาครัฐและ 

เอกชนในตางประเทศ 

1.5 อาจารยนิเทศ หมายความวา อาจารยผูไดรับมอบหมายติดตามและประเมินผล 

2) เงื่อนไขและคุณสมบัติ 

2.1 นักศึกษาตองไดรับการคัดเลือกจากคณะใหไปปฏิบัติงานไมตํ่ากวา 16 สัปดาห 

2.2 นักศึกษาตองอยูในหลักสูตรที่ออกแบบใหสอดคลองกับกลยุทธการจัดการศึกษา 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

2.3 มีอาจารยน ิเทศติดตาม นักศึกษาตองไดร ับการนิเทศอยางนอย 1 ครั้ง           

ตามรูปแบบที่กําหนด 

3) หลักเกณฑและอัตราการใหทุน 

3.1 ใหทุนแบบ co-payment มหาวิทยาลัยและคณะออกคนละครึ ่ง (50:50)        

ตอปงบประมาณ 

3.2 อัตราทุนสําหรับนักศึกษาตามกลุมประเทศ 

      - กลุมที่ 1 ไมเกิน 45,000 บาท   

      - กลุมที่ 2 ไมเกิน 48,000 บาท   

      - กลุมที่ 3 ไมเกิน 50,000 บาท   

- ทุนสําหรับอาจารยนิเทศ ไมเกิน 30,000 บาท/ทุน (ดูแลไมเกิน 10 คน) 

- คณะสามารถสมทบทุนเพ่ิมเติมได 

4) กลุมประเทศ 

4.1 กลุมที่ 1 ลุมนํ้าโขง ประกอบดวยประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว, 

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม, ราชอาณาจักรกัมพูชา 

4.2 กลุมที่ 2 เอเชียตะวันออกเฉียงใต ประกอบดวยประเทศมาเลเซีย,เนการาบรูไน

ดารุสซาลาม, สาธารณรัฐอินโดนีเซีย, สาธารณรัฐฟลิปปนส, สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 

4.3 กลุมที่ 3 จีน ประกอบดวยประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน, สาธารณรัฐเกาหลี, 

สาธารณรัฐอินเดีย, ประเทศในเขตพื้นที่ เอเชียใต และตะวันออกกลาง, เขตบริหารพิเศษฮองกงแหง

สาธารณรัฐประชาชนจีน, สาธารณรัฐสิงคโปร, ญี่ปุน, เครือรัฐออสเตรเลีย, ราชอาณาจักรนิวซีแลนด, 

ประเทศในเขตพ้ืนที่ทวีปยุโรป ทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปอเมริกาใต และทวีปแอฟริกา 
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3.2 วิธกีารปฏิบัติงาน 

 3.2.1 การดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ในประเทศ 

1) ขั้นตอนกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

   1.1)   นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย จัดทําปฏิทินสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ประจําปการศึกษา 

1.2)   นักศึกษาสงใบสมัครและแบบฟอรมหนังสือยินยอมของผูปกครอง ยื่นตอ

อาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน สาขาวิชาที่สังกัด 

1.3)   อาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

ของสาขาวิชา ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษา 

1.4)   สาขาวิชา เสนอลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ผานงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

1.5)   สถานประกอบการพิจารณาผลการรับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

1.6)   สาขาวิชา เสนอลงนามในหนังสือขอสงตัวนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ผานงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

1.7)   นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกกอนไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

1.8)   นักวิชาการศึกษาผู ไดรับมอบหมาย สํารวจความประสงคแจงยายสิทธิ 

การรักษาพยาบาล (บัตรทอง) และสํารวจขอมูลบัญชีธนาคาร 

1.9)   น ักว ิชาการศ ึกษาผ ู  ได ร ับมอบหมาย  เสนอลงนามในหน ั งส ื อขอ                 

ความอนุเคราะหตรวจสอบสิทธิ์การรักษาพยาบาล (บัตรทอง) 

1.10) นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย เสนอรายชื่อนักศึกษาเพื่อรับทุนสนับสนุน

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ตอที่ประชุมผูบริหาร   

คณะวิทยาศาสตร 

1.11) นักวิชาการศึกษาผู ไดรับมอบหมาย จัดทําเอกสารเบิกจายทุนสนับสนุน

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

2) ขั้นตอนระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน 

   2.1)   สาขาวิชา เสนอรายชื่อคณาจารยเพื่อแตงตั้งเปนอาจารยที่ปรึกษา 

2.2)   สาขาวิชา เสนอรายชื่อคณาจารยเพื่อแตงตั้งเปนอาจารยนิเทศ 
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2.3)   สาขาวิชา เสนอลงนามในหนังสือขอเขานิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ผานงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

2.4)   อาจารยนิเทศ นิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา 

การกับการทํางาน ณ สถานประกอบการ 

2.5)   สถานประกอบการ สงตัวนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย 

3) ขั้นตอนหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

3.1)   สาขาวิชา เสนอรายชื่อคณาจารยเพื่อแตงตั้งกรรมการสอบสหกิจศึกษาและ 

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

 3.2)   นักศึกษา นําเสนอผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ        

การทํางาน ณ สาขาวิชาที่สังกัด 

3.3)   สาขาวิชา สงผลการศึกษาของนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

3.4)   นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย สรุปผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ประจําปการศึกษา 

 

 3.2.2 การดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน นานาชาติ 

1) ขั้นตอนกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

   1.1)   นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย จัดทําปฏิทินสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ ประจําปการศึกษา 

1.2)   นักศึกษาสงใบสมัครและแบบฟอรมหนังสือยินยอมของผูปกครอง ยื่นตอ

อาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน สาขาวิชาที่สังกัด 

1.3)   อาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  

ของสาขาวิชา ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษา 

1.4)   นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย ประสานงานกับนักวิเทศสัมพันธ เพื่อ

เสนอลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการทํางาน 

1.5)   สถานประกอบการพิจารณาผลการรับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ 

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

1.6)   นักศึกษาสมัครและอัพโหลดเอกสารในระบบ CWIE KKU 

1.7)   นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย ตรวจสอบความครบถวนและถูกตองของ

เอกสาร ในระบบ CWIE KKU 
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1.8)   นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย เสนอรายชื่อนักศึกษาเพ่ือรับทุนสนับสนุน

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ไปยังสํานักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ 

1.9)   นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย เสนอรายชื่อนักศึกษาเพ่ือรับทุนสนับสนุน

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ตอที่ประชุมผูบริหาร   

คณะวิทยาศาสตร 

1.10) นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย ประสานงานกับนักวิเทศสัมพันธ เพื่อ

เสนอลงนามในหนังสือรับรองทุน เพื่อเปนเอกสารประกอบการจัดทําหนังสือตรวจลงตรา (วีซา) 

สําหรับนักศึกษา 

1.11) นักวิชาการศึกษาผู ไดรับมอบหมาย จัดทําเอกสารเบิกจายทุนสนับสนุน

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

1.12) นักศึกษา เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ 

1.13) นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย ประสานงานกับนักวิเทศสัมพันธ เพื่อ

เสนอลงนามในหนังสือสงตัวนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน นานาชาติ 

2) ขั้นตอนระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน 

   2.1)   สาขาวิชา เสนอรายชื่อคณาจารยเพื่อแตงตั้งเปนอาจารยที่ปรึกษา 

2.2)   สาขาวิชา เสนอรายชื่อคณาจารยเพื่อแตงตั้งเปนอาจารยนิเทศ 

2.3)   นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย จัดทำเอกสารขออนุมัติเดินทางไปราชการ

ของอาจารยนิเทศ 

2.4)   นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย เสนอรายชื่ออาจารยนิเทศ ไปยังสํานัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ 

2.5)   อาจารยนิเทศ นิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา 

การกับการทํางาน ณ สถานประกอบการ 

2.6)   นักวิชาการศึกษาผู ไดรับมอบหมาย เบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของอาจารยนิเทศ 

2.7)   สถานประกอบการ สงตัวนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย 

3) ขั้นตอนหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

3.1)   สาขาวิชา เสนอรายชื่อคณาจารยเพื่อแตงตั้งกรรมการสอบสหกิจศึกษาและ 
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การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

3.2)   นักศึกษา นําเสนอผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ        

การทํางาน ณ สาขาวิชา และมหาวิทยาลัย 

3.3)   สาขาวิชา สงผลการศึกษาของนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

3.4)   นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย สรุปผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ประจําปการศึกษา 

 

3.3 เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

 เปนการสรุปประเด็นสําคัญจากการศึกษากฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ หรือจากการสังเกต 

การจดบันทึกในฐานะผูมีประสบการณในงานที่นํามาเขียนเปนคูมือ แลวนํามาเขียนเสนอเงื่อนไข/

ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงถึงการปฏิบัติงานในงานนั้น ๆ เพื่อใหผูอานสามารถเรียนรู    

จากประสบการณของผู เขียน แลวสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว และ           

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งถือไดวาเปนหัวขอวัดความชํานาญและความเชี่ยวชาญ ซึ่งสามารถออกแบบ

เปนตาราง ดังตารางที่3-1 รายละเอียด เงื ่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ ่งที ่ควรคํานึงในการ

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนของการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ใน

ประเทศ และตารางที่ 3-2 รายละเอียด เงื ่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที ่ควรคํานึงในการ

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนของการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

นานาชาติ 

 

ตารางที่ 3-1 รายละเอียด เงื ่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงานตาม   

ขั้นตอนของการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ในประเทศ                      

ขั้นตอน เง่ือนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

1. การจัดทำปฏิทินสหกิจศึกษาฯ 

ประจำปการศึกษา 

1. ตองมีการวางแผนปฏิทินลวงหนา โดยยึดตามปฏิทินการศึกษาประจําป

การศึกษา 

2. ประชาสัมพันธหลายชองทาง และแจงลวงหนาในระยะเวลาที่เหมาะสม 

2. การสงใบสมัครและแบบฟอรม

หนังสือยินยอมของผูปกครอง 

1. อธิบายความเสี่ยงและสิทธิประโยชนใหผูปกครองทราบโดยละเอียด 

3. การตรวจสอบคุณสมบัติของ

นักศึกษา 

 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑทีส่าขาวิชา และคณะกําหนด 

2. ตรวจสอบขอมูลบุคคลหรือผลการเรียนเปนปจจุบัน 
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ขั้นตอน เง่ือนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

4. การเสนอหนังสือขอความ

อนุเคราะหเขาปฏิบตัิงาน           

สหกิจศึกษาฯ 

1. ควรดําเนินการลวงหนากอนวันปฏิบัติงานจริงไมตํ่ากวา 1 เดือน 

2. ตองระบุขอมูลนักศึกษา และแนบเอกสารใหครบถวน 

3. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและช่ือหนวยงานปลายทาง 

5. การพิจารณาผลการรับเขา

นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 

1. ตองแจงผลใหผูสมัครทราบทุกกรณ ี

6. การเสนอหน ังส ือขอส งตัว

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

1. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและชื่อหนวยงานปลายทาง 

7. การปฐมนิเทศนักศึกษา 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

1. ควรจัดกิจกรรมที ่ครอบคลุมทั ้งความรู  ทักษะ และขอมูลสําคัญที่

นักศึกษาตองทราบกอนออกปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

8. การสํารวจความประสงคแจง

ย  ายส ิทธ ิ การร ั กษาพยาบาล     

(บัตรทอง) และสํารวจขอมูลบัญชี

ธนาคาร 

1. แจงรายละเอียดสําหรับผูประสงคยายสิทธิบัตรทอง และกําหนดเวลา

ชัดเจน 

2. ตองตาวจสอบความถูกตองของขอมูลบัญชีและสิทธิทุกครั้ง 

9. การเสนอหนังสือ 

ขอความอนุเคราะหตรวจสอบสิทธิ์

การรักษาพยาบาล (บัตรทอง) 

1. จัดทําขอมูล ไดแก รหัสนักศึกษา, ชื ่อ-สกุล, สถานประกอบการและ

ระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุดการปฏิบัติงาน ใหถูกตอง 

2. ประสานขอมูลกับหนวยงานประกันสุขภาพอยางรัดกมุ 

10. การเสนอรายชื่อนักศึกษาเพื่อ

รับทุนสนับสนุนนักศึกษาปฏิบัติ

สหกิจศึกษาฯ 

1. จัดทําขอมูล ไดแก รหัสนักศึกษา, ชื ่อ-สกุล, สถานประกอบการและ

ระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุดการปฏิบัติงาน ใหถูกตอง 

2. ดําเนินการตามปฏิทินการประชุมผูบริหารคณะวิทยาศาสตร 

11. การเบิกจายทุนสนับสนุน 

นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

1. ดําเนินการตามระเบียบการเงินมหาวิทยาลัย 

2. ตรวจสอบขอมูลบัญชีและเงื่อนไขรับทุนอยางรอบคอบ 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

1. การเสนอคําสั่งแตงตั้ง 

อาจารยที่ปรึกษา 

1. ตรวจสอบตําแหนงทางวิชาการใหเปนปจจุบัน 

2. เลือกอาจารยที่มีประสบการณ 

3. แจงรายละเอียดหนาที่และระยะเวลาดูแลอยางชัดเจน 

2. การเสนอคําสั่งแตงตั้ง 

อาจารยนิเทศ 

1. แตงตั้งตามหลักเกณฑสหกิจศึกษาฯ 

2. ตรวจสอบตําแหนงทางวิชาการใหเปนปจจุบัน 
3. กําหนดขอบเขตกิจกรรมที่อาจารยนิเทศตองดําเนินการ 

3. การเสนอหนังสือขอเขานิเทศ

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

1. ประสานวัน เวลานิเทศกับสถานประกอบการลวงหนาอยางนอย 7 วัน 

2. ตรวจสอบตารางเดินทาง/ไทมไลนใหเหมาะสม 

5. การนิเทศนักศึกษา 

ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

1. กําหนดจุดประเมิน/สอบถามใหชัดเจน 

2. บันทึกประเด็นปญหา/ขอเสนอแนะไวทุกครั้ง 

3. นิเทศงานทั้งดานวิชาการและการดํารงชีวิต เพื่อปองกันปญหาดาน

วัฒนธรรมและความเปนอยู 
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ขั้นตอน เง่ือนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

6. การสงตัวนักศึกษา 

สหกิจศึกษาฯ กลับมหาวิทยาลัย 

1. แจ งหน วยงานต นส ังก ัด/เจ าหน าท ี ่ด ูแลกรณีน ักศ ึกษากลับถึง

มหาวิทยาลัย เพื ่อตรวจสอบความปลอดภัยและสรุปปญหาหลังปฏิบัติ     

สหกิจศึกษาฯ 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

1. การเสนอคําสั่งแตงตั้ง 

กรรมการสอบสหกิจศึกษาฯ 

1. ตรวจสอบตําแหนงทางวิชาการใหเปนปจจุบัน 

2. การนําเสนอผลงาน 

ณ สาขาวิชาที่สังกัด 

1. เตรียมความพรอมเนื้อหาและไฟลนําเสนอ 

2. แจงวัน เวลา สถานทีน่ําเสนอลวงหนา 

3. การสงผลการศึกษา 1. ตรวจสอบความถูกตองของคะแนนและเกณฑการประเมิน 

2. กรอกและสงเอกสารผลการศึกษาตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อยางเครงครัด 

4. การสรุปผลการดําเนินงาน 1. สรุปปญหา/อุปสรรค ประสบการณจากโครงการและขอเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุงงานในรุนถัดไป 

2. จัดเก็บเอกสารรายงาน สรุปผล ใหเปนระบบสําหรับตรวจสอบและ

อางอิง 

 

ตารางที่ 3-2 รายละเอียด เงื ่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงานตาม

ขั้นตอนของการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ                   

ขั้นตอน เง่ือนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

1. การประชาสัมพันธปฏิทิน 

สหกิจศึกษาฯ นานาชาติ 

ประจําปการศึกษา 

 

1. ประชาสัมพันธหลายชองทาง และแจงลวงหนาในระยะเวลาที่เหมาะสม 

2.  ก า ร ส  ง ใ บ ส ม ั ค ร แ ล ะ

แบบฟอรมหนังสือยินยอมของ

ผูปกครอง ณ สาขาวิชา 

 

1. อธิบายความเสี่ยงและสิทธิประโยชนใหผูปกครองทราบโดยละเอียด 

3. การตรวจสอบคุณสมบตัิของ

นักศึกษา 

1. ตรวจสอบคณุสมบัตติามเกณฑทีส่าขาวิชา และคณะกําหนด 

2. ตรวจสอบขอมลูบุคคลหรือผลการเรยีนเปนปจจุบัน 

3. ตองพิจารณาความสามารถดานภาษาและเกณฑตามขอกําหนดประเทศ

ปลายทาง 
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ขั้นตอน เง่ือนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

4. การเสนอหนังสือขอความ

อน ุ เคราะห  เข  าปฏ ิบ ัต ิ งาน       

สหกิจศึกษาฯ 

1. ควรดําเนินการลวงหนากอนวันปฏิบัติงานจริงไมตํ่ากวา 3 เดือน 

2. ตองระบุขอมูลนักศึกษา และแนบเอกสารใหครบถวน 

3. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและช่ือหนวยงานปลายทาง 

4. ระบุขอมูลการติดตอของหนวยงานปลายทางอยางชัดเจนเพื่อปองกัน  

ความลาชา 

 

5. การพิจารณาผลการรับเขา

นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 

1. ตองแจงผลใหผูสมัครทราบทุกกรณ ี

6. การสมัครและอัพโหลด

เอกสารในระบบ CWIE KKU 

1. อัพโหลดเอกสารใหครบถวนทุกประเภท ไดแก หลักฐานการตอบรับ

นักศึกษาเขาปฏิบัติ CWIE นานาชาติ จากสถานประกอบการ, สําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชน, สําเนาบัตรนักศึกษา, ใบยินยอมผูปกครอง, หลักฐานการ

ซื้อประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ, สําเนาหนังสือเดินทาง (Passport), 

สําเนาสมุดบัญชี ธนาคาร 

2. ตรวจสอบขนาด/รูปแบบไฟลตามที่ระบบกําหนด 

 

7. การตรวจสอบเอกสาร 1. ตรวจสอบวันหมดอายุของเอกสาร 

8. การเสนอรายชื่อนักศึกษา

เพื่อรับทุนสนับสนุนนักศึกษา

ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

1. จัดทําขอมูล ไดแก รหัสนักศึกษา, ชื ่อ-สกุล, สถานประกอบการและ

ระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุดการปฏิบัติงาน ใหถูกตอง 

2. ดําเนินการตามปฏิทินการประชุมผูบริหารคณะวิทยาศาสตร 

 

9. การเสนอรายชื่อนักศึกษา  

สหกิจศึกษาฯ เพื่อรับทุนฯ 

มหาวิทยาลยั:คณะ (50:50) 

1. จัดทําขอมูล ไดแก รหัสนักศึกษา, ช่ือ-สกุล, สถานประกอบการและ

ระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุดการปฏิบตัิงาน ใหถูกตอง 

 

10. การเสนอหนังสือ 

รับรองทุนสหกิจศึกษาฯ 

1. ตรวจรายละเอียดผูรับทุนและระบุขอบเขตการใชทุนใหชัดเจน 

2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและช่ือหนวยงานปลายทาง 

11. การเบิกจายทุนสนับสนุน 

นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

1. ดําเนินการตามระเบียบการเงินมหาวิทยาลัย 

2. ตรวจสอบขอมลูบัญชีและเงื่อนไขรับทุนอยางรอบคอบ 

12. การเขารวมกิจกรรมเตรียม

ค ว า ม พ ร  อ ม ก  อ น ป ฏ ิ บ ั ติ           

สหกิจศึกษาฯ 

 

1. กําหนดหัวขออบรมที่เนนความปลอดภัย วัฒนธรรม การสื่อสาร 

13. การเสนอหนังสือสงตัว

นักศึกษาปฏิบัตสิหกิจศึกษาฯ 

1. ระบุวันเดินทางและรายละเอียดโครงการอยางครบถวน 

2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและช่ือหนวยงานปลายทาง 
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ขั้นตอน เง่ือนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

1. การเสนอคําสั่งแตงตั้ง 

อาจารยที่ปรึกษา 

1. เลือกอาจารยที่มีประสบการณดูแลนักศึกษานานาชาติ/หรือเขาใจบริบท

วัฒนธรรมปลายทาง 

2. แจงบทบาท หนาที่ และขอมูลติดตอใหชัดเจนทั้งกับนักศึกษาและสถาน

ประกอบการปลายทาง 

3. ตรวจสอบตําแหนงทางวิชาการใหเปนปจจุบัน 

2.  การเสนอคําสั่งแตงตั้ง 

อาจารยนิเทศ 

1. แตงตั้งตามหลักเกณฑสหกิจศึกษาฯ 

2. ผูไดรับแตงตั้งควรมีทักษะภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศที่จะนิเทศ

งานเปนอยางด ี

3. แจงสถานประกอบการลวงหนาสําหรับเตรียมตารางเวลานิเทศ 

4. ตรวจสอบตําแหนงทางวิชาการใหเปนปจจุบัน 

3. การขออนุม ัต ิ เด ินทางไป

ราชการ  

(นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ) 

1. จัดเตรียมเอกสารขออนุมัติเดินทางตางประเทศใหครบถวนและยื่นลวงหนา

ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. ตรวจสอบหนังสือเดินทาง วีซา และแผนการเดินทาง เพื่อหลีกเลี่ยงปญหา

ที่ดาน ตม. หรือขอจํากัดประเทศปลายทาง 

4. การเสนอรายชื ่ออาจารย

นิเทศเพื่อรับทุนฯ 

มหาวิทยาลัย:คณะ (50:50) 

1. เอกสารการเสนอชื่อควรแนบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก เอกสารการไดรับ

อนุมัติใหเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ, ชื่อ-สกุล, สถานประกอบการ

และระยะเวลาเริ่มตน-สิ้นสุดการนิเทศ ใหถูกตอง 

5. การเบิกจายคาใชจายในการ

นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 

1. เบิกจายตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

2. เก็บหลักฐานใบเสร็จ/รายงานคาใชจายประกอบการเบิกจาย 

6. การนิเทศนักศึกษา 

ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

1. นิเทศงานทั้งดานวิชาการและการดํารงชีวิตในตางแดน เพื่อปองกันปญหา

ดานวัฒนธรรมและความเปนอยู 

7 .  ก า ร ส  ง ต ั ว น ั ก ศ ึ ก ษ า              

สหกิจศึกษาฯ กลับมหาวิทยาลยั 

1. แจ งหนวยงานตนสังก ัด/เจาหนาที ่ด ูแลกรณีน ักศึกษากลับถึงไทย            

เพื่อตรวจสอบความปลอดภัยและสรุปปญหาหลังปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

1. การเสนอคําสั่งแตงตั้ง 

กรรมการสอบสหกิจศึกษาฯ 

1. ตรวจสอบตําแหนงทางวิชาการใหเปนปจจุบัน 

2. การนําเสนอผลงาน 

ตามกําหนดการของสาขาวิชา/

มหาวิทยาลยั 

1. กําหนดรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม เชน ภาษาอังกฤษ, ระยะเวลาการ

นําเสนอ 

2. แจงรายละเอียดเรื่องเวลา สถานที่ และอุปกรณที่ใชในการนําเสนอให

นักศึกษาทราบลวงหนา 

3. การสงผลการศึกษา 1. ตรวจสอบความถูกตองของคะแนนและเกณฑการประเมิน 

2. กรอกและสงเอกสารผลการศึกษาตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อยางเครงครัด 
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ขั้นตอน เง่ือนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

4. การสรุปผลการดําเนินงาน 1. สรุปปญหา/อุปสรรค ประสบการณจากโครงการและขอเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุงงานในรุนถัดไป 

2. จัดเก็บเอกสารรายงาน สรุปผล ใหเปนระบบสําหรับตรวจสอบและอางอิง 

 

3.4 แนวคิด/งานวิจัยที่เกีย่วของ 

 การพัฒนางานดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative 

and Work Integrated Education หรือ CWIE) ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นั้น จําเปนตอง

อาศัยการสั ่งสมความรู และประสบการณ ตลอดจนการศึกษาคนควาแนวคิดจากงานวิจัยและ

ขอเสนอแนะของผู ทรงคุณวุฒิอยางตอเนื ่อง เพื ่อนําไปประยุกตใชในการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงและความตองการของภาคี      

ที่เกี ่ยวของ จากการรวบรวมขอสังเกต เงื ่อนไข และขอควรระวังตามแนวปฏิบัติ ระเบียบ และ

ประสบการณจริงของนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเด็นสําคัญที่ควรนํามาพิจารณา ไดแก 

   1. แนวคิดดานการเตรียมความพรอม  

      งานว ิจ ัยหลายฉบับ (เช น Smith & Betts, 2000; Taylor et al. , 2018) 

ชี ้ใหเห็นวา นักศึกษาที ่ไดร ับการเตรียมความพรอมดานทักษะอาชีพและทักษะชีว ิตกอนออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน จะสามารถปรับตัวและปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ขอควรระวังคือ การทบทวนและประเมินแผนเตรียมความพรอมทุกป

ใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

   2. แนวคิดดานการประสานความรวมมือ   

     ผลการวิจัยโดย Billett (2015) พบวา ความรวมมือที่ดีระหวางมหาวิทยาลัย 

สถานประกอบการ และนักศึกษา จะสงผลโดยตรงตอความสําเร็จของโครงการสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ดังนั้น ควรมีการกําหนดชองทางสื่อสารที่ชัดเจน และสราง

ความเขาใจรวมระหวางทุกฝายอยางตอเนื่อง 

 

   3. เงื่อนไขในการประเมินและติดตามผล  

    งานวิจัยของ Coll et al. (2009) ระบุวา การประเมินผลที่มีความตอเนื่อง

และรอบดาน ชวยสะทอนประสิทธิภาพและปญหาของการดําเนินงานไดอยางแทจริง ขอควรระวังคือ 

การเลือกใชเครื่องมือประเมินที่เหมาะสม และเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดแสดงความคิดเห็น

อยางเทาเทียม 
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   4. บทเรียนจากประสบการณจริง  

    จากการสังเกตการณและประสบการณของนักศึกษาสวนหนึ่ง พบวา ความ

แตกตางทางวัฒนธรรมองคกรและระบบการทํางานระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการเปน

อุปสรรคที่สําคัญในการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ดังนั้น 

ผูปฏิบัติงานควรใหความสําคัญกับการสื่อสารและสรางความเขาใจในระหวางกระบวนการเตรียม

ความพรอมและติดตามผล 

   5. ขอควรคํานึงดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ   

    หลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ (อางอิงจากแนวทางของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

และหลักสากล) เนนใหนักศึกษาและผูเกี่ยวของปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑทางจริยธรรมอยาง

เครงครัด เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีตอองคกรและวิชาชีพ 

 การดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ที่มีประสิทธิภาพ

จําเปนตองใสใจในประเด็นดานหลักเกณฑ ขั ้นตอนปฏิบัติงาน เงื ่อนไข ขอควรระวัง และขอควร

คํานึงถึงดังกลาว โดยควรเสริมสรางความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณอยางตอเนื่อง ตลอดจน

ประยุกตใชผลงานวิชาการและขอคนพบจากงานวิจัยเพื่อการปรับปรุงและพัฒนางานอยางเปนระบบ

และยั่งยืน 

 3.4.1 เทคนิคการใหบริการที่ดี 

 การใหบริการที่ดีมีองคประกอบสําคัญอยูที่คุณภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรที่ติดตอ

โดยตรงกับผูรับบริการ งานวิจัยของ Parasuraman, Zeithaml และ Berry (1985) ระบุหลักการ

สําคัญของการบริการดวยโมเดล SERVQUAL ไดแก ความเชื่อถือได (Reliability) การตอบสนอง 

(Responsiveness) ความมั่นใจ (Assurance) การเอาใจใส (Empathy) และรูปแบบการนําเสนอ 

(Tangibles) ซึ่งควรถูกนํามาประยุกตในบริบทของการใหบริการในสหกิจศึกษาและงานดานสนับสนุน

ที่เกี่ยวของในมหาวิทยาลัย งานวิจัยของสุเนตร เอกอุบล (2564) พบวา การสื่อสารที่ชัดเจน ความ

สุภาพ และทัศนคติเชิงบวกของเจาหนาที่ สงผลตอความประทับใจและความพึงพอใจของผูรับบริการ

ในระดับสูง ทางดานเทคนิคที่ไดรับการยอมรับ เชน เทคนิค ACTIVE LISTENING การสนทนาโดย

ตั้งใจใหเกียรติ และเทคนิคการบริหารความขัดแยง มีผลชวยสรางความไวใจและเพิ่มประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงาน (Hargie, 2011) 

 3.4.2 เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

 การเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานจําเปนตองอาศัยเทคนิคและเครื่องมือที่มีความเปนระบบ 

โดยหลักการที่ไดรับความนิยมและยอมรับอยางแพรหลายคือ วงจรการบริหารคุณภาพหรือ PDCA 

(Plan-Do-Check-Act) ของ Deming (1986) ซึ่งประกอบดวยการวางแผน การปฏิบัติ ตรวจสอบ และ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง งานวิจัยของวราวุธ สุวรรณมณี (2563) พบวาการนําวงจร PDCA ไปใชในการ
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บริหารงานภายในหนวยงานภาครัฐชวยเพิ่มประสิทธิภาพในทุกกระบวนการไดอยางเปนรูปธรรม อีกท้ัง

งานวิจัยของ Imai (1986) เกี่ยวกับ Kaizen ซึ่งเนนการปรับปรุงงานเล็ก ๆ อยางตอเนื่อง ก็ไดรับการ

เสนอแนะใหใชควบคูกันเพื่อกระตุนใหทีมงานมีความตื่นตัวและมุงสูความเปนเลิศอยูเสมอ 

 3.4.3 นวัตกรรมการใหบริการดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

 นวัตกรรมการใหบริการในบริบทของงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education หรือ CWIE) คือ การนําเทคโนโลยีและ

กระบวนการสรางสรรคใหม ๆ เขามาพัฒนาการดําเนินงาน เชน การใชระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส

สําหรับการติดตามนักศึกษา (E-Coop System) หรือการนําแนวคิด Co-Creation Service Design 

(Prahalad & Ramaswamy, 2004) มาใช ในการออกแบบบริการรวมกับนักศึกษาและสถาน

ประกอบการ งานวิจัยของธีรวัฒน วรรณประเสริฐ (2565) ระบุวา การประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในงานสนับสนุนดานสหกิจศึกษาชวยเพิ ่มความสะดวก รวดเร็ว และลดขั ้นตอนการ

ดําเนินงาน อาทิ การใชงานแพลตฟอรมออนไลนในการรับสมัคร ติดตามผล และรายงานปญหา 

 3.4.4 ความรูและสมรรถนะที่จําเปนของบุคลากรใหบริการดานสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

 แนวคิดการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะ (Competency-Based Development) 

มุงเนนใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยตามกรอบสมรรถนะหลักของ Spencer & Spencer (1993) บุคลากรควรมีความรูดานงาน 

ประสบการณที่เกี ่ยวของ ทักษะการประสานงาน ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ

สื่อสารสัมพันธระหวางบุคคล งานวิจัยของเกศินี นอยใจบุญ (2561) ชี้ใหเห็นวา สมรรถนะสําคัญของ

เจาหนาที่สหกิจศึกษาคือ ความรับผิดชอบ ความคิดเชิงวิเคราะห และความสามารถในการแกปญหา 

รวมถึงความคลองตัวในการเรียนรู สิ ่งใหมอยางตอเนื่อง นอกจากนี ้ โครงการอบรมเสริมทักษะ 

(Upskill/Reskill) ก็ควรมีอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับเปาหมาย

ขององคกร  
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บทท่ี 4  

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 

 บทนี ้นําเสนอแนวทางและวิธีการที ่สําคัญในการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา       

เชิงบูรณาการกับการทํางานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับ

กิจกรรม แผนงาน และกลยุทธที ่ใชในการปฏิบัติงาน ขั ้นตอนที่ควรปฏิบัติ วิธีการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนขอพึงปฏิบัติดานจรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรม            

เพื่อยกระดับคุณภาพการทํางานและเสริมสรางมาตรฐานวิชาชีพท่ีดีในกระบวนงาน 

 

4.1 กจิกรรม/แผน/กลยุทธการปฏิบัติงาน 

 การดําเนินงานดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานใหประสบผลสําเร็จ

ตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนด จําเปนตองมีการวางแผนและดําเนินกิจกรรมที่เปนระบบ 

ชัดเจน และสอดคลองกับกระบวนการทํางานในแตละชวงเวลา โดยประกอบดวยแผนปฏิบัติงานหลัก 

กิจกรรมสําคัญทีส่นับสนุนขั้นตอนการดําเนินงาน ตลอดจนการนํากลยุทธที่เหมาะสมมาใช เพื่อยกระดับ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตัวอยางแผน/กิจกรรมที่ควรดําเนินการตามลําดับขั้นตอนหลัก       

ดังตัวอยางการนําเสนอกิจกรรม/แผนปฏิบัติงานตามขั้นตอนการทํางาน (ตารางที่ 4-1) 

 

ตารางที ่ 4-1 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงานตามขั ้นตอนการทํางานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและ    

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม/แผน เปาหมาย / ตัวชี้วัด 

1. การวางแผนประจําป จัดประชุมวางแผนการดําเนินงานประจําป -มีแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน 

2. การเตรียมความพรอม จัดอบรม/สัมมนาใหนักศึกษาและบุคลากร -น ักศ ึกษาและบ ุคลากรพร  อม

สําหรับการปฏิบัติงาน 

3. การประชาสัมพันธและ

รับสมัคร 

ประชาสัมพันธชองทางผานสื่อตาง ๆ -ระยะเวลาประชาส ัมพันธ และ     

รับสมัครเปนไปตามแผน 

-จ ํานวนนักศ ึกษาปฏิบ ัต ิสหกิจ

ศึกษาครบตามเปาหมาย 

4. การหาสถานประกอบการ -ประชาสัมพันธหนวยงานที่นักศึกษาเคย

ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

- น ั ก ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ส า น ง า น ก ั บ ส ถ า น

ประกอบการที่สนใจ 

-นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา  

ในหนวยงานที่สนใจ 

-นักศึกษาไดสถานประกอบการทัน

ตามกําหนด 
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กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม/แผน เปาหมาย / ตัวชี้วัด 

5. การปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ -น ั กศ ึ กษา เ ริ่ มปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ในสถาน

ประกอบการ 

-นิเทศ/ติดตามผล 

-นักศึกษาทุกคนไดปฏิบัติงานจริง 

-รายงานนิเทศงาน/เยี่ยมเยียนตาม

กําหนดเวลา 

6 .  ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผล 

-นิเทศงาน 

-ติดตามความกาวหนา 

-ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-การดําเนินงานไดรับการติดตาม

และประเมินผลอยางตอเนื่อง 

-ผลประเมินจากสถานประกอบการ

มากกวารอยละ 80 

-การส งรายงาน/แบบประเมิน

ครบถวนตามกําหนด 

7. การสร ุปบทเร ียนและ

เสนอแนะแนวทางพัฒนา 

-จัดทํารายงานสรุปผล 

-ประชุมขอเสนอแนะแนวทางพัฒนา 

-ไดรับขอเสนอแนะสําหรับพัฒนา

งานรอบถัดไป 

-รายงานสรุปและขอเสนอแนะแก

ผูเกี่ยวของครบถวน 

-มีการนําขอเสนอแนะไปปรับปรุง

แผนงานในปถัดไป 

 

4.2 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  

 ขั ้นตอนการปฏิบัติตามคู มือปฏิบัติงานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง       

บูรณาการกับการทํางาน ฉบับนี้ ดําเนินงานเริ ่มตนตั ้งแตผู ร ับบริการแจงความประสงคในการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน และสิ้นสุดกระบวนการเมื่อมีการ

สรุปรายงานจํานวนขอมูลและหนวยงานที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยคูมือฉบับนี้แบง

ขั้นตอนการปฏิบัติงานหลักออกเปน 3 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) ขั้นตอนกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 2) ขั้นตอนระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน และ 3) ขั้นตอนหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทํางาน  

 จากขั ้นตอนการปฏิบัติตามคู มือปฏิบัติงานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา          

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ในประเทศ ดังภาพที่ 4-1 สามารถอธิบายรายละเอียดการปฏิบัติงานตาม

ขั้นตอนดังกลาวดังตารางที่ 4-2 และการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน นานาชาติ ดังภาพที่ 4-2 สามารถอธิบายรายละเอียดการปฏิบัติงานตามขั้นตอนดังกลาว         

ดังตารางที่ 4-3 ทั้งนี้ รายละเอียดของการปฏิบัติงานประกอบดวยรายละเอียดของในการดําเนินการ
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ในขั้นตอนตาง ๆ เอกสารที่เกี่ยวของ รวมทั้งไดอางถึงผูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามคูมือนี้ดวย และ

เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน ผูเขียนไดแทรกเอกสารประกอบการนําเสนอ โดยบางสวนแทรกไว

ในภาคผนวก 
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ภาพที่ 4-1 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทํางานในประเทศ 

 

 

ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 

นักวิชาการศึกษา 

 

 

ภาพ ง9 

(ปฏิทินดําเนินงาน) 

หนา 214 

นักศึกษา 

 

 

ภาพ ก2 

(KKUSC-T001) 

หนา 59 

อาจารยผูประสานงาน

ของสาขาวิชา 

 

 

- 

สาขาวิชา 

 

 

 

ภาพ ข1 

(หนังสือ 

ขอความอนุเคราะห) 

หนา 79 

สถานประกอบการ 

 

 

 

- 

สาขาวิชา 

 
 

ภาพ ข3 

(หนังสือสงตัว) 

หนา 82 

นักวิชาการศึกษา 

 

 
 

ภาพ ข14-ข15 

(กําหนดการปฐมนิเทศ) 

หนา 103-104 

นักวิชาการศึกษา ภาพ ข9 
(google forms สํารวจ) 

หนา 91 
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ภาพที่ 4-1 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทํางานในประเทศ (ตอ) 

 

 

ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 

นักวิชาการศึกษา 

 

 

 

 

ภาพ ข10 

(หนังสือ 

ขอความอนุเคราะห

ตรวจสอบสิทธิ) 

หนา 94 

นักวิชาการศึกษา 

 

 
 

ภาพ ข12 
(ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รับทุน) 

หนา 98 

นักวิชาการศึกษา 

 

 

 

 

ภาพ ข13 

(เอกสารเบิกจายทุน

สนับสนุนนักศึกษา) 

หนา 100 

สาขาวิชา 

 

 

ภาพ ข4 
(คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา) 

หนา 84 

สาขาวิชา 

 

 

 

ภาพ ข5 
(คําสั่งแตงต้ังอาจารยนิเทศ) 

หนา 85 

สาขาวิชา 

 

 

ภาพ ข6 

(หนังสือขอเขานิเทศ) 

หนา 86 

อาจารยนิเทศ ภาพ ก5 

(KKUSC-T004) 

หนา 67 
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ภาพที่ 4-1 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทํางานในประเทศ (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 

สถานประกอบการ 

 

 

- 

สาขาวิชา 

 

 

ภาพ ข7 

(คําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบฯ) 

หนา 88 

นักศึกษา 

 

 

- 

 

 
 

สาขาวิชา 

 

 

- 

 

 

 

นักวิชาการศึกษา - 



38 

 

ตารางที่ 4-2 รายละเอียดการปฏิบัติงานตามคู มือปฏิบัติงานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและ     

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ในประเทศ 

ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ในประเทศ 

1. การจัดทําปฏิทินสหกิจศึกษาฯ

ประจําปการศึกษา 

นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย จัดทําปฏิทินสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ประจําปการศึกษา 

2. การสงใบสมัครและแบบฟอรม

หนังสือยินยอมของผูปกครอง 

นักศึกษาสงใบสมัครและแบบฟอรมหนังส ือยินยอมของ

ผู ปกครอง ยื ่นตออาจารยผู ประสานงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน สาขาวิชาที่สังกัด 

3. การตรวจสอบคุณสมบัติของ

นักศึกษา 

อาจารย ผ ู ประสานงานสหกิจศ ึกษาและการศ ึกษาเชิ ง       

บูรณาการกับการทํางาน ของสาขาวิชา ตรวจสอบคุณสมบัติ

ของนักศึกษา 

4. การเสนอหนังสือ 

ขอความอนุเคราะหเขาปฏิบ ัติ    

สหกิจศึกษาฯ 

สาขาวิชา เสนอลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะหรับ

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทํางาน ผานงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

5. การพิจารณาผลการรับเขา

นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 

สถานประกอบการพิจารณาผลการรับนักศึกษาปฏิบัติงานสห

กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

6. การเสนอหนังสือขอสงตัว

นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

สาขาวิชา เสนอลงนามในหนังสือขอสงตัวนักศึกษาปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน       

ผานงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

7. การปฐมนิเทศนักศึกษา 

ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษาผู ไดรับมอบหมาย จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ     

น ักศ ึกษาก อนไปปฏิบ ัต ิสหกิจศ ึกษาและการศ ึกษาเชิง       

บูรณาการกับการทํางาน 

8. การสํารวจความประสงคแจง

ยายสิทธิการรักษาพยาบาล   

(บัตรทอง) และสํารวจขอมูลบัญชี

ธนาคาร 

นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย สํารวจความประสงคแจง

ยายสิทธิการรักษาพยาบาล (บัตรทอง) และสํารวจขอมูลบัญชี

ธนาคาร 
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ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

9. การเสนอหนังสือ 

ขอความอนุเคราะหตรวจสอบ

สิทธิ์การรักษาพยาบาล             

(บัตรทอง) 

นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย เสนอลงนามในหนังสือขอ                 

ความอนุเคราะหตรวจสอบสิทธิ์การรักษาพยาบาล (บัตรทอง) 

10. การเสนอรายชื่อนักศึกษาเพื่อ

รับทุนสนับสนุนนักศึกษาปฏิบัติ

สหกิจศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย เสนอรายชื่อนักศึกษาเพื่อ

รับทุนสนับสนุนนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา

เช ิ งบ ู รณาการก ับการท ํางาน ต อท ี ่ประช ุมผ ู บร ิหาร              

คณะวิทยาศาสตร 

11. การเบิกจายทุนสนับสนุน 

นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย จัดทําเอกสารเบิกจายทุน

สนับสนุนนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทํางาน 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ การทํางาน ในประเทศ 

1. การเสนอคําสั่งแตงตั้ง 

อาจารยที่ปรึกษา 

สาขาวิชา เสนอรายชื่อคณาจารยเพื่อแตงตั้งเปนอาจารยที่

ปรึกษา 

2. การเสนอคําสั่งแตงตั้ง 

อาจารยนิเทศ 

สาขาวิชา เสนอรายชื่อคณาจารยเพื่อแตงตั้งเปนอาจารยนิเทศ 

โดยนักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย จะตองมีการตรวจสอบ

การผานการอบรมอาจารยนิเทศ 

3. การเสนอหนังสือขอเขานิเทศ

นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

สาขาวิชา เสนอลงนามในหนังส ือขอเขาน ิเทศนักศึกษา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน ผานงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

4. การนิเทศนักศึกษา 

ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

อาจารยนิเทศ นิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ณ สถานประกอบการ 

5.การสงตัวนักศึกษา                       

สหกิจศึกษาฯ กลับมหาวิทยาลัย 

สถานประกอบการ สงตัวนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ในประเทศ 

1. การเสนอคําสั่งแตงตั้ง 

กรรมการสอบสหกิจศึกษาฯ 

สาขาวิชา เสนอรายชื่อคณาจารยเพื่อแตงตั้งกรรมการสอบสห

กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

2. การนําเสนอผลงาน 

ณ สาขาวิชาที่สังกัด 

นักศึกษา นําเสนอผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง    

บูรณาการกับการทํางาน ณ สาขาวิชาที่สังกัด 
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ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

3. การสงผลการศึกษา สาขาวิชา สงผลการศึกษาของนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

 

 

4. การสรุปผลการดําเนินงาน นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย สรุปผลการดําเนินงานสห

กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ประจําป

การศึกษา 
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ภาพที่ 4-2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทํางาน นานาชาติ 

 

 

ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 

นักวิชาการศึกษา 

 

 

 

- 

นักศึกษา 

 

 
 

ภาพ ค1 

(KKU SC-E001) 

หนา 106 

อาจารยผูประสานงาน

ของสาขาวิชา 

 

 

- 

นักวิชาการศึกษา 

 

 

 

- 

สถานประกอบการ 

 

 

 
 

- 

นักศึกษา 

 

 
 

- 

นักวิชาการศึกษา - 
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ภาพที่ 4-2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทํางาน นานาชาติ (ตอ) 

 

 

ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 

นักวิชาการศึกษา 

 

 

 

 

ภาพ ค6 

(CWIE 01) 

หนา 134 

นักวิชาการศึกษา 

 

 

 

ภาพ ค8 

(ประกาศรายชือ่ 

ผูมีสิทธิร์ับทนุ) 

หนา 138 

นักวิชาการศึกษา 

 

 

- 

นักวิชาการศึกษา 

 

 

ภาพ ค9 

(เอกสารเบิกจายทุน

สนับสนุนนักศึกษา) 

หนา 140 

นักศึกษา 

 

 

- 

นักวิชาการศึกษา 

 

 

 

- 

สาขาวิชา 

 
ภาพ ข4 

(คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา) 

หนา 84 

สาขาวิชา ภาพ ค11 
(คําสั่งแตงต้ังอาจารยนิเทศ) 

หนา 145 
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ภาพที่ 4-2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทํางาน นานาชาติ (ตอ) 

 

ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 

นักวิชาการศึกษา 

 

 

 

ภาพ ค12 

(เอกสารขออนุมัติเดินทางไป

ราชการ) 

หนา 146 

นักวิชาการศึกษา 

 

 
 

ภาพ ค10 

(CWIE 02) 

หนา 143 

นักวิชาการศึกษา 

 

 

 

ภาพ ค13 

(เอกสารเบิกจายทุนอาจารย

นิเทศ) 

หนา 147 

อาจารยนิเทศ 

 

 

ภาพ ค4 

(KKUSC-E004) 

หนา 118 

สถานประกอบการ 

 

 

 

- 

สาขาวิชา 

 

 

 

ภาพ ข7 

(คําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบฯ) 

หนา 88 

นักศึกษา - 
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ภาพที่ 4-2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทํางาน นานาชาติ (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 

สาขาวิชา 

 

 
 

- 

 

 

 

นักวิชาการศึกษา - 
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ตารางที่ 4-3 รายละเอียดการปฏิบัติงานตามคู มือปฏิบัติงานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและ                  

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ 

ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนกอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ 

1. การประชาสัมพันธปฏิทิน 

สหกิจศึกษาฯ นานาชาติ 

ประจําปการศึกษา 

นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย จัดทำปฏิทินสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน นานาชาติ ประจำป

การศึกษา 

2. การสงใบสมัครและ

แบบฟอรมหนังสือยินยอม 

ของผูปกครอง 

นักศึกษาสงใบสมัครและแบบฟอรมหนังสือยินยอมของผูปกครอง 

ยื ่นตออาจารยผู ประสานงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง    

บูรณาการกับการทํางาน สาขาวิชาที่สังกัด 

3. การตรวจสอบคุณสมบัติ

ของนักศึกษา 

อาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน ของสาขาวิชา ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษา 

4. การเสนอหนังสือขอความ

อนุเคราะหเขาปฏิบัติ          

สหกิจศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษาผู ไดรับมอบหมาย ประสานงานกับนักวิเทศ

สัมพันธ  เพื ่อเสนอลงนามในหนังส ือขอความอนุเคราะหรับ

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน 

5. การพิจารณาผลการรับเขา

นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 

สถานประกอบการพิจารณาผลการรับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

6. การสมัครและอัพโหลด

เอกสารในระบบ CWIE KKU 

นักศึกษาสมัครและอัพโหลดเอกสารในระบบ CWIE KKU 

7. การตรวจสอบเอกสาร นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย ตรวจสอบความครบถวนและ

ถูกตองของเอกสาร ในระบบ CWIE KKU 

8. การเสนอรายชื่อนักศึกษา

เพื่อรับทุนสนับสนุนนักศึกษา

ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย เสนอรายชื่อนักศึกษาเพื่อรับ

ทุนสนับสนุนนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทํางาน ไปยังสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

9. การเสนอรายชื่อนักศึกษา

เพื่อรับทุนสนับสนุนนักศึกษา

ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย เสนอรายชื่อนักศึกษาเพื่อรับ

ทุนสนับสนุนนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทํางาน ตอท่ีประชุมผูบริหาร คณะวิทยาศาสตร 
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ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

10. การเสนอหนังสือ 

รับรองทุนสหกิจศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษาผู ไดรับมอบหมาย ประสานงานกับนักวิเทศ

สัมพันธ เพื่อเสนอลงนามในหนังสือรับรองทุน เพื่อเปนเอกสาร

ประกอบการจัดทําหนังสือตรวจลงตรา (วีซา) สําหรับนักศึกษา 

11. การเบิกจายทุนสนับสนุน

นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย จัดทําเอกสารเบิกจายทุน

สนับสนุนนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง  

บูรณาการกับการทํางาน 

12. การเขารวมกิจกรรม

เตรียมความพรอมกอนปฏิบัติ

สหกิจศึกษาฯ 

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงาน       

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ 

13. การเสนอหนังสือสงตัว

นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษาผู ไดรับมอบหมาย ประสานงานกับนักวิเทศ

สัมพันธ เพื่อเสนอลงนามในหนังสือสงตัวนักศึกษาปฏิบัติงานสห

กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ การทํางาน นานาชาติ 

1. การเสนอคําสั่งแตงตั้ง 

อาจารยที่ปรึกษา 

สาขาวิชา เสนอรายชื่อคณาจารยเพื่อแตงตั้งเปนอาจารยที่ปรึกษา 

2. การเสนอคําสั่งแตงตั้ง 

อาจารยนิเทศ 

สาขาวิชา เสนอรายชื่อคณาจารยเพื่อแตงตั้งเปนอาจารยนิเทศ 

โดยนักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย จะตองมีการตรวจสอบ

การผานการอบรมอาจารยนิเทศ 

3. การขออนุมัติเดินทางไป

ราชการ (นิเทศนักศึกษา        

สหกิจศึกษาฯ) 

นักวิชาการศึกษาผู ไดร ับมอบหมาย จัดทําเอกสารขออนุมัติ

เดินทางไปราชการของอาจารยนิเทศ 

4. การเสนอรายชื่ออาจารย

นิเทศ เพื่อรับทุน

มหาวิทยาลัย:คณะ (50:50) 

นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย เสนอรายชื่ออาจารยนิเทศ   

ไปยังสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

5. การเบิกจายคาใชจายใน

การนิเทศนักศึกษา           

สหกิจศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษาผู ไดรับมอบหมาย เบิกจายคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของอาจารยนิเทศ 
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ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

6. การนิเทศนักศึกษา 

ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

อาจารย น ิเทศ น ิเทศนักศึกษาปฏิบ ัต ิงานสหกิจศ ึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ณ สถานประกอบการ 

7. การสงตัวนักศึกษา           

สหกิจศึกษาฯ  

กลับมหาวิทยาลัย 

สถานประกอบการ สงตัวนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ 

1. การเสนอคําสั่งแตงตั้ง 

กรรมการสอบสหกิจศึกษาฯ 

สาขาวิชา เสนอรายชื ่อคณาจารยเพื ่อแตงตั ้งกรรมการสอบ          

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

2. การนําเสนอผลงานตาม

กําหนดการของสาขาวิชา/

มหาวิทยาลัย 

นักศึกษา นําเสนอผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทํางาน ณ สาขาวิชาและมหาวิทยาลัย 

3. การสงผลการศึกษา สาขาวิชา สงผลการศึกษาของนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

4. การสรุปผลการดําเนินงาน นักวิชาการศึกษาผูไดรับมอบหมาย สรุปผลการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ประจําป

การศึกษา 

 

4.3 วิธกีารติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเปนขั้นตอนสําคัญที่ชวยใหสามารถควบคุมคุณภาพ

ของกระบวนการดําเนินงานตามคูมือไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังชวยใหบุคลากรที่เกี่ยวของ

สามารถตรวจสอบและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติงานใหสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดไวในแตละ

ขั้นตอนของกระบวนการจัดการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ในสวนนี้     

จะนําเสนอวิธีการติดตามและประเมินผลโดยเนนกิจกรรมหลักตามลําดับขั้นตอนงาน พรอมทั้งระบุ

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด และวิธีประเมินผลอยางเปนระบบ เพื่อใหสามารถนําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติ

และอางอิงไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ ดังตารางที่ 4-4 
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ตารางที ่ 4-4 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามคู มือปฏิบัติงานการดําเนินงาน                

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

ขั้นตอน วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. การประชาสัมพันธ/รับสมัคร ตรวจสอบขอมูลการประชาสัมพันธในทุกชองทาง 

2. การหาสถานประกอบการ ตรวจสอบรายชื่อสถานประกอบการในระบบ 

3. การเตรยีมความพรอมและ

อบรม 

ติดตามการเขาอบรมและประเมินกิจกรรมผานแบบสอบถามออนไลน 

4. การออกปฏิบัติสหกจิศึกษาฯ/

ติดตามผล 

ตรวจสอบความเรียบรอยของการปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ ผานบันทึกนิเทศ 

5. การสงรายงาน/                 

การประเมินผล 

ตรวจสอบรายงานและแบบประเมิน 

6. การสรุปและนําผลไปปรบัปรุง รวบรวมขอเสนอแนะและประเด็นปญหาจากทุกฝาย 

 

4.4 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 1. จรรยาบรรณตอตนเอง 

  1.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 

  1.2 พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง 

  1.3 รักษาชื่อเสียงเกียรติคุณและสถานภาพของวิชาชีพ 

2. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ/นักศึกษา 

  2.1 ปฏิบัติตอผูรับบริการทุกคนอยางเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ 

  2.2 รักษาความลับและขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา/ผูรับบริการ 

 2.3 ใหบริการดวยความสุภาพ ยุติธรรม และมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบ 

3. จรรยาบรรณตอเพื่อนรวมงาน 

  3.1 รวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทางสรางสรรค 

  3.2 เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

  3.3 ไมนําขอมูลภายในไปใชโดยมิชอบหรือกระทําการที่กอใหเกิดความแตกแยกในองคกร 

4. จรรยาบรรณตอหนวยงานและองคกร 

  4.1 ปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 

  4.2 ไมกระทําการใด ๆ ที ่กอใหเกิดความเสียหายตอชื ่อเสียงหรือผลประโยชนของ

มหาวิทยาลัย 

  4.3 ใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางถูกตองและเกิดประโยชนสูงสุด 
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5. จรรยาบรรณตอสังคมและประเทศชาติ 

  5.1 เปนพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความถูกตอง 

  5.2 เสริมสรางประโยชนใหแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

  5.3 ไมใชตําแหนงหนาที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือบุคคลใกลชิด 
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บทท่ี 5  

ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 
 

 ผู ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดงานบริการ

การศึกษาและพัฒนานักศึกษา กองบริหารงานคณะ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน         

ซึ่งมีบทบาทหนาที่การรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน รวมถึงการใหคําปรึกษาและการพิจารณาดําเนินการในภาระงานดังกลาวตองยึดกฎ 

ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของมาใชในการปฏิบัติงานและนอกจากนี้ ผูปฏิบัติงานจะตองมีความรู

ความเขาใจในลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติงาน การวางแผนงาน การประสานงาน การใหบริการ          

และตองมีความรู ในกฎ ระเบียบ ที ่เกี ่ยวของไดเปนอยางดีและตองใหบริการภาระงานอื ่น ๆ              

เพื่อใหผูรับบริการมีความพึงพอใจมากยิ่งขึ้น จากการปฏิบัติงานที่ผานมาถึงปจจุบัน ถึงแมวาการ

ใหบริการที่ดีอยางไร แตในภาพรวมยังพบปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร 

จะตองรีบแกไข เพื่อใหเกิดผลดีตอการบริหารจัดการที่ดี และสงผลตอความผาสุกของบุคลากรในคณะ 

ดังนี้ 

 

5.1 ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

 ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พบวาตลอด

กระบวนการตั้งแตการวางแผน การประสานงาน จนถึงการติดตามและประเมินผล อาจเกิดปญหา

และอุปสรรคตาง ๆ ขึ้นได อันเนื่องมาจากปจจัยภายในและภายนอกองคกร หากไมมีการจัดการที่ดี 

ปญหาเหลานี้อาจสงผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถ

รับมือและแกไขปญหาไดอยางมีระบบ คูมือนี้จึงไดรวบรวมประสบการณจริงจากการดําเนินงาน        

ที ่ผานมา รวมถึงแนวทางการแกไขที ่เปนมาตรฐาน เพื ่อนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ขอมูลเหลานี้สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใน

อนาคต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและปองกันการเกิดปญหาซํ้าเดิม ดังตารางที่ 7  
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ตารางที่ 5-1 ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามคูมือปฏิบัติงานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางแกไข / พัฒนางาน 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานในประเทศ 

1 .  ส าขาว ิ ช าม ี ก า ร เปล ี ่ ย นอาจารย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานสห

กิจศึกษาฯ เพื ่อสรางความเขาใจในขั ้นตอน/การ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทํางาน 

2. สถานประกอบการไมมีความพรอมใน

การมอบหมายงานและไมมีการมอบหมายพ่ี

เลี ้ยงดูแลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ของ

นักศึกษา 

2. สถานประกอบการใหม ๆ ที่ตอบรับนักศึกษาเขา

ปฏ ิบ ั ต ิ สหก ิ จศ ึ กษาฯ  สาขาว ิ ช าต  อ งต ิ ดต อ

ประสานงานเพื่อทําความเขาใจกับสถานประกอบ 

การเก ี ่ยวก ับ  สหก ิจศ ึกษาและการศ ึกษาเชิ ง       

บูรณาการกับการทํางาน กอนสงหนังสือขอความ

อนุเคราะหพิจารณารับนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา 

3. นักศึกษาไมมีขอมูลประกอบการ 

ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ 

3. ประชาสัมพันธขอมูลสถานประกอบการที่รุนพี่เคย

ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ใหหลากหลายชองทาง

มากขึ้น อาทิ เฟซบุก เว็บไซตคณะ และแชรขอมูล 

Google sheets หน  วยงานท ี ่ เ คยร ับน ักศ ึกษา      

คณะวิทยาศาสตรไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ      ให

คณะกรรมการสหกิจศึกษาฯ ของสาขาวิชา 

4. นักศึกษาไดไมไดรับแบบตอบรับ/ไดรับ

การตอบรับลาชา/มีระยะเวลาในการรอ

แบบตอบร ับจากสถานประกอบการ

คอนขางใชระยะเวลานาน 

4. แนะนําใหนักศึกษาติดตอสถานประกอบการที่มี

ความรวมมือและ/หรือเคยรับนักศึกษาปฏิบัติงาน   

ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า จ า ก ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานในประเทศ (ตอ) 

1. นักศึกษาไมมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการ 

1.  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ก า ร เ ข  า ส ื บ ค  น ข  อ มู ล                  

สถานประกอบการที ่ร ุ นพี ่เคยไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษากับการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานโดย

เข าศ ึกษาขอม ูลท ี ่ลิงก https://cwie.kku.ac.th/login 

รวมถึงใหขอมูลหนวยงานที่มีความรวมมือ (MOU) 

กับคณะวิทยาศาสตร 

2. การประสานงานสหกิจศึกษาแจงปฏิทิน

การดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางานนานาชาติ ลาชา 

ทําใหการวางแผนการปฏิบัต ิงานสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน ไมสอดคลองปฏิทินการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย 

2. เสนอใหมหาวิทยาลัยกำหนดปฏิทิน 

การดำเน ินงานสหกิจศ ึกษาและการศ ึกษาเชิ ง    

บูรณาการกับการทำงานนานาชาติ ลวงหนาไมนอย

กวา 2 ภาคการศึกษา เพื่อใหคณะประชาสัมพันธให

นักศึกษาเตรียมความพรอมในการติดตอกับสถาน

ประกอบการและเตรียมเอกสารในการยื่นวีซา 

 

5.2 ขอเสนอแนะ 

 1. การสนับสนุนใหสายสนับสนุนของคณะ มีการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับสายงานของ

ตนอยางนอย 1 ครั้งตอป ทั้งนี้เพื ่อเสริมสรางและยกระดับสมรรถนะของบุคลากรใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบทการทํางานที่เปลี่ยนไป รวมถึงเพื่อใหบุคลากรสามารถปรับตัว 

พัฒนาขีดความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับเปาหมาย

ของคณะและมหาวิทยาลัย อันจะนํามาซึ่งคุณภาพการใหบริการและการสนับสนุนภารกิจหลักของ

องคกรในภาพรวม 

 2. เนื่องจากการปฏิบัติงานตามคูมือฉบับนี้ เปนการปฏิบัติงานสวนหนึ่งของกระบวนการ     

ดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานทั้งหมด ดังนั้น คณะควรสงเสริมการ

พัฒนาระบบงานทั้งระบบไปพรอมกัน อาจมีการกําหนดเปาหมายที่มีผูปฏิบัติงาน สามารถพัฒนางาน

สวนที่ตนเองปฏิบัติได ตามกรอบการพัฒนาทั้งระบบของคณะ 

 3. ควรมีการวิเคราะหเปรียบเทียบภาวะการมีงานทําระหวางนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงาน            

สหกิจศึกษากับการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานกับนักศึกษาที่เรียนวิชาเลือกอื่น 
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 4. ควรมีการจัดทําระบบบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน

ในประเทศ เพื่อเปนการลดการใชกระดาษ และลดระยะเวลาการดําเนินงานของเจาหนาที่   สหกิจ

ศึกษา นักศึกษา อาจารยและสถานประกอบการ 

 5. ควรมีการจัดทําคลิปวิดีโอสั ้น ๆ เกี ่ยวกับการใชชีวิตในการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาใน           

สถานประกอบการ และบอกเลาประสบการณที่ไดรับ นอกเหนือจากการศึกษาในสถาบันเพื่อให

นักศึกษารุนนองตระหนักถึงความสําคัญและสิ่งที่ไดรับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทํางาน 

 6. ควรมีการจัดกิจกรรมโครงการแนะแนวสหกิจศึกษากับการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน ใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 เพื่อใหนักศึกษาไดทราบความสําคัญของสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ทราบขั้นตอนการดําเนินงานและเตรียมตัวหาสถานประกอบการสําหรับ

ออกปฏิบัติสหกิจศึกษากับการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน สอดคลองกับผลงานวิจัยของ             

ณัฐชา ธารงโชติ และคณะ (2555) เปนประจําทุกป 
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ภาคผนวก ก 

แบบฟอรมสําหรับนักศึกษาในการเขารวมโครงการ 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ในประเทศ 

ลิงกเอกสาร : https://kku.world/naipated 
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ภาพ ก1-แบบตรวจสอบเขารวมโครงการสหกิจศึกษาฯ 
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ภาพ ก2-KKUSC-T001 ใบสมัครและใบยินยอมจากผูปกครอง 
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ภาพ ก2-KKUSC-T001 ใบสมัครและใบยินยอมจากผูปกครอง (ตอ) 
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ภาพ ก2-KKUSC-T001 ใบสมัครและใบยินยอมจากผูปกครอง (ตอ) 
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ภาพ ก3-KKUSC-T002 แบบแจงรายละเอียดงานและรายละเอียดที่พัก 
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ภาพ ก3-KKUSC-T002 แบบแจงรายละเอียดงานและรายละเอียดที่พัก (ตอ) 
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ภาพ ก4-KKUSC-T003 แบบแผนและโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (Proposal) 
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ภาพ ก4-KKUSC-T003 แบบแผนและโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (Proposal) (ตอ) 
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ภาพ ก4-KKUSC-T003 แบบแผนและโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (Proposal) (ตอ) 
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ภาพ ก5-KKUSC-T004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
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ภาพ ก5-KKUSC-T004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ก5-KKUSC-T004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ก5-KKUSC-T004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ก5-KKUSC-T004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 



72 

 

 
 

ภาพ ก6-KKUSC-T005 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 



73 

 

 
 

ภาพ ก6-KKUSC-T005 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 



74 

 

 
 

ภาพ ก6-KKUSC-T005 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (ตอ) 



75 
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ภาคผนวก ข 

แบบฟอรมสําหรับคณาจารย เจาหนาที่ ในการดําเนินงาน 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ในประเทศ 

ลิงกเอกสาร : https://kku.world/forsakha 
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ภาพ ข1-ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

(ภายนอกมหาวิทยาลัย) 
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ภาพ ข1-ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 

(ภายในมหาวิทยาลัย) 
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ภาพ ข2-ตัวอยางแบบตอบรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 



82 

 

 
 

ภาพ ข3-ตัวอยางหนังสือสงตัวนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

(ภายนอกมหาวิทยาลัย) 
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ภาพ ข3-ตัวอยางหนังสือสงตัวนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 

(ภายในมหาวิทยาลัย) 
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ภาพ ข4-ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
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ภาพ ข5-ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศ 



86 

 

 
 

ภาพ ข6-ตัวอยางหนังสือขอเขานิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

(ภายนอกมหาวิทยาลัย) 
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ภาพ ข6-ตัวอยางหนังสือขอเขานิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 

(ภายในมหาวิทยาลัย) 
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ภาพ ข7-ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบสหกิจศึกษาฯ 
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ภาพ ข8-ตัวอยางหนังสือขอขอบคุณ (ภายนอกมหาวิทยาลัย) 
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ภาพ ข8-ตัวอยางหนังสือขอขอบคุณ (ภายในมหาวิทยาลัย) (ตอ) 
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ภาพ ข9-ตัวอยาง Google Forms สํารวจความประสงคยายสิทธิ์บัตรทองชั่วคราวและแจงขอมูล

สําเนาสมุดบัญชีธนาคารเพื่อรับทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาฯ ในประเทศ 
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ภาพ ข9-ตัวอยาง Google Forms สํารวจความประสงคยายสิทธิ์บัตรทองชั่วคราวและแจงขอมูล

สําเนาสมุดบัญชีธนาคารเพื่อรับทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาฯ ในประเทศ (ตอ) 



93 

 

 
 

ภาพ ข9-ตัวอยาง Google Forms สํารวจความประสงคยายสิทธิ์บัตรทองชั่วคราวและแจงขอมูล

สําเนาสมุดบัญชีธนาคารเพื่อรับทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาฯ ในประเทศ (ตอ) 

 



94 

 

 
 

ภาพ ข10-ตัวอยางบันทึกขอความอนุเคราะหตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลของนักศึกษา 

สหกิจศึกษาฯ ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2567
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ภาพ ข10-ตัวอยางบันทึกขอความอนุเคราะหตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลของนักศึกษาสหกิจศึกษา ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2567 (ต
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ภาพ ข11-ตัวอยางหนังสือรับรองคารักษาพยาบาล 



97 

 

 
 

ภาพ ข11-ตัวอยางหนังสือรับรองคารักษาพยาบาล (ตอ) 
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ภาพ ข12-ตัวอยางประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาฯ ในประเทศ 



99 

 

 
 

ภาพ ข12-ตัวอยางประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาฯ ในประเทศ (ตอ) 
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ภาพ ข13-ตัวอยางบันทึกเบิกจายทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาฯ ในประเทศ 
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ภาพ ข10ช3-ตัวอยางบันทึกเบิกจายทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาฯ ในประเทศ (ตอ)
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ภาพ ข13-ตัวอยางบันทึกเบิกจายทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาฯ ในประเทศ (ตอ)
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ภาพ ข14-ตัวอยางกําหนดการปฐมนิเทศนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
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ภาพ ข15-ภาพการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
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ภาคผนวก ค 

แบบฟอรมสําหรับนักศึกษาในการเขารวมโครงการ 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ 

ลิงกเอกสาร : https://kku.world/tangpated 
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ภาพ ค1-KKU SC-E001 แบบตรวจสอบเขารวมโครงการสหกิจศึกษาฯ 
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ภาพ ค1-KKUSC-E001 ใบสมัครและใบยินยอมจากผูปกครอง (ตอ) 
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ภาพ ค1-KKUSC-E001 ใบสมัครและใบยินยอมจากผูปกครอง (ตอ) 
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ภาพ ค1-KKUSC-E001 ใบสมัครและใบยินยอมจากผูปกครอง (ตอ) 
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ภาพ ค2-KKUSC-E002 แบบแจงรายละเอียดงานและรายละเอียดที่พัก 
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ภาพ ค2-KKUSC-E002 แบบแจงรายละเอียดงานและรายละเอียดที่พัก (ตอ) 
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ภาพ ค2-KKUSC-E002 แบบแจงรายละเอียดงานและรายละเอียดที่พัก (ตอ) 
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ภาพ ค2-KKUSC-E002 แบบแจงรายละเอียดงานและรายละเอียดที่พัก (ตอ) 
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ภาพ ค3-KKUSC-E003 แบบแผนและโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (Proposal) 
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ภาพ ค3-KKUSC-E003 แบบแผนและโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (Proposal) (ตอ) 
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ภาพ ค3-KKUSC-E003 แบบแผนและโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (Proposal) (ตอ) 
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ภาพ ค3-KKUSC-E003 แบบแผนและโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (Proposal) (ตอ) 
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ภาพ ค4-KKUSC-E004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
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ภาพ ค4-KKUSC-E004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค4-KKUSC-E004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค4-KKUSC-E004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค4-KKUSC-E004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค4-KKUSC-E004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค4-KKUSC-E004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค4-KKUSC-E004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค4-KKUSC-E004 แบบบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค5-KKUSC-E005 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
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ภาพ ค5-KKUSC-E005 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค5-KKUSC-E005 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค5-KKUSC-E005 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค5-KKUSC-E005 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค5-KKUSC-E005 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค5-KKUSC-E005 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 
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ภาพ ค6-ตัวอยาง CWIE 01 บันทึกขออนุมัติใชเงินและเบิกจายและหลักฐานการเบิกจาย-นักศึกษา 

กรณีเบิกจาย50เปอรเซ็นตจากมหาวิทยาลัย 
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ภาพ ค6-ตัวอยาง CWIE 01 บันทึกขออนุมัติใชเงินและเบิกจายและหลักฐานการเบิกจาย-นักศึกษา กรณีเบิกจาย50เปอรเซ็นตจากมหาวิทยาลัย  (ตอ) 
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ภาพ ค7-ตัวอยางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิ์รับทุนสนับสนุนนักศึกษาออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ 

ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2567
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ภาพ ค7-ตัวอยางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิ์รับทุนสนับสนุนนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทํางาน นานาชาติ ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2567 (ตอ)
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ภาพ ค8-ตัวอยางประกาศคณะวิทยาศาสตร เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิ์รับทุนสนับสนุนนักศึกษาปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ 

ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2567
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ภาพ ค8-ตัวอยางประกาศคณะวิทยาศาสตร เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิ์รับทุนสนับสนุนนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

นานาชาติ ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2567 (ตอ)
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ภาพ ค9-ตัวอยางบันทึกขออนุมัติใชเงินและเบิกจายและหลักฐานการเบิกจาย-นักศึกษา 

กรณีเบิกจาย50เปอรเซ็นตจากคณะวิทยาศาสตร 
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ภาพ ค9-ตัวอยางบันทึกขออนุมัติใชเงินและเบิกจายและหลักฐานการเบิกจาย-นักศึกษา 

กรณีเบิกจาย50เปอรเซ็นตจากคณะวิทยาศาสตร (ตอ)
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ภาพ ค9-ตัวอยางบันทึกขออนุมัติใชเงินและเบิกจายและหลักฐานการเบิกจาย-นักศึกษา กรณีเบิกจาย50เปอรเซ็นตจากคณะวิทยาศาสตร (ตอ)
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ภาพ ค10-ตัวอยาง CWIE 02 บันทึกขออนุมัติใชเงินและเบิกจายและ 

หลักฐานการเบิกจาย-อาจารยนิเทศกรณีเบิกจาย50เปอรเซ็นต จากมหาวิทยาลัย 
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ภาพ ค10-ตัวอยาง CWIE 02 บันทึกขออนุมัติใชเงินและเบิกจายและหลักฐานการเบิกจาย-อาจารยนิเทศ 

กรณีเบิกจาย50เปอรเซ็นตจากมหาวิทยาลัย (ตอ)
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ภาพ ค11-ตัวอยางประกาศรายชื่ออาจารยนิเทศทุน CWIE คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2567 
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ภาพ ค12-ตัวอยางเอกสารอนุมัติเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ จากระบบ i.kku.ac.th 
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ภาพ ค13-ตัวอยางบันทึกขออนุมัติใชเงินและเบิกจายและหลักฐานการเบิกจายทุนอาจารยนิเทศ 

กรณีเบิกจาย50เปอรเซ็นตจากคณะวิทยาศาสตร 
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ภาพ ค13-ตัวอยางบันทึกขออนุมัติใชเงินและเบิกจายและหลักฐานการเบิกจายทุนอาจารยนิเทศ 

กรณีเบิกจาย50เปอรเซ็นตจากคณะวิทยาศาสตร (ตอ) 
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ภาพ ค13-ตัวอยางบันทึกขออนุมัติใชเงินและเบิกจายและหลักฐานการเบิกจายทุนอาจารยนิเทศ กรณีเบิกจาย50เปอรเซ็นตจากคณะวิทยาศาสตร (ตอ)
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ภาพ ค13-ตัวอยางบันทึกขออนุมัติใชเงินและเบิกจายและหลักฐานการเบิกจายทุนอาจารยนิเทศ 

กรณีเบิกจาย50เปอรเซ็นตจากคณะวิทยาศาสตร (ตอ)
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ภาพ ค13-ตัวอยางบันทึกขออนุมัติใชเงินและเบิกจายและหลักฐานการเบิกจายทุนอาจารยนิเทศ กรณีเบิกจาย50เปอรเซ็นตจากคณะวิทยาศาสตร (ตอ)
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ภาคผนวก ง 

ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวของ 

ลิงกเอกสาร : https://kku.world/sccwie-pakad 
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ภาพ ง1-เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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ภาพ ง1-เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง1-เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง1-เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง1-เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง1-เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง1-เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง1-เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง1-เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง1-เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 



163 

 

 
 

ภาพ ง2-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริม 

การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
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ภาพ ง2-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริม 

การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (ตอ) 



165 

 

 
 

ภาพ ง2-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริม 

การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (ตอ) 
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ภาพ ง2-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริม 

การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (ตอ) 
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ภาพ ง2-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริม 

การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (ตอ) 
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ภาพ ง2-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริม 

การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (ตอ) 
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ภาพ ง2-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริม 

การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (ตอ) 
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ภาพ ง3-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการสงเสริมภาระงานของ

อาจารยดานการจัดการสหกิจศึกษา 
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ภาพ ง3-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการสงเสริมภาระงานของ

อาจารย ดานการจัดการสหกิจศึกษา (ตอ) 



172 

 

 
 

ภาพ ง3-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการสงเสริมภาระงานของ

อาจารยดานการจัดการสหกิจศึกษา (ตอ) 



173 

 

 
 

ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 



176 

 

 
 

ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 



177 

 

 
 

ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 



178 

 

 
 

ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 



179 

 

 
 

ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 



180 

 

 
 

ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 



181 

 

 
 

ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 



182 

 

 
 

ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 



183 

 

 
 

ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 



184 

 

 
 

ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง4-ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ตอ) 
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ภาพ ง5-กรอบมาตรฐานสหกิจศึกษานานาชาติ 
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ภาพ ง5-กรอบมาตรฐานสหกิจศึกษานานาชาติ (ตอ) 
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ภาพ ง5-กรอบมาตรฐานสหกิจศึกษานานาชาติ (ตอ) 
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ภาพ ง5-กรอบมาตรฐานสหกิจศึกษานานาชาติ (ตอ) 
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ภาพ ง5-กรอบมาตรฐานสหกิจศึกษานานาชาติ (ตอ) 
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ภาพ ง5-กรอบมาตรฐานสหกิจศึกษานานาชาติ (ตอ) 



197 

 

 
 

ภาพ ง5-กรอบมาตรฐานสหกิจศึกษานานาชาติ (ตอ) 
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ภาพ ง5-กรอบมาตรฐานสหกิจศึกษานานาชาติ (ตอ) 
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ภาพ ง5-กรอบมาตรฐานสหกิจศึกษานานาชาติ (ตอ) 
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ภาพ ง6-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 791/2555 เรื่อง หลักเกณฑแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 



201 

 

 
 

ภาพ ง6-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 791/2555 เรื่อง หลักเกณฑแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน (ตอ) 



202 

 

 
 

ภาพ ง6-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 791/2555 เรื่อง หลักเกณฑแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน (ตอ) 



203 

 

 
 

ภาพ ง6-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 791/2555 เรื่อง หลักเกณฑแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน (ตอ) 



204 

 

 
 

ภาพ ง6-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 791/2555 เรื่อง หลักเกณฑแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน (ตอ) 



205 

 

 
 

ภาพ ง7-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 1879/2565 เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุน 

โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ 

 



206 

 

 
 

ภาพ ง7-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 1879/2565 เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุน 

โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ (ตอ) 

 



207 

 

 
 

ภาพ ง7-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 1879/2565 เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุน 

โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ (ตอ) 



208 

 

 
 

ภาพ ง7-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 1879/2565 เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุน 

โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ (ตอ) 



209 

 

 
 

ภาพ ง8-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 411/2568 เรื่อง การรับสมัครขอรับทุนสนับสนุน 

โครงการสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ ประจําปการศึกษา 2568 



210 

 

 
 

ภาพ ง8-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 411/2568 เรื่อง การรับสมัครขอรับทุนสนับสนุน 

โครงการสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ ประจําปการศึกษา 2568 (ตอ) 



211 

 

 
 

ภาพ ง8-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 411/2568 เรื่อง การรับสมัครขอรับทุนสนับสนุน 

โครงการสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ ประจําปการศึกษา 2568 (ตอ) 



212 

 

 
 

ภาพ ง8-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 411/2568 เรื่อง การรับสมัครขอรับทุนสนับสนุน 

โครงการสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ ประจําปการศึกษา 2568 (ตอ) 



213 

 

 
 

ภาพ ง8-ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 411/2568 เรื่อง การรับสมัครขอรับทุนสนับสนุน 

โครงการสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน นานาชาติ ประจําปการศึกษา 2568 (ตอ)
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ภาพ ง9-ปฏิทินการดําเนินงานสหกิจศึกษาภายในประเทศ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 
 



215 

 

 
ภาพ ง9-ปฏิทินการดําเนินงานสหกิจศึกษาภายในประเทศ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (ตอ) 



216 

 

ประวัติผูเขียน 
 

 

ชื่อ-สกุล  นางสาวจิราพัชร  แสนแกว 

วันเดือนปเกิด 7 ธันวาคม พ.ศ. 2529 

สถานที่เกิด โรงพยาบาลศรีนครินทร จังหวัดขอนแกน 

ที่อยูปจจุบัน 230 หมู 15 บานหนองสระพัง ตําบลเขวาไร อําเภอโกสุมพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม 

สถานที่ทํางาน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประวัติการศึกษา  ปริญญาตรี บธ.บ. (การเงิน) 

ตําแหนงปจจุบัน นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

 


